Malaga

INFORME

25N 2024

Dia Internacional
para la eliminacion de
la violencia contra las

mujeres

noviembre
2024



iNDICE
0. INTRODUCCION

1. DATOS SOCIALES DE LA VIOLENCIA DE GENERO
1.1. Victimas mortales por violencia de género.
1.2 Denuncias presentadas
1.3 Ordenes de proteccion incoadas
1.4 Usuarias del servicio ATENPRO, llamadas al 016
1.5 Acoso sexual y acoso por razon de sexo
1.6 Delitos contra la libertad e indemnidad sexual
2. DERECHOS LABORALES Y ECONOMICOS
2.1 Contratos bonificados a mujeres victimas de violencia de género
2.2 Mujeres victimas de violencia de género perceptoras de la (RAI)

3. CONCLUSIONES



CCoO-

Malaga

0. INTRODUCCION

La violencia de género continua siendo uno de los problemas mas graves que enfrenta
nuestra sociedad. Cada afio, decenas de mujeres en Espafia pierden la vida a manos
de sus parejas o0 exparejas, un crimen que no es solo una tragedia personal sino una
grave vulneracién de los derechos humanos. Andalucia, desafortunadamente, lidera
esta lamentable estadistica, siendo la comunidad auténoma con el mayor nimero de
mujeres asesinadas por violencia de género en 2023, con una tasa de 7 mujeres
asesinadas por cada 100,000 mujeres mayores de 15 anos, superior a la media
nacional. Este problema no es solo individual ni circunstancial, sino que refleja una
crisis estructural que afecta a todos los ambitos de la vida social y econdmica,

incluyendo el ambito laboral.

Nuestra provincia, Malaga, encabeza desgraciadamente el ranking de mujeres
asesinadas de 2023 y 2024 en Andalucia, con 4 y 5 victimas mortales
respectivamente. La incidencia de mujeres asesinadas por cada 100.000 mujeres

mayores de 15 afios (a 1 de enero de 2024) es de 7,3 en Malaga.

Desde la perspectiva sindical, consideramos que la violencia de género debe
abordarse con un enfoque integral y enérgico que implique tanto a las instituciones
publicas como a las entidades de la sociedad civil y a los agentes sociales. Sin
embargo, a pesar de los esfuerzos y del trabajo realizado desde organizaciones de
base, el impacto real en la proteccién de las victimas y en la reduccién de los casos
mortales sigue siendo insuficiente. Resulta especialmente preocupante que, a pesar
de la inversion realizada y del aumento de la sensibilizacién social, las cifras no
muestren una mejora significativa, lo que indica la necesidad de replantear las

estrategias actuales y mejorar la implementacion de los recursos.

Es esencial que los fondos econdmicos se destinen de manera efectiva a programas
que no solo incrementen la seguridad y el apoyo inmediato, sino que también
contribuyan a cambiar la estructura social y cultural que perpetua la violencia de
género. Desde el ambito sindical, instamos a la Junta de Andalucia y a las
autoridades competentes a realizar una evaluacién transparente y exhaustiva del uso

de estos fondos y a reforzar su compromiso con la erradicacion de la violencia de
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género. Las organizaciones sindicales tenemos el deber de exigir politicas que
funcionen y que realmente transformen las condiciones de vida de las mujeres,

garantizandoles un entorno seguro tanto en el hogar como en el trabajo.

Finalmente reiteramos nuestra posiciéon firme de cero tolerancia hacia la violencia
machista y la necesidad de que los recursos econdmicos se gestionen de manera
eficiente para que logren un impacto real. Es indispensable una accion coordinada y
eficaz que permita erradicar esta lacra, asegurando que ninguna mujer mas pierda la

vida y que todas puedan vivir y trabajar con libertad y dignidad.
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1. DATOS SOCIALES DE LA VIOLENCIA DE GENERO

1.1. Victimas mortales por violencia de género.

v En Andalucia durante 2023 hubo un total de 16 asesinatos machistas, la

cifra mas alta desde 2011.

Durante 2023 hubo un total de 16 mujeres victimas de violencia machista en
Andalucia, aumentando en 5 respecto a 2022 y situandose en la cifra mas alta desde
2011. Estos 16 casos suponen el 27°6% de los casos totales a nivel estatal, cuya cifra

ascendié a 58 mujeres victimas, en este caso es la cifra mas alta desde 2015.

En el caso de Malaga, hubo un total de 4 mujeres victimas de violencia machista
en 2023, y en lo que llevamos de 2024, se superan ya las victimas del aho

anterior con 5 mujeres asesinadas.

Grafico 1.1.1
Mujeres victimas mortales de violencia de género en Espaia
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v La cifra de mujeres victimas mortales en Andalucia hasta mediados de
octubre de 2024 ha sido de 9 mujeres, casi la mitad del afio anterior en el

mismo periodo.

v Malaga fue la provincia de Andalucia con mas victimas mortales en 2023,

y encabeza ya el ranking del 2024.

Hasta noviembre de 2024 se han dado 9 casos de asesinatos machistas en la
comunidad andaluza, reduciéndose casi a la mitad respecto al mismo periodo de 2023.
De esta forma, sumados a los 16 casos de 2023, las victimas totales desde 2003 en
Andalucia son un total de 266 mujeres. Una cifra que supone el 20'7% sobre el total de
mujeres victimas en el pais, cuya cifra asciende a 1.285 mujeres asesinadas en 21

anos.

De los 9 casos de asesinatos machistas en Andalucia, 5 corresponden a la
provincia de Malaga, es decir, un 56% y se supera ya el numero de victimas
mortales del 2023 que se situé en 4 mujeres en total. De esta forma, las victimas
mortales asesinadas desde que hay registro, se sitia en nuestra provincia en 57,
un 21,4% sobre el total de mujeres victimas en Andalucia.

Grafico 1.1.2

Mujeres victimas mortales de violencia de género entre enero y octubre de cada

afno en Malaga

oY
*Hasta 04/11/2024

Fuente: Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad.
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Respecto al resto de provincias de Andalucia, Malaga se situa a la cabeza con 57

mujeres asesinadas por violencia de género desde que hay registro, siendo Sevilla la

segunda provincia con 48 victimas, seguida de Granada con 43. Las provincias con

menos victimas son Jaén y Huelva con apenas un 3,4%.

Sevilla

Grafico 1.1.3
Total de mujeres victimas mortales de violencia de género
2003 — 18 de noviembre de 2024 por provincias andaluzas
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Fuente: Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad.

v Desde 2003 en Malaga han muerto 7,3 mujeres por cada 100.000 mujeres

mayores de 15 afnos.

Con objeto de analizar la incidencia de la violencia de género, se calcula el ratio de

mujeres victimas mortales por violencia de género por cada 100.000 mujeres mayores
de 15 afios. Dicha cifra es de 7 por cada 100.000 mujeres en Andalucia, siendo
superior a la media nacional, la cual es de 59 victimas por cada 100.000 mujeres

mayores de 15 afios. Malaga supera la media de Andalucia con 7,3 victimas, pero
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es Almeria la que lidera esta ratio con 12,4 mujeres victimas por cada 100 mil

mujeres mayores de 15 anos.

Cuadro 1.1.4
Mujeres victimas mortales de violencia de género en Malaga
Malaga
Andalucia ’
Total % s/Andalucia

2003 13 2 15,4%
2004 19 1 5,3%
2005 9 3 33,3%
2006 21 4 19,0%
2007 1 12,5%
2008 2 22,2%
2009 15 5 33,3%
2010 17 3 17,6%
2011 17 2 11,8%
2012 7 2 28,6%
2013 11 3 27,3%
2014 10 3 30,0%
2015 14 4 28,6%
2016 1 20,0%
2017 0 0,0%
2018 12 2 16,7%
2019 14 4 28,6%
2020 10 0 0,0%
2021 9 2 22,2%
2022 11 3 27,3%
2023 16 4 25,5%

s o

""""" Total 263 57 217%

indice 6,9 7,3

Fuente: Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad
*Indice= asesinadas por cada 100.000 mujeres mayores de 15 afios (a 1 Enero de 2024)
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v De las 4 mujeres victimas mortales por violencia de género durante 2023 en
Malaga, 2 eran de nacionalidad espanola frente a otras 2 que eran

extranjeras.

A través de los datos del ministerio también podemos conocer la cifra de victimas por
violencia de género segun si son de nacionalidad espafola o extranjera. En 2024 han
sido 2 las mujeres victimas de violencia machista de nacionalidad espafiola, siendo las
3 restantes de nacionalidad extranjera. Desde 2003 el 58% han sido victimas nacidas

en Espana y el 40% en el extranjero.

Cuadro 1.1.5
Mujeres victimas mortales de violencia de género en Espaiia, Andalucia y
Malaga por nacionalidad

2023 2024 Acumulado desde 2003
Espafola Extranjera Espanola Extranjera Espanola Extranjera

Espaiia 32 26 ; 19 19 : 827 437
Andalucia 9 7 ; 5 4 : 202 63
Malaga 2 2 E 2 3 E 33 23

v De las 4 victimas mortales por violencia de género en 2023, la mitad de
los agresores tenian nacionalidad espanola mientras que la otra mitad de
agresores eran nacidos en el extranjero.

Respecto a la nacionalidad de los agresores, la mitad de los 4 agresores eran de
nacionalidad espafola frente a la otra mitad que eran nacidos en el extranjero. En
cuanto a los 5 casos que van hasta principios de octubre de 2024, 3 son de

nacionalidad espafola y 2 extranjeros.

Finalmente, predominan los asesinatos de agresor nacido en Espana y victima nacida

en Espafia, con un total de 35 y 33 respectivamente acumulados desde el 2003.
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Cuadro 1.1.6
Mujeres victimas mortales de violencia de género en Andalucia por nacionalidad
del agresor
2023 2024 Acumulado desde 2003

Espainola Extranjera Espanola Extranjera Espanola Extranjera

ESPANA 32 26 25 13 853 412
ANDALUCIA 8 8 6 2 197 66
Malaga 2 2 3 2 35 20

*Enero a noviembre
Fuente: Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad

v En el 33% de los casos de asesinatos machistas desde 2003 en Malaga la
victima habia denunciado con anterioridad a su agresor.

Del total de asesinatos en 2023, so6lo en 1 de los 4 casos la victima habia puesto
denuncia contra su agresor, mientras que en ninguno de los casos que se han
dado en lo que va de 2024 se interpuso denuncia. Del total de mujeres victimas

desde 2003 en el 33% de los casos se habia denunciado al agresor.

v Las 4 victimas que hubo en 2023 tenian entre 21 y 60 anos.

El grupo de edad en el que mas victimas hubo durante 2023 fue 21 y 30 afios con dos
mujeres victimas en esas edades y otras dos victimas entre 41 y 60 afios. Mientras
que la mayoria de las victimas en lo que va de 2024 se sitian entre edades de 41 y 60
afos. En los datos acumulados desde el 2003, el tramo que mas mujeres
victimas acumula es el de 21-30 afnos con 16 mujeres, seguido del tramo de 41-50
con 14 mujeres asesinadas. Si nos fijamos en los datos de mujeres victimas

acumulados desde 2003, el 50% de las mujeres tenian entre 31 y 50 afos.
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Grafico 1.1.7
Mujeres victimas mortales de violencia de género en Malaga por tramos de edad
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v En lo que va de 2024 se han dado 10 casos de menores victimas mortales
por violencia machista a nivel nacional, la cifra mds alta desde que hay
registro, dandose en Andalucia 2 de esos asesinatos.

La Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencién y proteccidon integral contra la violencia de
género, amplia el concepto de victima de violencia de género (abarcando mas que el
concepto contemplado en la ley estatal). La amplitud del concepto de victima de
violencia de género incluye, tanto a los hijos e hijas que sufran la violencia a la que
estd sometida su madre, como a las madres cuyos hijos e hijas hayan sido

asesinados.

Desde 2013 han sido 10 el numero de menores victimas mortales por violencia de
género en Andalucia, aumentando en dos victimas en lo que va de 2024. A nivel
nacional destaca la cifra tan elevada de 10 menores victimas que se han dado en lo
que va de afo, cifra mas alta desde que hay registro, ascendiendo a 60 los menores

victimas desde 2013.

En Malaga, tres son los menores menores victimas mortales por violencia de

género, dos fueron en 2013 y uno en 2015.

10
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Otro de los aspectos a contemplar es la cantidad de menores huérfanos que deja la
violencia machista. Durante 2023 en Andalucia un total de 14 menores se quedaron
huérfanos, mientras que hasta octubre de 2024 son dos los menores que se han
quedado huérfanos como consecuencia de la violencia machista, ascendiendo a 89 la
cifra total desde 2013. A nivel nacional durante 2023 estos asesinatos dejaron 58
menores huérfanos, siendo esta la cifra mas alta desde que hay registros.

En Malaga, son 20 los menores huérfanos desde 2013, de los cuales el 30% han

sido en estos dos ultimos afos.

Cuadro 1.1.8
Menores huérfanos en Malaga 2023-2024

20

2023 2024

Total

Fuente: Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad

La vida de estos menores se ve truncada desde el mismo instante en que se produce
el asesinato de sus madres, asi como la de su familia. Garantizar el apoyo a estos
menores y sus familias, tanto psicolégica, como socioecondémica, es una de las
medidas que se deben reforzar desde las diferentes administraciones y en especial
desde la Junta de Andalucia. Evitar el desamparo de menores es responsabilidad de

la administracion autondmica.

11
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1.2 Denuncias presentadas

v 2023 ha sido el ano con mas denuncias por violencia de género, con un
aumento del 9,27% en Malaga respecto al afio anterior, 767 mas que en
2022.

Durante 2023 se interpusieron un total de 9.043 denuncias por violencia de
género en la provincia de Malaga, o que supone un incremento del 9,27% respecto
a 2022 (467 denuncias mas). Malaga encabeza la provincia con mas denuncias
presentadas, alcanzando el 23% del total de denuncias presentadas a nivel andaluz,
donde se han interpuesto un total de 39.990 denuncias. Tanto a nivel provincial como

andaluz estas cifras son las mas altas desde que hay registro.

Hasta el 4 de noviembre de 2024, se llevan registradas 4.296 denuncias por violencia

de género en la provincia.

Grafico 1.2.1
Denuncias anuales presentadas por violencia de género en Malaga
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Fuente: Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad
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v/ Durante 2023 en Mdlaga hubo 116,9 denuncias por cada 10.000 mujeres mayores de
15 afos.

En el indice de denuncias por cada 10.000 mujeres mayores de 15 anos Andalucia se
sitla una vez mas por encima de la media espafiola, con 105,3 denuncias frente a las
91,9 a nivel nacional. En ambos casos se ha incrementado este indice respecto a
2022. En cuanto a Malaga, este indice asciende a 116,9 denuncias, lo que supone
un incremento de casi 10 denuncias mas con respecto a 2022 por cada 10.000

mujeres mayores de 15 afos.

Desde CCOO valoramos muy positivamente el alto indice de denuncias presentadas,
aunque pueda resultar preocupante, dar este paso no es facil para las mujeres
maltratadas, de hecho casi el 90 % de las victimas mortales no lo habian hecho. Es
posible que se haya dado una mayor concienciacién e incluso que se haya creado un
entorno mas favorable, lo importante es activar los recursos de proteccion a la victima
y contar con profesionales suficientes para atender la realidad existente en cada

provincia.

13
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Grafico 1.2.2
Denuncias presentadas por provincias en el periodo 2022 y 2023
Numero de denuncias por cada 10.000 mujeres mayores de 15 afios
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v El 61% de las denuncias presentadas en Malaga durante 2023 fueron
atestados policiales con denuncia de la victima, y el 30% fueron atestados
policiales por intervencion directa policial.

Aunque la mayoria de denuncias son presentadas por la victima a raiz de un atestado
policial, un total de 5.506 denuncias, es importante resaltar que casi el 30%, es decir,

2.692 fueron por intervencién directa policial.

Cuadro 1.2.3
Denuncias presentadas por violencia de género en Malaga segun su origen
Atestados policiales .
Servicios
Presentada Presentada Por ) .
. . Con Con Parte de | asistencia-Ter
Total directamente | directamente i i intervencion X
L. . denuncia | denuncia ) lesiones ceros en
por victima por familiares . o directa
victima familiar L. general
policial
Numero de denuncias presentadas
2022 . 8.276 . 76 31 5.420 115 2.106 504 24
2023 i 9.043 1 105 8 5.506 168 2.692 536 28
Hasta 4/11/2024
2024 1. 4.296 : 37 4 2.850 130 1.067 197 11
% sobre el total
2022 : 100% . 0,92% 0,37% 65,5% 1,38% 25,4% 6,08% 0,29%
2023 | 100% : 1,16% 0,08% 60,9% 1,85% 29,8% 5,92% 0,30%
2024 . 100% ' 0,86% 0,1% 66,3% 3,02% 24,8% 4,58% 0,25%

Fuente: Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad

15
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1.3 Ordenes de proteccién incoadas

v Las o6rdenes de proteccion por violencia de género incoadas aumentaron
un 8,9% en Malaga entre 2022 y 2023.

Las ordenes de proteccidon por violencia de género incoadas en la provincia de
Malaga durante 2023 ascendieron a un total de 1.527, aumentando un 8,9%
respecto a 2022. Malaga fue la segunda provincia andaluza, detras de Sevilla, donde
mas ordenes de proteccion se dieron. En lo que llevamos de 2024, el numero de

ordenes de proteccion incoadas asciende a 697.

v En Malaga durante 2023 se dieron 19,7 érdenes de protecciéon por cada

10.000 mujeres mayores de 15 anos.

Este indice de ordenes de proteccion en Malaga se situa por debajo de la media

nacional (19,9) y andaluza (22,9).
Grafico 1.3.1

Ordenes de proteccion incoadas por provincias en el periodo 2022 y 2023
Numero de 6rdenes de proteccion incoadas por cada 10.000 mujeres mayores de 15
arios
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Fuente: Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad.
INE

v El 31% de las O6rdenes presentadas en Malaga durante 2023 fueron
denegadas.

El porcentaje de 6rdenes denegadas en Malaga aumenté en 2023 hasta situarse en el

31%, con un total de 474 6rdenes denegadas en 2023. En este aino, el porcentaje de

denegaciones asciende al 25%.

1.4 Usuarias del servicio ATENPRO, llamadas al 016

Por el papel relevante que ocupa en la proteccion a las victimas de violencia de
género, para el informe de este afio hemos incorporado informacion sobre el Servicio
ATENPRO vy las llamadas al 016.

El Servicio Telefénico de Atencion y Proteccion para victimas de la violencia de género
(ATENPRO)', es un dispositivo de telefonia movil y telecomunicacion que permite que
las usuarias puedan entrar en contacto en cualquier momento con un Centro atendido
por personal especificamente preparado para dar una respuesta adecuada a su

situacion.

v El numero de mujeres victimas de violencia de género usuarias de
ATENPRO es de 475 en agosto de 2024.

El numero de mujeres victimas de violencia de género usuarias de ATENPRO
aumentod hasta ser un total de 475 usuarias activas en agosto de 2024, lo que supone
un 14% mas que a finales de 2023. Este aumento es bastante significativo, puesto que
a nivel andaluz se sitta en un 6,3% y en unl 56% a nivel nacional. Son en las

provincias de Malaga y Cérdoba donde mas ha aumentado durante 2024.

! M3s informacién en: https://www.mscbs.gob.es/va/ssi/violenciaGenero/Recursos/ATENPRO/home.htm

17
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Grafico 1.4.1
Mujeres victimas de violencia de género usuarias de ATENPRO en Malaga
2022-2024
500
400
300
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*En Septiembre
Fuente: Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad

Por otro lado, el Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad,
por medio de la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género, presta el
Servicio telefénico de informacién y de asesoramiento juridico en materia de violencia

de género, a través del numero telefénico de marcacion abreviada 016.

v En Andalucia se hicieron un total de 13.818 llamadas al 016 durante 2023.

Las llamadas al 016 se incrementaron durante 2023 un 5,1% hasta las 3.347 llamadas,
170 mas que en 2022. Por otro lado, hasta septiembre de 2024 van un total de 3.026
llamadas al 016 en Malaga. Tanto en 2023 como en lo que va de 2024 los meses con
mas llamadas han sido julio y agosto. Y se ha producido un importante repunte de
llamadas en el mes de agosto de 2024 respecto a 2023, con un aumento de 119

llamadas mas.

18
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Grafico 1.4.2
Total de consultas pertinentes al 016 en Malaga
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El 016 es un importante apoyo para la lucha contra la violencia machista, en especial
en situaciones en las que la mujer no puede huir de su agresor, con miedo a
denunciar, y viéndose obligada a convivir con él.
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1.5 Sistema de Seguimiento Integral en los casos de violencia
de género

v En 2024 han aumentado en un 23% los casos con proteccion policial

En Malaga ha aumentado un 23% los casos de proteccién policial con respecto al
2023, alcanzando la cifra de 2.769 casos de proteccion. Desde que existe registro, los

casos de proteccion policial han aumentado en 1.862, es decir, un mas del 200%.

Grafico 1.4.5
Ndmero de casos con proteccion policial en Malaga

3000 2769

2243

1922

2000
1737 1730

1441 1506 1464

1245

1000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

20



CCoO-

Malaga

1.6 Delitos contra la libertad e indemnidad sexual

v Durante los primeros 6 meses de 2024 los delitos contra la libertad e

indemnidad sexual ascendieron un 12,4% en Malaga.

El alarmante crecimiento de las denuncias por agresiones sexuales y violaciones en
grupo, y el reconocimiento en la legislacion andaluza como violencia de género,
implica que ofrezcamos los escasos datos oficiales que hemos podido obtener. La
demanda de las Plataformas feministas, de las cuales somos parte, de que sea
ampliado el concepto de victimas de violencia de género en la LOMPIVG (Ley
Organica de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género) se hace
cada dia mas urgente. Entre otras cuestiones para que las mujeres puedan acceder a

los recursos.

Entre enero y junio los delitos contra la libertad e indemnidad sexual aumentaron en
Espafa un 4’8% en Espafia hasta los 10.010 delitos. En ese mismo periodo de tiempo
en Andalucia se han reducido levemente un 3'5%, hasta los 1.505 delitos (11°9% sobre
el total estatal), de los cuales 293 fueron agresiones con penetracién. Y en nuestra
provincia, Malaga, estos delitos han aumentado de forma exponencial hasta el 12,4%.
Aunque la agresion sexual con penetracion ha disminuido levemente, un 3,8%, han

sido el resto de delitos contra la libertad sexual la que ha aumentado en un 17,2%.

Cuadro 1.6.1
Victimas de delitos contra la libertad e indemnidad sexual
Enero a junio

2023 2024 Var. 23-24
Malaga
Delitos contra la libertad e indemnidad sexual 346 389 12,4%
Agresion sexual con penetracion 78 75 -3,8%
Resto de delitos contra la libertad sexual 268 314 17,2%

Fuente: Ministerio de Interior. Balances de criminalidad.
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2. DERECHOS LABORALES Y ECONOMICOS

La Ley Organica de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género
del afio 2004, recoge una serie de derechos para todas aquellas personas que

sufran malos tratos.

Para que las mujeres accedan a los mismos, es necesario que acrediten su situacion
mediante la orden de proteccion dictada a su favor o informe del Ministerio Fiscal, esto
muestra la importancia de que este informe recoja el anadlisis de las 6rdenes de

proteccién incoadas, aceptadas y denegadas.

La existencia de estos derechos no es siempre conocida por las mujeres victimas de
violencia o incluso por las empresas, lo que dificulta el acceso o permanencia de las

mujeres victimas de violencia en un puesto de trabajo.
Entre | rechos reconoci ncuentra:

Reordenacién y/o reduccién de la jornada de trabajo: podran solicitar a su empresa
una reduccion de jornada con la correspondiente reduccién proporcional de su
retribucion salarial, ademas de, si fuera preciso, la reordenacién del tiempo de trabajo,
mediante la adaptacién del horario, la aplicacion del horario flexible, o también
teniendo en cuentas las formulas particulares de ordenacioén del tiempo de trabajo que

sean de aplicacién en la empresa, seguin convenio.

Suspensién del contrato de trabajo: las trabajadoras victimas de violencia de
género que suspendan su contrato de trabajo, si asi lo deciden, cuando se vean
obligadas a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victimas de
violencia de género. Esta suspensién del contrato de trabajo, tiene una duracién inicial
no superior a 6 meses y si de las actuaciones judiciales se desprende que la
efectividad del derecho de proteccion de dicha victima requiere la continuacién de la
suspension, el juez lo podra prorrogar por periodos de 3 meses con un maximo de 18

meses.
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Se faculta a la propia trabajadora para que por su voluntad e iniciativa, pueda
suspender el contrato de trabajo, cuando lo normal es que dicha decisién sea

adoptada por la empresa.

Se considera en situacion legal de desempleo y por tanto, se permite cobrar la
prestacién por desempleo a la trabajadora que suspenda o extinga voluntariamente su
contrato de trabajo, viéndose obligada a ello por la situacion de violencia de género

que

Extinciéon del contrato de trabajo con derecho a prestacion por desempleo: podra
extinguir su contrato voluntariamente y sin oposicion de la empresa, con derecho a las

prestaciones por desempleo si se cumplen los requisitos generales.

Cambio de centro de trabajo: tendra derecho preferente a la hora de ocupar otro
puesto de trabajo que su empresa tenga vacante en cualquiera de sus centros de
trabajo. Este traslado o el cambio de centro de trabajo inicialmente tendra una
duracibn de seis meses, durante los que la empresa debera reservar,

obligatoriamente, el puesto de trabajo de origen de la trabajadora.

Ausencias o faltas de puntualidad al trabajo: no tienen la consideracién de
ausencias o faltas de puntualidad al trabajo, las motivadas por la situacion fisica o
psicolégica de la trabajadora a consecuencia de la violencia de género. Debera

acreditarse por los Servicios Sociales de atencién o los Servicios de Salud.

Protecciéon frente al despido derivado de las faltas de asistencia: no tienen la
consideracion de faltas de asistencia al trabajo las motivadas por la situacién fisica o
psicolégica de la trabajadora a consecuencia de la violencia de género. Debera

acreditarse por los Servicios Sociales de atencién o los Servicios de Salud.

Despido nulo para la trabajadora victima de la violencia de género: se declarara
nulo si es por alguno de los motivos anteriormente expuestos. Esto es, que la
trabajadora esté ejerciendo su derecho a la reduccién de jornada, reordenacién de su

tiempo, movilidad geogréfica, etc.

Para hacer efectivos estos derechos, la Ley 43/2006 prevé bonificaciones para las
empresas que contraten a mujeres victimas de violencia de género o para contratar a
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mujeres que sustituyan a victimas de violencia de género que se hayan acogido a

suspensiones, que son los datos que pasamos a analizar en el siguiente apartadow

del informe.

A través de estos datos, obtenemos la visién clara del uso de los recursos que hacen
las empresas y las mujeres victimas de violencia de género de estas medidas

contempladas en la ley.

2.1 Contratos bonificados a mujeres victimas de violencia de
género

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) nos facilita informacion acerca de los
contratos bonificados. Para la contratacién a victimas de violencia de género, las
empresas tienen derecho a una bonificacion mensual de la cuota empresarial a la
Seguridad Social. Para contratos indefinidos tienen derecho a una bonificacion,
cuando el contrato sea a tiempo completo, de 125 euros/mes (1.500 euros/afo)
durante 4 afos. No es necesaria la condicion de estar desempleada. Y para la
contratacion temporal sera, cuando el contrato sea a tiempo completo, de 600
euros/afio o de 50 euros/mes por trabajadora contratada durante toda la vigencia del
contrato, o de la cuantia correspondiente en funcion de la jornada laboral, si el contrato

es a tiempo parcial.

v En 2023 los contratos bonificados a victimas por violencia de género han

descendido hasta los 27
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Grafico 2.1.1
Evolucién de los contratos bonificados a mujeres por violencia de género en
Malaga
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Fuente: Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad.

*Hasta el 2°Tr.

Durante 2023 los contratos bonificados a victimas por violencia de género en Malaga
fueron un total de 27, lo que supone un descenso del 43% respecto a 2022, es decir,
20 contratos bonificados menos. Por otro lado, hasta el segundo trimestre de 2024 el
total de contratos bonificados ha sido de 5 contratos, una cifra que ha caido de manera

pronunciada respecto a 2023.

2.2- Mujeres victimas de violencia de género perceptoras de la
(RAI)

(Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el programa de
Renta Activa de Insercion para desempleados con especiales necesidades

economicas y dificultad para encontrar empleo).
Segun el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE):

“La Renta Activa de Insercién (RAI) consiste en una ayuda econémica que se

reconoce a las personas desempleadas que estan incluidas en el llamado “programa
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de renta activa de insercion”, a través del cual se llevan a cabo acciones para

incrementar las oportunidades de insercion en el mercado de trabajo.

La RAl es una de las ayudas econdmicas que esta dirigida a mujeres victimas de
violencia de género. Para ello, tienen que acreditar su condicion de victima, sin
convivir con el agresor, ser demandante de empleo, aunque no se exige llevar 12
meses inscritas ni tener 45 o0 mas arios de edad, ni haber agotado una prestacion o
subsidio, como se les requiere a otros colectivos destinatarios de la RAI. Otro requisito
para poder percibir la RAl es acreditar carecer de rentas superiores, en computo

mensual, al 75% del Salario Minimo Interprofesional.

v El numero de mujeres victimas de violencia de género receptoras de la
Renta Activa de Inserciéon en Andalucia durante 2023 fue de 1.034.

Durante 2023 el numero de mujeres victimas de violencia de género receptoras de la
RAI aumentd en un 13% hasta situarse en las 1.034 mujeres, es decir, 116 mujeres
mas que en 2022. Pero lo llamativo es que en 2024, el numero de mujeres perceptoras
se ha reducido en 253, es decir, un 75%. Desde CCOO Malaga queremos llamar la
atencién sobre esta situacidn sefalando al Instituto de la Mujer como parte
responsable, puesto que en la dultima reunién de la Comisién Provincial de
Seguimiento de la VG en nuestra provincia, se informé que de las 42 solicitudes
presentadas para obtener el titulo habilitante sélo 8 habian sido resueltas de forma
favorable, siendo este titulo preceptivo para la obtencion de esta Renta o incluso para

acogerse a medidas laborales como victimas de violencia de género.
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Grafico 2.3.1
Mujeres victimas de violencia de género receptoras de la RAl en Malaga
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Fuente: Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad.
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3. CONCLUSIONES

Este informe presenta una radiografia exhaustiva sobre el estado de la violencia de
género en Malaga, identificando no solo el alarmante numero de victimas mortales y
denuncias, sino también los desafios persistentes en la implementacién y efectividad
de las politicas publicas. A continuacién, se destacan las principales conclusiones de

este informe, estructuradas en varias dimensiones criticas:

1. Triste Liderazgo en Feminicidios a Nivel Nacional.

Malaga es la provincia de Andalucia con el mayor nimero de mujeres
asesinadas a manos de sus parejas 0 exparejas, representando el 20% de los
feminicidios totales desde que hay registro. Malaga ha alcanzado este afio 2024, la
cifra mas alta de feminicidios con 5 mujeres asesinadas, y son un total de 51 mujeres
asesinadas desde 2003, siendo estas unas cifras devastadoras que muestra la
persistencia del problema y la necesidad de abordar la violencia de género como una

emergencia estructural y prioritaria.

Desde CCOO Malaga denunciamos que la Comisién Provincial de Seguimiento
contra la Violencia de Género no estda cumpliendo con sus objetivos y necesita
reactivarse con analisis, estudio y propuestas concretas. Por ello, exigimos una mayor
implicacion de la Junta de Andalucia en algo tan importante como es la vida de

muchas mujeres malaguefias.

2 Limitaci la Eficacia de las D : | Sist le Proteccig
Legal

Uno de los principales desafios identificados es la falta de efectividad en el
sistema de denuncias y proteccion para las victimas. A pesar de que el numero de
denuncias ha aumentado (con un crecimiento del 9,27% en 2023), las 6rdenes de
proteccion denegadas se mantienen en niveles elevados, concretamente en Malaga
aument6 en un 31% estas denegaciones, por encima de la media andaluza (22,3%).
Esto indica que, aunque mas mujeres estan dando el paso de denunciar, el sistema de

proteccién legal y policial no siempre responde adecuadamente para garantizar su
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seguridad. Durante 2023, se presentaron algo mas de 9 mil denuncias, un dato
significativo, pero insuficiente si se considera que casi el 90% de las victimas de
feminicidio en el aino no habian denunciado previamente a sus agresores. Esta
realidad expone la necesidad de reformas estructurales en los mecanismos de
protecciéon y en los procedimientos judiciales para asegurar que la denuncia sea

efectiva y accesible para todas las mujeres.

3. Insuficiencia de las Avudas Laborales v Econémi Victi

La precariedad econdmica y la dependencia financiera son factores clave que
agravan la situacidon de las mujeres victimas de violencia de género. Este informe
revela un importante descenso en la concesién de contratos bonificados a mujeres
afectadas por violencia de género, un instrumento esencial para mejorar su
independencia econdmica. En 2023, sélo se formalizaron 27 contratos bonificados,
lo que representa una caida del 43% respecto a 2022. Estos contratos, destinados a
ofrecer estabilidad y oportunidades laborales a las mujeres afectadas, son cruciales
para que puedan romper con el ciclo de la violencia. Sin embargo, su decreciente
concesion indica fallos en la implementacion de estas ayudas o posibles barreras de
acceso que las victimas enfrentan para beneficiarse de ellas. Desde una perspectiva
sindical, es fundamental que se fortalezca el acceso a empleos protegidos, asi como a
la reordenacion de jornadas y la posibilidad de cambios de centro de trabajo, medidas

que pueden marcar la diferencia en la seguridad y autonomia de estas mujeres.

4. Impacto Devastador en Menores y Necesidad de Proteccién Ampliada

Los menores son victimas indirectas de la violencia de género y, en algunos
casos, incluso directas. Desde 2013, diez menores han sido asesinados en Andalucia
en incidentes de violencia de género, y durante 2023, 14 menores quedaron huérfanos
tras el asesinato de sus madres. Esta realidad subraya la urgencia de incluir a los
menores en los programas de proteccion y asistencia de forma integral, con un apoyo
psicolégico adecuado y un enfoque de intervencion que tenga en cuenta sus
necesidades especificas. La vida de estos menores se ve irreversiblemente alterada
por la pérdida de sus madres, lo cual exige una respuesta robusta y sostenida por

parte de las administraciones para asegurar su bienestar y acompafamiento.
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5. Violencia Sexual y Acoso Laboral: Prevalencia y Barreras para Denunciar

La violencia sexual, tanto en el ambito doméstico como laboral, sigue siendo
una problematica significativa que afecta a las mujeres malaguenas. Durante el primer
semestre de 2024, los delitos contra la libertad e indemnidad sexual ascendieron un
12,4%, y eso que las situaciones de acoso y violencia en el ambito laboral es en
muchas ocasiones invisible debido a las barreras para denunciar. Las mujeres a
menudo enfrentan miedo a represalias o pérdida del empleo si deciden denunciar el
acoso, lo que resalta la necesidad de politicas de apoyo y proteccion en el ambito
laboral. Desde el ambito sindical, se hace un llamado a fortalecer los protocolos de
denuncia en el lugar de trabajo y a asegurar que las mujeres tengan un entorno seguro

y sin discriminacion.

Aunque en términos numéricos el acoso sexual y el acoso por razdén de sexo
representan una proporcion menor de los casos de violencia de género denunciados,
esta cifra es enganosa y no refleja la realidad de esta problematica. La baja proporcion
de casos denunciados responde, en gran medida, a la reticencia de muchas mujeres a
denunciar por temor a represalias, al posible estigma social, o incluso a la pérdida de
su puesto de trabajo. Este problema estructural en el entorno laboral implica que
muchas victimas optan por el silencio, soportando situaciones degradantes que

atentan contra su dignidad, autoestima y estabilidad emocional.

Desde la perspectiva sindical, el apoyo y asesoramiento a las
trabajadoras que denuncian acoso es una prioridad. Es necesario reforzar los
protocolos en el entorno laboral y promover una cultura de cero de tolerancia al acoso.
Desde CCOO, destacamos la importancia de reconocer el acoso laboral como
violencia de género y mejorar la formacion en esta materia dentro de las empresas, de
modo que tanto empleadores como empleados estén sensibilizados sobre la gravedad

de estas conductas y sobre las vias de apoyo disponibles para las victimas.

Dado que el acoso sexual y el acoso por razén de sexo son reconocidos como
formas de violencia machista en la ley andaluza, es esencial que la Junta de Andalucia
y las empresas actiuen en consecuencia. Las siguientes acciones son fundamentales

para mejorar la situacion:
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- Desarrollo y fortalecimiento de protocolos en los lugares de trabajo: Cada
empresa debe contar con protocolos claros y efectivos que incluyan vias de denuncias
confidenciales y seguras, garantizando la proteccién de la victima y evitando cualquier

tipo de represalia.

- Formacion y sensibilizacion obligatoria en el entorno laboral: Es crucial que
todas las personas trabajadoras, incluidos los directivos, reciban formacioén regular
sobre el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, entendiendo sus efectos, la

normativa aplicable y las consecuencias legales.

- Fomento de una cultura organizacional de respeto y equidad: Las empresas
deben esforzarse por crear ambientes laborales que promuevan el respeto y rechacen
cualquier conducta intimidatoria o sexista, asegurando un entorno laboral saludable y

seguro para todos.

- Supervision y auditoria de los fondos del Pacto de Estado: Dado que una
parte de los fondos recibidos debe destinarse a la prevencién y erradicacion de la
violencia de género en el ambito laboral, es imperativo que se haga un uso
transparente de estos recursos y que se evalle su impacto en la reduccién del acoso y

el apoyo a las trabajadoras.

En conclusién, la consideracion del acoso sexual y el acoso por razén de sexo
como violencia machista en la legislacién andaluza representa un avance fundamental.
Sin embargo, la implementacién efectiva de esta legislacion requiere el compromiso
activo de las instituciones, las empresas y los sindicatos. Es crucial que todos los
agentes sociales trabajen de manera coordinada para garantizar que las mujeres en
Andalucia tengan un entorno laboral seguro, en el que se respeten sus derechos y se

actue con firmeza ante cualquier forma de violencia de género.

Como organizacion sindical comprometida con la defensa de los derechos humanos y
laborales, consideramos imperativo que los fondos asignados se utilicen de manera
eficiente y con resultados medibles. La prioridad debe ser una acciéon coordinada y
efectiva que permita no solo la proteccion inmediata de las mujeres en situacion de
violencia, sino también el cambio estructural necesario para erradicar esta lacra.

Instamos a las autoridades a realizar un ejercicio de transparencia, a redisefar los
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programas de apoyo a las victimas, y a fortalecer los mecanismos de prevencion y
atencion en todos los ambitos. Solo asi podremos avanzar hacia una sociedad donde
la violencia de género sea realmente intolerable y donde cada mujer pueda vivir con

seguridad, dignidad y respeto.
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