19 de marzo de 2020

VERSION ACTUALIZADA PREGUNTAS Y RESPUESTAS
SITUACION CORONAVIRUS

BAJAS

¢éEn qué situacion estoy durante los periodos de aislamiento o
contagio por coronavirus decretados por las autoridades
sanitarias?

Se consideran en Incapacidad Temporal asimilada a baja laboral
por Accidente de Trabajo, aunque el parte de baja sera como
enfermedad comun ya que quien lo extiende es el servicio publico
de salud. Esto sera a los exclusivos efectos de la prestacion
econdmica de Seguridad Social.

¢Pueden cobrar esta prestacion también los auténomos y
auténomas?

Si, se aplica tanto a las personas asalariadas como a las personas
trabajadoras autbnomas.

¢Desde cuando tiene efectos?

A través del criterio 4/2020 sobre aplicacion del Real decreto 6/2020
se reconoce la retroactividad para aquellos periodos de aislamiento
o contagio que se hayan producido con anterioridad a la entrada en
vigor del Real Decreto-Ley 6/2020, es decir con anterioridad al 10
de marzo.

¢Y si mi empresa me manda a casa porque tengo sintomas?

En aquellos casos sin diagnosticar en los cuales la empresa envia a
la persona trabajadora a casa para realizar la cuarentena por
prevencion y seguir las instrucciones de las autoridades sanitarias
(Ilamar al teléfono de atencion sanitaria, etc.), no se considerara a la



persona trabajadora en situacion de baja y por tanto la empresa, en
la medida de lo posible, debera:

* Exonerar de trabajar a la persona trabajadora mediante
permiso retribuido documentado para evitar el contagio entre
las personas trabajadoras de la plantilla, dada la existencia de
una causa concreta temporal y justificada.

* Facilitar la adopcion de medidas que permitan la realizacion
del trabajo desde el domicilio (teletrabajo) de manera temporal
debiendo alcanzarse un acuerdo y no pudiendo imponerse
unilateralmente y, en todo caso, no puede suponer unas
condiciones laborales inferiores. La empresa debe aportar
todas las herramientas necesarias para el trabajo en casa.

En el momento que sea diagnosticado como positivo en coronavirus
por las autoridades sanitarias la baja sera por accidente de trabajo y
se considerara desde el momento del inicio del aislamiento.

¢ Quién emite los partes de baja y alta?

Seran emitidos siempre por el médico del Servicio Andaluz de Salud
(nunca por las Mutuas), tanto en los casos de aislamiento como de
enfermedad por contagio. Para que el Médico de Atencion Primaria
pueda proceder a emitir un parte de baja laboral ya sea por
aislamiento preventivo o por enfermedad, es preciso que éste sea
indicado por parte de la Autoridad Sanitaria en Salud Publica.

¢ Es necesario el parte de accidente de trabajo?

Al tratarse de wuna situacion asimiladaa accidente de
trabajo exclusivamente a los solos efectos de la prestacion
econémica de incapacidad temporal, la empresa NO TIENE QUE
EMITIR parte de accidente de trabajo en estas situaciones de IT por
periodos de aislamiento o contagio por el virus COVID-19.
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¢Como se tramitan las bajas laborales por contagio de
coronavirus?

Dado que la persona trabajadora se encuentra en aislamiento en la
mayoria de los casos, no es necesario su desplazamiento al centro
de salud. Tras llamar al numero habilitado por la Junta de
Andalucia, tras la visita de los médicos de urgencia a domicilio a las
personas trabajadoras en aislamiento preventivo deberan
comunicar por correo electronico a los facultativos de Atencion
Preventiva y a la Inspeccion de Servicios Sanitarios qué personas
trabajadoras pueden recibir la prestacion para que se haga efectiva.
Estas bajas las comunica el sistema publico de salud al INSS y éste
se encargara de la comunicacion a la mutua a efecto de pagos.

¢ Qué duracion tiene la baja?

Con caracter general la duracién estimada sera entre 5 y 30 dias
naturales (procesos de corta duracién conforme al RD 625/2014) a
criterio del médico. El parte de baja y los de confirmacién podran
ser emitidos sin la presencia fisica de la persona trabajadora.

¢ Desde qué fecha se empieza a cobrar la prestacion?

Desde el dia en que se determine el aislamiento o la enfermedad,
con independencia de que el parte de baja se emita con
posterioridad a esa fecha.

¢ Qué requisitos se exigen?

Es imprescindible encontrarse en situacion de alta en la Seguridad
Social en la fecha en la que se determine la enfermedad o el
aislamiento. Si bien, no hace falta tener ningun periodo cotizado
previamente.

¢ Qué cuantia tiene la prestacion?

Sera del 75% de la base reguladora (base de cotizacion por
contingencias profesionales del mes anterior al hecho causante) y
siempre a cargo del Sistema de Seguridad Social.
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¢ Se puede cobrar el sueldo integro?

Si, pero solo en el caso de que el convenio colectivo de referencia
de la persona trabajadora incluya una clausula por la que la
empresa complementa la prestacion en la cuantia que establezca o
hasta sumar su sueldo completo.

¢La persona trabajadora cotiza durante el tiempo en el que esta
cobrando esta ayuda?

Si, a cargo de la empresa y de la persona trabajadora, en los
mismos términos que en cualquier situacidn de incapacidad
temporal.

¢Quién realiza la asistencia sanitaria?

Toda la asistencia sanitaria la realiza el Sistema Andaluz de Salud.
OTRAS CUESTIONES LABORALES

¢ Qué ocurre si una persona trabajadora se niega a acudir al
centro de trabajo por miedo al contagio, o a viajar o a realizar
determinadas funciones de su puesto?

No hay ninguna medida aprobada que regule estos casos, por lo
que las personas trabajadoras estan obligadas a cumplir con las
directrices de la empresa.

Por tanto, en el caso de negarse la persona trabajadora se expone
a la posibilidad de que la empresa pueda aplicar el régimen
disciplinario establecido en su Convenio Colectivo.

En el solo caso de que exista peligro grave, inminente e inevitable,
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que las
personas trabajadoras podran interrumpir su actividad y, si fuera
necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo, incluso
desobedeciendo una orden empresarial.



Recomendamos que antes de adoptar esta medida llamen para
asesoramiento  del sindicato  porque puede  conllevar
responsabilidades para la persona trabajadora.

¢Puede la empresa despedirme como consecuencia del
coronavirus?

Rotundamente NO. Esta situacion, de naturaleza excepcional y
temporal, no puede, bajo ningun concepto, ser considerada como
causa que justifigue acudir al despido procedente individual o
colectivo. Las empresas si podran hacer un Expediente de
Regulacion Temporal de Empleo (ERTE), en el que la persona
trabajadora no es despedida sino que deja de percibir su sueldo
durante un tiempo determinado en el que se suspende la actividad
de su empresa y cobra la prestacion por desempleo hasta que
recupera su puesto de trabajo.

Me han despedido, ; Qué puedo hacer y a donde puedo acudir?

En primer lugar no firmar ningun papel de la empresa, o firmar un
“NO CONFORME?”, con la carta de despido y demas documentacion
ponte en contacto con tu sindicato provincial de CCOO donde te
asesoraran. Puedes llamar al teléfono 954287755 donde te
informaran.

Para tu tranquilidad decirte que todos los plazos procesales y
administrativos se han suspendido durante lo que dure el estado de
alarma por lo que no te caducaran los plazos para interponer
demanda en el caso de que asi lo decidieras.

¢Soy Fijo-Discontinuo y no me han Ilamado para
reincorporarme, tengo derecho a prestacion por desempleo?

El tiempo de desempleo que hayan estado percibiendo las personas
trabajadoras fijas discontinuas y los de temporada que no hayan
podido incorporarse o se les haya interrumpido la actividad por
consecuencia del Covid-19, podran volver a percibir desempleo al
terminar por un tiempo maximo de 90 dias.
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¢ Pueden obligarme a teletrabajar?

Las empresas no pueden obligar a sus trabajadores y trabajadoras
a teletrabajar si no existe un acuerdo entre ambos. El teletrabajo se
debe negociar con la representacion sindical en las empresas, y en
estos momentos de crisis sanitaria puede resultar una medida a
tener en cuenta para evitar riesgos de contagio.

Tras el RDL 8/2020, se establece como prioritario para las
empresas el trabajo a distancia frente a la cesaciéon temporal o
reduccion de la actividad.

. Si teletrabajo la empresa tiene que evaluar los riesgos
laborales en mi domicilio?

Conforme al art. 5 del RDL 8/2020 se exime al empresario de la
obligatoria evaluacion previa de riesgos laborales del puesto de
trabajo sustituyéndola por una mera autoevaluacién voluntaria de la
persona trabajadora.

¢ Me pueden obligar a coger vacaciones?

No, la empresa no puede. El articulo 38.2 del Estatuto de los
Trabajadores establece que las vacaciones deben acordarse de
mutuo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora. En
algunos contratos se especifica que la empresa decide una parte de
las vacaciones del empleado, pero debe notificarlas con al menos
dos meses de antelacion.

En caso de verte obligado/da, debes mostrar la disconformidad de
forma escrita y, si aun asi, si te obligan a cogerte vacaciones
puedes demandar.

¢ Qué debe hacer la empresa si existe un caso de
coronavirus confirmado en el centro de trabajo?

Sin perjuicio de que habra que atender a las medidas por los
respectivos servicios de prevencion, podriamos encontrarnos ante
una de las situaciones previstas por el art. 21 de la Ley de
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Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), por la cual, la empresa
debera:

. Informar lo antes posible a todas las personas trabajadoras
de la existencia de dicho riesgo y de las medidas adoptadas o que
van a adoptarse.

. Adoptar las medidas y dar las instrucciones
necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente e
inevitable, se pueda interrumpir la actividad y si es necesario,
abandonar el lugar de trabajo.

Dicho esto, la empresa debera contactar a la mayor celeridad con el
Servicio Andaluz de Salud y seguir las instrucciones dados por éste,
empezando por el aislamiento inmediato de las personas que
hubiesen podido tener contacto estrecho con la persona trabajadora
contagiada.

Por tanto, llegado este punto, se podria tener que proceder a
paralizar la actividad laboral si asi lo consideran los servicios
sanitarios, sin perjuicio de que se puedan activar cuantas medidas
permitan el desarrollo de la actividad laboral de manera alternativa
(por ej. teletrabajo) o la adopcion de medidas de suspension
temporal de la actividad.

cTiene mi empresa que suspender el comedor u office
habilitado para la plantilla?

No tiene porqué siempre que se extremen las recomendaciones de
las autoridades sanitarias, es decir, guardar separacion minima de
un metro, extremar las medidas de higiene y limpieza, etc. Como
personas trabajadoras tenemos derecho a acudir al servicio de
prevencidon para que nos informen cuales deberian ser estas
medidas.

.Esta la empresa obligada a contar con una persona de
limpieza que se encargue diariamente de mantener la higiene
en las instalaciones mas alla de las precauciones que tome
cada trabajador/a?

La empresa debera realizar las labores de limpieza como venia
siendo habitual, si bien es recomendable reforzar la limpieza de
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superficies, pasamanos, etc. Otra cuestién es si se confirma algun
caso de contagio por coronavirus en el centro de trabajo, que
consecuentemente se necesitara la limpieza en profundidad del
espacio de trabajo donde haya permanecido la persona contagiada.

¢ Qué sucede si mi empresa suspende o paraliza la actividad
como consecuencia del coronavirus?

La ley de prevencién de riesgos laborales permite la posibilidad de
paralizar la actividad laboral si existiera un riesgo grave e inminente
para la salud de las personas trabajadoras, como puede ser el
posible contagio entre la plantilla.

Otra situacion es que la empresa lo decida como consecuencia de
una reduccion o suspension de su actividad productiva como
consecuencia de los efectos del coronavirus (problemas con los
suministros, descenso de la demanda, imposibilidad de prestar
servicios, disminucién de la actividad por parte de empresas
clientes, etc.).

En estos casos la empresa o puede plantear el teletrabajo o puede
plantear un ERTE para reducir la jornada o suspender contratos,
siendo siempre una medida temporal y con arreglo a los
procedimientos establecidos.

ERTES

¢ Qué es un ERTE y en qué se diferencia de un ERE?

Un ERTE es una suspension de los contratos de caracter temporal,
aunque también se puede traducir en una reduccion de la jornada.
Lo regula el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores. Por su
parte, el expediente de regulacion de empleo o ERE esta definido
en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores (ET) como
“despido colectivo”.
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Si te ves afectado por alguno de ellos contacta para asesoramiento
con el sindicato.

¢ Cuales son las causas de un ERTE?
Los ERTESs se pueden alegar por:

> Causas economicas, técnicas, como son los cambios en los
métodos de produccidon; causas organizativas, cuando se
producen como consecuencia de cambios en los sistemas vy
metodos de trabajo del personal o el modo de organizar la
produccidén; y causas productivas, como el caso en que se
dan variaciones en la demanda de los productos o servicios
que la empresa pretende comercializar. En estos casos, se
debera realizar un periodo de negociaciones con la
representacion sindical de un minimo de 15 dias.

» Por causa de fuerza mayor; Se entiende por fuerza mayor:
los incendios, terremotos, inundaciones o a cualquier otra
causa que dimane de un hecho externo ajeno a la actividad de
la empresa, siendo esa situacion imprevisible e inevitable.
Conforme al nuevo RD podrian acogerse las empresas que
tengan pérdidas por causa directa derivadas de las
medidas adoptadas por el gobierno, esto es:

e Se vean obligadas a suspender o cancelar sus
actividades, por cierre temporal de locales de afluencia
publica, restricciones en el transporte publico y de la
movilidad de personas o mercancias.

e Tengan falta de suministros que impidan gravemente
continuar con la actividad.

¢ Y en situaciones urgentes y extraordinarias debidas el
contagio de la plantilla o la adopciéon de medidas de
aislamiento preventivo decretados por la autoridad
sanitaria, que queden debidamente acreditados. En
estos procedimientos no es necesario desarrollar el periodo
de consultas pero la representacion sindical ostenta la
condicion de parte interesada en la totalidad de la
tramitacion del procedimiento.
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¢ Qué es mas beneficioso para un trabajador/a en relacién al
coronavirus, que su empresa aplique un ERTE o que le den la
baja por accidente de trabajo?

La actual regulaciéon sobre las bajas asimiladas a accidente de
trabajo solo valen para los casos de aislamiento o contagio por
coronavirus decretadas por las autoridades sanitarias, es decir, para
cuando te obligan a aislarte o estas enfermo. El ERTE, por otro
lado, es una medida que pone la empresa ante una situacion de
crisis que afecta a su actividad, y se traduce en una suspension de
contrato por motivos de fuerza mayor. No es que se pueda elegir
entre uno u otro.

Independientemente, la baja no consume paro y el ERTE si.

No son dos opciones. Responde a dos casuisticas distintas.

¢ Cual es el procedimiento en los ERTE,s por fuerza mayor que
tengan pérdidas por causa directa derivadas de las medidas
adoptadas por el gobierno como consecuencia del COVID-19?

> Se inicia mediante solicitud de la empresa, dirigida a la
Autoridad laboral, acompanando informe relativo a vinculacion
de la pérdida de actividad como consecuencia del COVID-19
y la documentacion acreditativa de la situacion y simultanea
comunicacidon a la representacion legal de las personas
trabajadoras (RLT), quienes ostentaran la condicion de
parte interesada en la totalidad de la tramitacién del
procedimiento. En los casos de empresas con mas de un
centro, los comités intercentros también tendran competencias
para ello.
Cuando la empresa tenga mas de un centro de trabajo, esta
podra presentarlo centro a centro y en este caso sera
conforme al apartado anterior, o podra presentar un solo
expediente por todos los centros en cuyo caso ha de
entenderse que, la condicion de parte interesada también
podra realizarse con los sindicatos mas representativos,
incluidos los representativos sectoriales que tengan
representacion en las RLT. Cuando no exista RLT en las
empresas afectadas, seran los sindicatos mas representativos
0 una comisiéon nombrada por las personas trabajadoras.

La autoridad laboral podra solicitar informe a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, que lo emitira en el plazo

10



CCO0

improrrogable de 5 dias (en el supuesto de que recabe
informe de la Inspeccion de Trabajo, entendemos que este
plazo debe de ser suspensivo). Por tanto la RLT debera
dirigirse como parte interesada a la autoridad laboral para
exponer su informe sobre el procedimiento.

» Resolucion de la Autoridad Laboral, que sera expedida en el
plazo de 5 dias y debera limitarse, en su caso, a constatar la
existencia de la fuerza mayor alegada por la empresa.

» Comunicacion de la empresa a la representacion legal de las
personas trabajadoras.

Solo seran de aplicacién a los expedientes presentados a partir
del dia 18 de marzo de 2020 y conforme a la disposicidén adicional
sexta las empresas que se acojan a las mismas estan obligadas
a garantizar el empleo durante seis meses.

¢ Cual es el procedimiento en los ERTE,s por causa econémica,
técnica, organizativa o de produccion por causa directa
derivadas de las medidas adoptadas por el gobierno como
consecuencia del COVID-19?

» La iniciativa de la empresa debe estar fundada en causas
economicas, técnicas, organizativas o de produccion, y debe
ser comunicada previamente a la autoridad laboral, por escrito
a la RLT, 6 en su defecto a los sindicatos mas representativos
y representativos del sector al que pertenezca la empresa y
con legitimacién para formar parte de la comisién negociadora
del convenio colectivo de aplicacion a efectos de constituir
una “comision representativa”, en el plazo maximo
improrrogable de 5 dias. El numero maximo de miembros de
la comision negociadora sera el imprescindible para garantizar
la representacion y proporcionalidad de los citados sindicatos.
De no conformarse la comision representativa anterior, dicha
comision estara integrada por 3 personas trabajadoras de la
propia empresa, elegidos conforme a lo recogido en el articulo
414 del Estatuto de Ilos Trabajadores (elegidos
democraticamente por mayoria).

» El periodo de consultas con la RLT o la “comision

representativa” no debera exceder del plazo maximo de 7
dias.

11
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> El informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
cuya solicitud sera potestativa para la autoridad laboral, se
evacuara en el plazo improrrogable de 7 dias (en el supuesto
de que recabe informe de la Inspeccién de Trabajo,
entendemos que este plazo debe de ser suspensivo).
» Transcurrido el periodo de consultas, la empresa comunicara
a la autoridad laboral el resultado del mismo. Si existe
acuerdo, trasladara una copia del mismo. En caso contrario,
remitira a la autoridad laboral y a la RLT la decisién final
adoptada.
La decision final de la empresa puede impugnarse bien
individualmente por las personas trabajadoras afectadas, bien
colectivamente por la RLT, asi como por la autoridad laboral
cuando el acuerdo alcanzado se ha hecho mediante fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho, iniciandose el computo de los plazos
para ejercitar la reclamacién, cuando se deje sin efecto el estado
de alarma, estando los plazos procesales suspendidos en virtud del
RD que lo decreta.

Solo seran de aplicacién a los expedientes presentados a partir
del dia 18 de marzo de 2020 y conforme a la disposicidén adicional
sexta las empresas que se acojan a las mismas estan obligadas
a garantizar el empleo durante seis meses.

¢.Si soy temporal deben incluirme en el ERTE?

No existe en la actual normativa ningun tipo de regla o criterio que
sirva para determinar qué trabajadores pueden ser incluidos en un
ERE o ERTE. En este sentido la normativa unicamente obliga a la
empresa a que en el escrito de comunicacion de apertura del
periodo de consultas, consigne los siguientes extremos:

- Especificacion de las causas que justifican el
procedimiento.

- Numero y clasificacion profesional de las trabajadoras y
trabajadores afectados.

- Numero y clasificacion profesional de las personas
trabajadoras empleadas de forma habitual en el ultimo
afno.

12
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- Periodo previsto para la ejecucion de las medidas.

- Criterios tenidos en cuenta para la designacion de las
personas trabajadoras afectadas.

Para garantizar el retorno al puesto de trabajo tras la aplicacion del
ERTE, desde CCOO exigimos que debe afectar a toda la plantilla,
tanto fijos como temporales, a tiempo completo o parcial.

éTengo que acudir a los servicios de empleo para tramitar el
desempleo?

El SEPE (antiguo INEM) en el que hay que tramitar la prestacién
por desempleo ha prohibido recurrir a sus oficinas y la unica
posibilidad de tramitacion es de forma virtual: http://www.sepe.es .

En estos momentos de crisis sanitaria y restricciones a la movilidad
NO se tendran en cuenta los plazos establecidos para solicitar
las prestaciones, de forma que no perjudique ningun derecho, es
decir la presentacion de las solicitudes de acta inicial o reanudacion
de la prestacion y el subsidio por desempleo realizada fuera de los
plazos no implicara que se reduzca la duracion del derecho a la
prestacion correspondiente.

En los casos de ERTE por coronavirus el SEPE tramitara de oficio
la prestacion por desempleo, luego las personas trabajadoras no
tendran que solicitarlo.

En los ERTEs por causa del coronavirus ¢ Tengo condiciones
especiales?

El SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal):

- Reconocera la prestacion por desempleo aunque carezcan del
periodo de ocupacidn cotizada minimo necesario para ello.

- Las personas trabajadoras no consumiran el tiempo de
desempleo derivado de esta situacion a los efectos de los
periodos maximos de percepcion establecidos.

Igualmente se reconoce un nuevo derecho a la prestacion

contributiva por desempleo, con las siguientes especialidades
respecto a la cuantia y duracion:

13
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a) La base reguladora de la prestacion sera la resultante de
computar el promedio de las bases de los ultimos 180 dias
cotizados o, en su defecto, del periodo de tiempo inferior,
inmediatamente anterior a la situacion legal de desempleo,
trabajados al amparo de la relacion laboral afectada por las
circunstancias extraordinarias que han originado directamente la
suspension del contrato o la reduccidn de la jornada de trabajo.

b) La duracion de la prestacion se extendera hasta la finalizacion
del periodo de suspension del contrato de trabajo o de reduccion
temporal de la jornada de trabajo de las que trae causa.

Si me aplican un ERTE por causa del coronavirus ;Cuanto voy
a cobrar de paro?

Primero 180 dias 70% de la base reguladora
A Partir del dia 50% base reguladora

La base reguladora se calcula en funcién de la media de la base de cotizacién por
accidente de trabajo, enfermedad profesional o desempleo (este dato debe reflejarse en
la némina) de los Gltimos 180 dias de ocupacién

Situacion Familiar Formula Cuantia Cuantia 2020
%(IPREM+1/6 €/mes
IPREM)
Minimo  Sin Hijos 80% 501,98€
Con Hijos 107% 671,40€
Maximo  Sin Hijos 175% 1.098,09 €
Con 1 Hijo 200% 1.254,96 €
Con 2 0 mas Hijos 225% 1.411,83 €

14



¢ Qué pasa si me aplican un ERTE y estoy de baja o de
vacaciones?

Si estas de baja y te incluyen en el ERTE, solo te afectara cuando
vuelvas a estar de alta.

Si estas de vacaciones cuando aplican el ERTE, dejas de
disfrutarlas y comienzan a aplicarte el ERTE.

Mientras se esta de ERTE no se genera ni vacaciones, ni la parte
proporcional de las pagas extras.

Cuando la empresa me comunica que se inicia el ERTE por
causa del coronavirus ¢;tengo que solicitar el desempleo en el
SEPE?

NO, el SEPE de oficio tramitara la prestacion de las personas
trabajadoras afectadas por un ERTE de estas caracteristicas. Por
tanto la persona trabajadora no tendra que solicitarlo
telematicamente al SEPE.

RESTRICCIONES ESTADO DE ALARMA

¢ Para qué puedo salir en el actual estado de alarma?

Solo esta permitida la movilidad para ir al trabajo, hacer la compra
en un supermercado o tienda de alimentacion, echar gasolina,
acudir al estanco o para ir a entidades financieras y de seguros.
También puedo acudir a quioscos de prensa, librerias, papelerias,
farmacias, lavanderias, droguerias, Opticas y tiendas de productos
ortopédicos, asi como los establecimientos especializados en
equipos tecnoldgicos y de telecomunicaciones o comida para
mascotas podran abrir al publico.

Tras la modificacion del RDL 8/2020 que se realiza por el RD
465/2020 de fecha 18 de marzo también puedo acudir a clinicas y
centros veterinarios.

Se puede igualmente sacar a animales de compaiia pero
exclusivamente para la realizacion de sus necesidades.
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Estan también justificados los desplazamientos para la asistencia y
cuidado a mayores, menores, dependientes, personas con
discapacidad o personas especialmente vulnerables, asi como por
causa de fuerza mayor o situacion de necesidad.

¢ Puedo ir con mis hijos/as a la compra o farmacia?

Si, tras la modificacion del RDL 8/2020 que se realiza por el RD
465/2020 de fecha 18 de marzo, un adulto puede ir
al supermercado o farmacia con menores siempre que sea el unico
que estda a su cuidado. El resto de desplazamientos con los
menores no se permite maxime los parques y areas deportivas y de
recreo permaneceran cerrados, al igual que los cines, los museos o
los parques de atracciones.

También puede acompafnar a los mas mayores al médico en el
mismo supuesto.

¢Podemos ir con el vehiculo de la empresa a trabajar varias
personas?

NO, tras la modificacion del RDL 8/2020 que se realiza por el RD
465/2020 de fecha 18 de marzo, la circulacion de personas solo
podra ser de forma individual en todos los casos, incluso para ir a
trabajar, excepto cuando sea necesario acompafar a mayores,
menores, personas con discapacidad o por causas justificadas.
Ademas, el veto a circular no se limita solo a vias publicas, sino que
se amplia a cualquier espacio de uso publico, como las playas, por
ejemplo.

¢Es necesario pedir que la empresa me haga algun tipo de
documento que indique mi horario de trabajo o es conveniente
llevar una némina o contrato por si me para la policia poder
justificar que voy va al puesto de trabajo?

A dia de hoy no se exige llevar ningun justificante ni certificado de la
empresa que habilite a la persona trabajadora para desplazarse al
trabajo. Ni las autoridades lo estan requiriendo, ni se obliga por
ninguna norma. No obstante seria recomendable solicitarlo a la
empresa para mayor seguridad. Eso si, los agentes “podran
practicar las comprobaciones en las personas, bienes, vehiculos,
locales y establecimientos que sean necesarias"; es decir, nos
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pueden pedir DNI y preguntar a donde nos dirigimos, o cualquier
otro extremo.

Si se solicita por parte de la persona trabajadora dicho certificado
recomendamos contenga al menos: nombre y apellido de la
persona trabajadora, empresa y direccion del centro de trabajo y
horario laboral, con sello o firma de representante de la empresa.

¢En el estado de alarma puedo ir a trabajar?

Si, puedes trabajar en tu fabrica o centro de trabajo salvo para
aquellos en los que se ha decretado el cierre.

Los que se ha establecido el cierre son:

. Todos los establecimientos de restauracion: tabernas vy
bodegas, cafeterias, bares, café-bares y asimilables,
chocolaterias, heladerias, salones de té, croissanteriesy
asimilables, restaurantes, autoservicios de restauracion y
asimilables, bares-restaurante, bares y restaurantes de
hoteles, salones de banquetes y terrazas. Los
establecimientos que preparan comidas si podran enviarlas a
domicilio.

. Los comercios salvo los que vendan alimentos, bebidas,
productos y bienes de primera necesidad, farmacéuticos,
medicos,  Opticas, ortopédicos, higiénicos,  prensa,
combustibles, estancos, equipos tecnologicos y de
telecomunicaciones, alimentos para animales de compafia,
peluquerias a domicilio para las personas mas vulnerables,
tintorerias, comercio por Internet, telefonico o por
correspondencia.

. También cierran establecimientos de ocio, espectaculos y
deportivos

Los que continuen abiertos tienen ademas limitaciones: la
permanencia en ellos “debera ser la estrictamente necesaria” para
adquirir los productos y consumidores y personas trabajadoras
deberan mantener una distancia de seguridad de al menos un
metro.
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2 Y visitar a la familia?

El Real Decreto restringe las visitas a amigos y familiares, pero las
permite en el caso de que se trate de ancianos dependientes y que
necesiten asistencia.

¢ Me pueden multar por incumplir el estado de alarma?

Si. Las sanciones oscilan entre 100 y 600.000 euros o prision de
tres meses hasta un aino, segun la gravedad de la infraccion.

(Esta la empresa obligada a contar con una persona de
limpieza que se encargue diariamente de mantener la higiene
en las instalaciones mas alla de las precauciones que tome
cada trabajador/a?

La empresa debera realizar las labores de limpieza como venia
siendo habitual, si bien es recomendable reforzar la limpieza de
superficies, pasamanos, etc. Otra cuestién es si se confirma algun
caso de contagio por coronavirus en el centro de trabajo, que
consecuentemente se necesitara la limpieza en profundidad del
espacio de trabajo donde haya permanecido la persona contagiada.

ADAPTACION HORARIA Y REDUCCION DE JORNADA

;. Qué es el Derecho de adaptacién del horario y reduccion de
jornada?

Es un derecho individual, de conciliacion a todos los efectos. Las
personas trabajadoras tendran derecho a una reduccion especial de
la jornada de trabajo en las situaciones previstas en el articulo 37.6,
del Estatuto de Ilos Trabajadores, cuando concurran las
circunstancias excepcionales con la reduccion proporcional de su
salario, salvo por las peculiaridades que se exponen a continuacion,
esta reduccion especial se regira por lo establecido en los articulos
37.6 y 37.7 del Estatuto de los Trabajadores asi como por el resto
de normas que atribuyen garantias, beneficios, o especificaciones
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de cualquier naturaleza a las personas que acceden a los derechos
establecidos en estos preceptos.

¢ Quiénes lo pueden solicitar?
Tendran derecho a acceder a la adaptacion de su jornada y/o a la

reduccion de la misma:

1. Las personas trabajadoras por cuenta ajena que acrediten
deberes de cuidado respecto del conyuge o pareja de hecho,

asi como respecto de los familiares por consanquinidad hasta

el sequndo grado de la persona trabajadora. El decreto indica
consanguinidad, no afinidad, lo cual incluye estrictamente
padre y madre, hijos o hijas, abuelos y abuelas, hermanas vy
hermanos, nietos y nietas. Cuando concurran circunstancias
excepcionales relacionadas con las actuaciones necesarias
para evitar la transmisidon comunitaria del COVID-19. Se
entendera que concurren dichas circunstancias
excepcionales:

a. cuando sea necesaria la presencia de la persona
trabajadora para la atencién de alguna de las personas
indicadas en el apartado anterior que, por razones de
edad, enfermedad o discapacidad, necesite de cuidado
personal y directo como consecuencia directa del
COVID-19.

b. cuando existan decisiones adoptadas por Ilas
Autoridades gubernativas relacionadas con el COVID-
19 que impliquen cierre de centros educativos o de
cualquier otra naturaleza que dispensaran cuidado o
atencion a la persona necesitada de los mismos.

c. cuando la persona que hasta el momento se hubiera
encargado del cuidado o asistencia directos de
cényuge o familiar hasta segundo grado de la persona
trabajadora no pudiera seguir haciéndolo por causas
justificadas relacionadas con el COVID-19.
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¢En qué consiste?

El derecho a la adaptacion de la jornada podra referirse, siempre
teniendo en cuenta el caracter temporal y excepcional de las
medidas contempladas en la presente norma, que se limita al
periodo excepcional de duracién del COVID-19:

a. A la distribucion del tiempo de trabajo o a cualquier
otro aspecto de las condiciones de trabajo, cuya
alteracion o ajuste permita que la persona trabajadora
pueda dispensar la atencion y cuidado objeto del presente
articulo.

b. A cambio de turno, alteracién de horario, horario flexible,

jornada partida o continuada,

cambio de centro de trabajo,

cambio de funciones,

e. cambio en la forma de prestaciéon del trabajo,
incluyendo la prestacion de trabajo a distancia, o en
cualquier otro cambio de condiciones que estuviera
disponible en la empresa o que pudiera implantarse de
modo razonable y proporcionado.

o o

¢, Coémo lo solicito?

La reducciéon de jornada especial debera ser comunicada a la
empresa con 24 horas de antelacién, y podra alcanzar el cien por
cien de la jornada si resultara necesario, sin que ello implique
cambio de naturaleza a efectos de aplicacion de los derechos y
garantias establecidos en el ordenamiento para la situacion prevista
en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de reducciones de jornada que lleguen al 100% el
derecho de la persona trabajadora debera estar justificado y ser
razonable y proporcionado en atencion a la situacion de la empresa.
En el supuesto establecido en el articulo 37.6 segundo parrafo no
sera necesario que el familiar que requiere atencién y cuidado no
desempene actividad retribuida.
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¢ Tendré pérdida de salario?

Dicho derecho ha elevado hasta el 100% el permiso, pero con la
pérdida salarial proporcional a la reduccién. Por lo cual no ha
solucionado el problema de conciliacion, toda solicitud de reduccién
de jornada lleva la proporcional pérdida de salario.

¢ Me lo puede denegar la empresa?

El derecho a la adaptacion de la jornada por deberes de cuidado
por circunstancias excepcionales relacionadas con el COVID-19 es
una prerrogativa cuya concrecion inicial corresponde a la persona
trabajadora, tanto en su alcance como en su contenido, siempre y
cuando esté justificada, sea razonable y proporcionada, teniendo en
cuenta las necesidades concretas de cuidado que debe dispensar la
persona trabajadora, debidamente acreditadas, y las necesidades
de organizacion de la empresa. Empresa y persona trabajadora
deberan hacer lo posible por llegar a un acuerdo.

Los conflictos que pudieran generarse por la aplicacion del presente
articulo seran resueltos por la jurisdiccién social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdicciéon Social.

De este modo, no hay modificacion legal al respecto, en caso de
gque no se atienda a la persona trabajadora en su solicitud sera
necesaria la reclamacion, habida cuenta que los plazos procesales
tanto para el arbitraje como judiciales estan suspendidos, con lo que
el tiempo de atender a las necesidades concretas no podra ser
atendida en el momento oportuno.

¢Qué pasa si ya tenia una adaptacion de mi jornada por
conciliaciéon o una reduccion de jornada por cuidado de hijos o
familiares?

En el caso de que la persona trabajadora se encontrara disfrutando
ya de una adaptacién de su jornada por conciliacién, o de reduccion
de jornada por cuidado de hijos o familiares, o de alguno de los
derechos de conciliacion previstos en el ordenamiento laboral,
incluidos los establecidos en el propio articulo 37, podra renunciar
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temporalmente a él o tendra derecho a que se modifiquen los
términos de su disfrute siempre que concurran las circunstancias
excepcionales previstas en el apartado primero de este articulo,
debiendo la solicitud limitarse al periodo excepcional de duracién de
la crisis sanitaria y acomodarse a las necesidades concretas de
cuidado que debe dispensar la persona trabajadora, debidamente
acreditadas, asi como a las necesidades de organizacion de la
empresa, presumiéndose que la solicitud esta justificada, es
razonable y proporcionada salvo prueba en contrario.

CONSULTAS GENERALES

¢ Qué significa ser un “contacto estrecho”?
Se considera “contacto estrecho”:

« Cualquier persona que haya proporcionado cuidados a una
persona probable o confirmada mientras presentaba
sintomas.

« Cuando se ha permanecido a una distancia menor de dos
metros de un caso probable o confirmado durante un tiempo
continuado (dependera de cada caso y del criterio de las
autoridades o facultativos). Por ejemplo:

* Han permanecido en un lugar comun de trabajo,

« Son miembros de la familia que viven en el mismo
domicilio,

» Han participado en una reunion.

« Todos los ocupantes que hayan viajado juntos en coche.

« Han viajado juntos en tren, avion, o autobus. En estos
casos seran los pasajeros situados en un radio de dos
asientos.

¢ Qué significa ser un “contacto casual”?
Se considera “contacto casual” aquellos que no cumplen los

criterios de contacto estrecho, pero realizan sus actividades
laborales en el mismo lugar fisico que un caso confirmado. Los
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Servicios de Vigilancia Epidemiolégica son los que realizan esta

investigacion y clasifican los contactos a partir de un caso ya
identificado.

¢ Cuanto permanece el coronavirus en las superficies?

PERSISTENCIA DEL CORONAVIRUS

EN SUPERFICIES
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