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Vision General

Malaga tuvo en el ano 2024 de media 118.100 personas
desempleadas. Supone el 4,3% de las personas desempleadas de
Espana, y el 17,3% de Andalucia.

La cifra media de personas ocupadas en la provincia en este ano

fue de 753.100, supone el 3,5% de los ocupados a nivel nacional, y
el 21,7%.

El desempleo descendid en 2024, nada menos que un 18,8%. El

namero de personas paradas se redujo en 27.400 con respecto a
2023. Principal razén

Empleo J 33.200 personas (4,6%)

La Poblaciéon Activa absorbe 5.800 empleos




En Malaga en los Gltimos once anos, desde 2014, el paro se ha
reducido anualmente, con la excepcion de 2020 y 2021. En todos
estos anos el empleo ha crecido mas que la poblacion activa.

La cifra de 118.100 personas paradas en 2024 es la mas baja en la
provincia en los ltimos 17 anos.

La cifra mas alta de personas paradas se registré en el ano 2013 con
278.200 personas paradas. Esto da cuenta de las graves
consecuencias de la crisis del 2008 y las politicas de recortes.

Tasa de paro en 2024: 13,6%

Tasa de paro en 2007:10,8%  Tasa de paro en 2013: 36,2%

Espana 2024: 11,3% Andalucia 2024: 16,5%

Desde 2013 hemos reducido el
numero de personas paradas en
160.100, que es un descenso del

57,5%. Y la Tasa de paro ha
disminuido en 22,1 puntos.




Analisis por sexo

Hombres parados: 53.100 (45%) Mujeres paradas: 65.000 (55%)

Hombres ocupados: 415.500 (55,2%) Mujeres ocupadas: 337.600 (44,8%)

Descenso paro masculino: 17% Descenso paro femenino: 20,2%

Sin embargo, las causas de este descenso son diferentes en ambos sexos El fuerte
crecimiento del empleo masculino (29 mil empleos) ha sido superior al
crecimiento de la poblacion activa (18 mil). En las mujeres, el crecimiento del
empleo ha sido muy débil (4.500 empleos), pero la poblaciéon activa disminuyé en

12.400 mujeres. , ,
Tasa de paro masculina:  11,3% baja 2,9 puntos

Tasa de paro femenina: 16,1% baja 3,5 puntos

Espana: 10,2% H 12,7% M
Andalucia: 14,1% H 19,2% M

El paro tiene rostro de mujer con una tasa
4,8 puntos por encima de los hombres.




Analisis por edad

La mayor parte de la reduccién del desempleo se da en los dos grupos centrales de edad, esto es, de 25 a 44
anos. Absorben el 76% de la reduccion total del paro en la provincia. El desempleo en las personas menores

de 25 anos solo se reduce en un 6%, lo que implican 1.300 parados menos que en 2023. La tasa de paro se ha
reducido en todos los grupos de edad en este ano, excepto en los menores de 25 anos, en los que la tasa ha

Q

Tasa de Paro Tasa de Paro Tasa de Paro Tasa de Paro Tasa de Paro
33.1% 13.6% 10,7% 12% 12.4%

aumentado en 0,5 puntos.

Edad Media de las Personas Ocupadas: 43,7 anos Edad Media Personas Paradas: 40,6 anos

La tasa de paro en los menores de 25 afnos es del 33,1%. Uno de cada tres jovenes con voluntad de trabajar
esta parado. El paro sigue castigando de forma especial a los mas jovenes.



Analisis de Personas Paradas que buscan su primer
empleo

En el ano 2024, en Malaga, el nimero de personas paradas que
buscan su primer empleo es de 8.500 personas. Son 3.900
hombres (46%) y 4.600 mujeres (54%).

Significan el 7,2% del total de personas paradas, es un porcentaje
menor que la media nacional (10,2%) y andaluz (10,3%).

Nuestro porcentaje de personas paradas sin experiencia laboral es
bajo comparado con la mayoria de las provincias espanolas. De
hecho, Malaga ocupa el noveno lugar entre las 52 provincias
espanolas.




Analisis por sectores econémicos

Existen 51.700 personas paradas (43,8%), que no vamos a clasificar en ningtn sector, porque buscan su primer
empleo o llevan mas de 12 meses en desempleo. Las personas paradas que vamos a considerar encuadrados en
alguno de los cuatro sectores clasicos son 66.400.

Industria y Construccidon tienen un porcentaje de desempleo inferior a la ocupacién, tienen tendencia a mayor
estabilidad.

Los Servicios aportan la inmensa mayoria de personas paradas, pero por otro lado, la disminucion del
desempleo la absorbe este sector econémico con una bajada del 19,7%. Practicamente, el 83,6% de la reducciéon
del desempleo se produce en este sector.

La estructura del desempleo esta muy desequilibrada, al igual que el empleo

AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS
Personas Ocupadas Personas Ocupadas Personas Ocupadas Personas Ocupadas
17.600 (2,3%) 43.400(5,8%) 69.800 (9,3%) 622.300 (82,6%)
Personas Paradas Personas Paradas Personas Paradas Personas Paradas
3.600 (5,4%) 2.000 (2,9%) 4700 (7,1%) 56.100 (84,6%)

Tasa de paro: 17% Tasa de paro: 4,3% Tasa de paro: 6,3%

Tasa de paro: 8,3%




Analisis por tiempo de busqueda de empleo

La vuelta al empleo desde el desempleo no se hace
por antigiiedad, sino que estda comprobado que la
permanencia en el desempleo castiga fuertemente la
vuelta al empleo.

En 2024, el periodo de tiempo de buUsqueda mas
numeroso fue el de los que llevan en el desempleo
menos de 3 meses, que representan el 31,8% del total
de personas paradas, casi la tercera parte.

Y el Gltimo periodo, de 2 anos o mas, representa el
27,9%.

Hay una importante discriminacién por sexo
en este aspecto analizado.

Las mujeres son mayoria en el total de personas
paradas (55%), y ademas, permanecen de media
mas tiempo en el desempleo.

Dos de cada tres personas que llevan 2 anos o
mas buscando empleo son mujeres (62,3%)

Las Personas Paradas de Larga Duracién en 2024 en nuestra provincia
han sido 46.800, lo que representa el 39,6% del total. Y, por supuesto,
tienen rostro de mujer el 61,7%.

La buena noticia es que, con respecto a 2023, se han reducido 11 mil
personas paradas de larga duracién.

La Tasa de PLD se ha reducido del 6,7% al 5,4%.

Desde 2013, la reduccién de PLD ha sido de 16.400, significa el 78,9%
de toda la reducciéon desde 2023.




Analisis segtin la relaciéon con la persona de referencia

Llamamos “Persona de referencia” al miembro del hogar que mas
contribuye de forma regular (no ocasional) econémicamente al
presupuesto familiar para sufragar los gastos comunes del mismo.
Segln la EPA, en Malaga hay 440.300 personas activas de referencia
(cabezas de familia), de las que 390.600 estan ocupadas y 49.700
estan paradas.

Las personas paradas de referencia hombres son 19.500 (el 36,8% de
los parados masculinos) y mujeres son 30.200, que significan el 46,5%
de las paradas en la provincia. Casi la mitad de las desempleadas en la
provincia son personas de referencia en el hogar, probablemente
estemos hablando, en gran medida, de hogares monoparentales
liderados por mujeres.

Es una nueva muestra de brecha de género porque en las personas
paradas de referencia, el 39,3% son hombres y el 60,7% son mujeres.




Analisis por nivel formativo

El nivel inferior tiene una importancia numeérica casi residual. La mayor parte de las personas paradas
se encuentran en el nivel de menor formacién. Las personas paradas con el nivel de Educacion
Secundaria, 1° etapa, representan el 41,5% del total, 49.000 sobre el total de 118.100 parados. Ambos
niveles, suman casi la mitad del total de parados, el 49,3%.

El nivel de Educaciéon Secundaria, 2? etapa, recoge el 25,3% de los parados y el nivel de Educacién
Superior el 25,4%.

El analisis por sexo nos hace ver que en los dos niveles inferiores de formacién representan
porcentajes muy similares. Los hombres son el 49,1% de todos los parados y las mujeres el 49,4% de
todas las paradas.

En Educaciéon Secundaria, 22 etapa, los hombres son mayoria del 51,5%: 15.300, que es el 28,2% del
total, mientras que las mujeres son 14.600, el 22,5% del total.

En la Educaciéon Superior, las mujeres son mayoria del 60,9%, pues son 18.300, el 28,1% del total,
mientras que los hombres son 11.700, el 22,1% del total.

Tasa Paro: Tasa Paro: Tasa Paro: Tasa Paro:

0 0
23.8% 19,4 /o. 13,3 /o 8. 4% A
Secundaria 1° Secundaria 2°

E. Primaria E. Superior
etapa etapa




Personas Beneficiarias de alguna prestacion por
desempleo en la provincia en 2024 suman 76.847.
Prestacion contributiva: 32.484 personas (42,3% del
total de beneficiarias.

Subsidio por desempleo: 29.995 personas (39%)

Renta Agraria: 4.755

Subsidio Agrario: 5.343

Renta Activa de Insercion: 4.270

La Tasa de Cobertura provincial ha sido del 67,0%,

por debajo de Andalucia (74,6%) y del nivel nacional
(72,6%)

Analisis personas beneficiarias de las prestaciones por desempleo

las Tasas de Cobertura presentan una importante brecha de género. En los
hombres es del 74,0% y en las mujeres del 62,4%. En Andalucia son 85,1% y
68,3%, y en el total nacional del 79,6% y 67,9%.

Las dos prestaciones mas numerosas, la Prestacion
Contributiva y el Subsidio por desempleo, retnen
en los hombres el 88,1%, mientras que en las
mujeres retne solo el 76,0% de las beneficiarias.
En las prestaciones de Renta Agraria y Subsidio
Agrario, en los hombres significan el 8,1% del total,
y en las mujeres el 17,1%. Y en la Renta Activa de
Insercion en los hombres son el 3,8% y en las
mujeres el 6,9% del total de beneficiarias.




Analisis por Comarcas

Entre Malaga ciudad y la Costa del sol Occidental absorben el 67,4% del paro
provincial, la distribucion del desempleo en la provincia esta muy
concentrada en esas dos comarcas.

Las dos comarcas citadas absorben el 759% de la afiliacién total. Por lo
tanto, el desempleo provincial esta menos concentrado que el empleo, lo

que implica que el resto de comarcas absorbe mas desempleo del que le
correspondia.

La comarca que presenta una menor tasa de paro es Malaga ciudad con una
cifra del 12,9% y le sigue la Axarquia con un 13,0%. Las cifras mas altas se
encuentran en Serrania de Ronda (22,9%), Valle del Guadalhorce (24,4%) y
Sierra de las Nieves (27,9%).

Destacar que de los once municipios de la provincia con mas de 40.000
habitantes, Marbella presenta la tasa mas baja (9,4%) y Alhaurin de la Torre y
Rincon de la Victoria presentan las tasas mas altas, 212% y 24,4%
respectivamente.




Propuestas de CCOO Malaga para la mejora del empleo

l.Formacién: Es fundamental que los recursos formativos lleguen a las personas
desempleadas, a las mas jovenes y a las comarcas. Hay que aumentar y mejorara la
inversion en la formacion profesional y en las certificaciones de profesionalidad.

2.Mejoras en la movilidad: Urge dar una solucion a la carretera Ronda-Marbella, a
las conexiones de Antequera, a la eliminacién del peaje a las personas trabajadoras
que se desplazan de otras comarcas hacia la Costa del Sol Occidental, y arbitrar un
buen transporte publico econdmico y sostenible que conecte las comarcas con
Malaga Capital.

3.Soluciones de habitabilidad: La vivienda no puede suponer mas del 30% del

salario por lo que hay que trabajar en facilitar soluciones de habitabilidad a las

personas trabajadoras que necesiten desplazarse de sus lugares de residencia..







