¢ QUE ES UNA DEMANDA
POR DETERMINACION
E CONTINGENCIAS?

empleador/a puede solicitar un recargo en la

3r con un montante

que ha de soportar directamente la empresa q
puesto las medidas de prevencion debidas.
recargo de prestaciones lo determina la Inspeccion
Trabajo a la que hay que ‘instar para su
prenunciamiento en caso de qué no lo haga de oficio.
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{QUE HACER ANTE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO
O UNA ENFERMEDAD
PROFESIONAL?

CCOO de Andalucia recomienda que en el caso
de sufrir un accidente de trabajo o una enfermedad
profesional acudamos a la Mutua. N

¢{QUE HACER SI LA MUTUA
NO ASUME EL PROCESO Y
NOS REMITE AL SERVICIO
PUBLICO DE SALUD?

1. SOLICITAR EN LA MUTUA UNA HOJA DE
"RECLAMACIONES Y ,RECOGER LA INCIDENCIA

Para ello es preciso solicitar a la mutua el informe
médico en el que basa su decision incluyendo:
, diagnéstico, tratamiento, informes de pruebas,
motivos de contingencia comun.

Acudir posteriormente al personal facultativo de
atencion primaria con el informe proporcionado
por la Mutua y explicarle la situacion.

En el caso de que nos proporcione la baja esta
seria por contingencia comun (IT).

2. SOLJCITAR UN CAMBIO DE CONTINGENCIA

" En este momento si no estamos conformes con la

“resolucién de la Mutua ‘podemos  solicitar. el
cambio de contingencia ante el INSS (Instituto
Nacional de la Seguridad Social) para qué se .
reconozca la ,continge'ncia como profesional. .

¢{QUE ES UN CAMBIO DE
CONTINGENCIA?

El cambio de contingencia es el proceso adminis-
trativo para determinar si la causa que ha dado
lugar a la baja médica es de origen comun o
profesional. ;

7

;QUIEN PUEDE
TRAMITARLO?

* La persona trabajadora.

* La ITSS (Inspecciéon de Trabajo y Seguridad

_ Social). :

+ El personal facultativo del Servicio- Andaluz de
Safud.

Es muy importante intentar adjuntar a la solicitud
de cambio de contingencia los siguientes
documentos:

Informes médicos del caso y pruebas nealizadas, {
el volante o parte de asistencia que te entrega la.

empresa para acudir a la mutua, copia del parte
de notificacion del AT o EP .y la documentacién
preventiva que dispongamos o solicitemos como,
por ejemplo: |la evaluacion de riesgos del puesto
de trabajo, el reconocimiento médico etc...

- derecho a‘la reclamacion no se exting

;DONDE SE PRESENTA?

Se presenta ante la direccion provincial del INSS,
y éste comunica el inicio del procedimiento para
presentar el aporte de antecedentes del caso e
informes (el tiempo méaximo es de 4 dias
habiles). Si no fue la persona trabajadora la que
inici6 el procedimiento, el INSS le informa para
que en un maximo de 10 dias pueda aportar
documentacion o alegaciones.

El\equipo.de valoracién de incapacidades (EVI)
emite su informe-de propuesta para que en un
maximo de 15 dias la Direccién Provincial del
INSS resuelva y dicte la RESOLUCION del

‘origen,de\a contingencia, que incluye:

o« ’
s+ Determinacion de la contingencia: comin o
profesional.

+ Existeneia o no de recaida de un proceso
anterior. .

» Responsables de las prestaciones econémicas
y sanitarias.

El procedimiento para la
de contingencias del INSS se puede
a cabo a partir de Ia fecha de emis
parte de incapacidad temporal (IT),

hasta que hayan pasado cinco aiios.

TODA LA INFORMACION EN
www.ANDALUCIA.CCOO.ES
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