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ENCUESTA TRIMESTRAL DE COSTE LABORAL EN ANDALUCÍA 

2ºT 2023 

La Encuesta Trimestral de Coste Laboral incluye el coste laboral total, el coste salarial 

total y el coste salarial ordinario. Estos costes incluyen:  

 

- Coste Laboral Total (CLT): coste total en que incurre el empleador por la 

utilización del factor trabajo durante un mes. 

- Coste Salarial Total (CST): CLT menos costes por percepciones no salariales y 

por cotizaciones obligatorias, más las subvenciones y bonificaciones de la 

Seguridad Social. 

- Coste Salarial Ordinario (CSO): CST menos pagos extraordinarios y los pagos 

atrasados. 

 

Se debe destacar que esta encuesta no incluye ni al sector primario ni las actividades 

de los hogares como empleadores y de organizaciones y organismos extraterritoriales. 

El coste laboral total se situó durante el segundo trimestre de 2023 en Andalucía en 

los 2.710€ mensuales, esto supone un incremento trimestral del 7’15% (181€), 

comportamiento habitual en el segundo trimestre del año ya que se incluyen las pagas 

extraordinarias.  

Por otro lado, respecto al mismo trimestre de 2022 el CLT ha aumentado en un 6% 

(153’5€), superando el ya destacado incremento anual que tuvo lugar en el primer 

trimestre del año. La explicación de este importante aumento se debe, al igual que en 

el trimestre anterior, a la subida del SMI que tuvo lugar a principios de 2023. Por otro 

lado, también se empieza a  ver en el segundo trimestre los efectos del nuevo acuerdo 

para el empleo y la negociación colectiva (AENC) firmado por CCOO, UGT, Cepyme y 

la CEOE. A raíz de dicho acuerdo las subidas salariales pactadas en junio de 2023 se 

incrementaron en 0’5 puntos respecto al mismo mes de 2022.  
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Gráfico 1 

Evolución del Coste laboral total (CLT) y el Coste salarial total (CST) en 

Andalucía 

 

Fuente: ETCL. INE 

El coste salarial total se ha incrementado en el segundo trimestre del año tanto 

respecto al primer trimestre, con un aumento del 9’15%, como respecto al segundo 

trimestre de 2022 (5’6%). Por otro lado, los otros costes que componen el coste laboral 

total han aumentado un 7’3% anualmente, impulsados principalmente por el aumento 

de las cotizaciones obligatorias en un 7’7%. Respecto a esto último, destaca el 

incremento de las cotizaciones por ser el mayor aumento anual de la serie histórica 

(sin tener en cuenta el aumento posterior a la caída durante la pandemia), superando 

en más de dos puntos al segundo mayor aumento anual.  
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Coste Laboral Total en el 2º Trimestre de 2023 

 

Fuente: ETCL. INE 

La brecha con la media nacional en cuanto al CLT ha sido en el segundo trimestre del 

10’8%, lo cual supone una reducción de 0’2 puntos respecto a la brecha del segundo 

trimestre de 2022. El coste laboral total ha aumentado en España un 5’8% anualmente 

frente al 6% andaluz, explicando esto la reducción de la diferencia entre Andalucía y la 

media española. Esta diferencia en el aumento de los CLT se debe al mayor aumento 

en el coste salarial total que se ha dado en Andalucía, donde han aumentado 0’6 

puntos más que en la media nacional, mientras que otros costes como las cotizaciones 

han aumentado de forma similar.  

Cuadro 1 

Coste laboral total por trabajador y competentes del coste en Andalucía 

Industria, construcción y servicios* 

 
2023T2 

Variación 
Trimestral 

Variación Anual 
Brecha con 

España 

 

Coste laboral total 2.710 7,2% 6,0% 10,8% 

Coste salarial total 2.006 9,2% 5,6% 11,4% 

Coste salarial ordinario 1.689 0,3% 5,2% 11,5% 

Otros costes 704 1,8% 7,3% 9,1% 
Coste por percepciones no 

salariales 
69 3,3% 1,4% 5,7% 
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Coste por cotizaciones obligatorias 654 1,6% 7,7% 8,8% 
Subvenciones y bonificaciones de la 

S.Social 
19 -0,9% -0,9% -23,4% 

* Excepto actividades de los hogares como empleadores y de organizaciones y organismos 

extraterritoriales 

Fuente: ETCL. INE 

El incremento anual tanto del CLT como del CST se ha dado en los diferentes sectores 

de la economía andaluza. A diferencia del trimestre anterior ha sido el sector industrial 

donde menos se han incrementado los costes laborales totales con un aumento del 

1’2%. A este le sigue el sector de la construcción, donde han aumentado un 5’6%, 

estando a la cabeza el sector servicios con un aumento de los CLT del 6’8%.  

En los casos de la construcción y los servicios los costes salariales y otros costes han 

aumentado anualmente de forma similar. En cambio, el leve aumento en la industria se 

debe casi en su totalidad al aumento de las cotizaciones, las cuales han aumentado un 

4’1%, mientras que el coste salarial apenas ha aumentado un 0’2%. Este aumento tan 

leve del coste salarial total se debe a una caída de las pagas extraordinarias y atrasos 

respecto al año anterior, ya que el salario ordinario se ha incrementado en un 2’6%.  

Cuadro 2 

Coste laboral y salarial total por sector en Andalucía 

 
2023T2 

Variación 
Trimestral 

Variación Anual 
Brecha con 

España 

 
Industria, construcción y servicios* 

Coste laboral total 2.710 7,2% 6,0% 10,8% 

Coste salarial total 2.006 9,2% 5,6% 11,4% 
Coste por cotizaciones 

obligatorias 
654 1,6% 7,7% 8,8% 

 
Industria 

Coste laboral total 2.980 4,3% 1,2% 15,4% 

Coste salarial total 2.170 5,4% 0,2% 16,7% 
Coste por cotizaciones 

obligatorias 
751 -0,2% 4,1% 11,2% 

 
Construcción 

Coste laboral total 2.852 8,6% 5,6% 6,9% 

Coste salarial total 2.033 12,2% 6,7% 7,4% 
Coste por cotizaciones 

obligatorias 
754 1,0% 5,4% 4,9% 

 
Servicios 

Coste laboral total 2.664 7,5% 6,8% 9,8% 
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Coste salarial total 1.983 9,4% 6,3% 10,3% 
Coste por cotizaciones 

obligatorias 
634 2,0% 8,5% 8,2% 

* Excepto actividades de los hogares como empleadores y de organizaciones y organismos 

extraterritoriales 

Fuente: ETCL. INE 

Por último, después de año y medio los costes laborales han aumentado por encima 

de la inflación en Andalucía. La inflación media anual en el segundo trimestre del año 

fue del 3’5%, mientras que los costes laborales han aumentado un 6%, recuperando 

de esta forma parte del poder adquisitivo perdido durante el periodo inflacionario.  

Gráfico 2 

Variación Anual media por trimestre del IPC* y del CLT en Andalucía 

 
*Media de la variación anual de los tres meses 

Fuente: ETCL. INE 
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Conclusiones 

- El coste laboral total en Andalucía durante el segundo trimestre de 2023 se ha 

incrementado respecto al mismo periodo de 2022 en un 6%, siendo el mayor 

aumento anual de la serie histórica. 

 

- A pesar del también destacable aumento del coste salarial (5’6%) son las 

cotizaciones las que más se han incrementado, superando en un 7’7% a las 

cotizaciones del segundo trimestre de 2022, siendo también el mayor aumento 

de la serie histórica.  

 

- Entre los diferentes sectores destaca la industria por presentar el menor 

aumento de los CLT durante el segundo trimestre, con un incremento del 1’2%.  

 

- Por primera vez en año y medio el aumento de los costes laborales totales 

supera a la inflación anual, recuperando de esta forma parte del poder 

adquisitivo perdido.  

 

 

  


