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Introduccion

La longevidad, entendida como el aumento en la
esperanza de vida, se consolida como fendmeno
caracteristico en sociedades democraticas de paises
desarrollados. Este aumento de la esperanza de vida
es el resultado de multiples factores estructurales,
institucionales y culturales propios de los sistemas
democraticos, donde la consolidacion de Estados,
cuyos principios se fundamentan en la accesibilidad y
universalidad de los Sistemas Publicos, como la
Sanidad, Educacion, Pensiones...... propicia que las
personas vivan mas y con mejor calidad de vida.

Las Politicas de Proteccion Social desempefian un
papel fundamental en la promociéon de la longevidad
porque no solo contribuyen a que las personas vivan
mas tiempo, sino también a que lo hagan con mejor
salud y calidad de vida.

La pobreza y exclusion social, son factores
determinantes de riesgo para la salud fisica y mental
de las personas, que condicionan la esperanza de
vida. Para la configuracion de espacios de vida que
sean saludables y sostenibles desde una perspectiva
transversal y holistica, hay que tener en cuenta la
posibilidad de acceso a la Formacion Publica de
calidad a lo largo de la vida, el empleo digno y de
calidad con medidas de conciliacion que permitan la
igualdad real y efectiva de las mujeres en el mercado
laboral, el acceso a una vivienda digna y adecuada,
las Politicas de Proteccion Social, como paraguas
que garanticen el bienestar de las personas que
integran una sociedad, especialmente en situaciones
de vulnerabilidad.
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A todo esto hay que anadir, el acceso a un sistema
Sanitario Publico eficiente, donde la prevencion de la
salud tiene que ser uno de los ejes estructurales que
permitan al Sistema, ser mas eficiente, equitativo y
sostenible a largo plazo.

La prevencion, reduce enfermedades, mejora la calidad de
vida, descongestiona el Sistema y ahorra en recursos.

La defensa de un Sistema Publico de Pensiones que
garantice la sostenibilidad y la justicia social desde los
principios de solidaridad intergeneracional, universalidad,
suficiencia y equidad entre otros....., convierten las
politicas de Estado, en una garantia al servicio de las
generaciones.

El derecho a unos cuidados formales a través de un
Sistema Publico de Dependencia, que sea la estructura
de un apoyo integral, que dignifique los cuidados desde el
plano laboral de las personas trabajadoras, desde el
derecho a cuidar y ser cuidado con todas las garantias y
que sea un mecanismo de cohesion social, generando
empleo y dinamizando una economia de cuidados.

La Promocion del Envejecimiento Activo basandose en
estrategias que reduzcan la soledad, la depresion y el
deterioro cognitivo, como la educacion continua, el apoyo
a la participacion comunitaria, la implementacion de
actividades fisicas, recreativas y culturales. En definitiva,
se trata de Politicas que fomenten la autonomia de las
personas mayores.

El objetivo de este Informe, es recoger la situacion actual
de las personas mayores en la provincia de Malaga y
plantear los retos a los que nos enfrentamos ante la
prolongacion de la esperanza de vida, donde unas
Politicas Publicas que fortalezcan y garanticen el Estado
del Bienestar, convertiran los retos en nuevas
oportunidades.
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1. La poblacion Mayor en Malaga

A enero de 2025, la poblacion de 65 afios y mas en Malaga se situa
en 336.648 personas, representando el 18,9% del total. Donde las
mujeres representan el 55,3% y los hombres el 44,7%.

La poblacion de 65 y mas, crece en 37.590 personas desde enero
2021 a enero del 2025; eso supone un incremento del 11,2%. Malaga
aporta a Andalucia el 20,5% del total de personas mayores.

En cuanto a la poblacion extranjera, también aumenta
significativamente, pasando de un total de 61.922 en el ailo 2021 a
73.943 en enero del 2025. El incremento del 16,3% es muy superior al
incremento total de la poblacion de 65 y mas afios en Malaga con una
diferencia de 5,1 puntos porcentuales.

La poblacion extranjera mayor, representa el 22 % del total de la
poblacion mayor en Malaga, siendo ésta, la provincia de Andalucia,
que mayor proporcion de personas de 65 anos y mas extranjeras
aporta.

poblacion de 65 aiios y mas

0l-ene-25  TOTAL EXTRANJEROS % Extranjeros
MALAGA 336.648 73.943 22%,
ALMERIA 124,544 19.686 15,80%
CADIZ 240.517 10.686 4,44%
CORDOBA 163.439 2.780 1,70%
GRANADA 185.715 11.265 6,00%
HUELVA 98.595 4.414 4.5%
JAEN 131.440 2.154 1.64%
SEVILLA 359.129 10.415 2,90%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
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Las estadisticas de proyecciones de poblacion, nos
proporcionan una simulacion de la poblacion que
residira, en este caso, en Malaga, de aqui a diez aios
vista; responden a la necesidad de disponer de una
vision perspectiva actual de la posible realidad
demografica futura, actualizada segun la evolucion
demografica mas reciente. En concreto, se trata de
simular los efectos que sobre la poblacion futura
tendrian la estructura demografica y las tendencias
demograficas presentes.

En este caso, la poblacion total de Malaga se
incrementara en 308.631 personas mas, eso supone un
incremento general del 14,7%.

La poblacion mayor llegar a las 477.153 personas, lo
que supone una aportacion de 140.505 personas
mayores mas, un crecimiento del 29,5%.

Sin tener datos de la proyeccion de personas
extranjeras mayores, si se aporta el numero de
personas extranjeras de todas las edades que
aumentaran, nada mas y nada menos que un 39,5%.

Esto supone un incremento de 277.452 personas
extranjeras de todas las edades que se sumaran hasta
ocupar un total de 703.008 en Malaga.

En el afio 2035, una tercera parte de la poblacion total
de Malaga estara representada por personas
extranjeras de todas las edades.

PROYECCIONES POBLACION
MALAGA % INCREMENTO
Poblacién Total 2.090.434 14, 70%
Teual 0 Mayor 65 aios 477.153 29,50%
Poblacion Total Extranjera T03.008 39,50%
Poblacion Total Espadola 1.387.426 2,25%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
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2. El Sistema Publico de Pensiones

La provincia de Malaga termina el afio 2024 con un total de 291.929
pensiones, 6.991 mas que a diciembre del ailo pasado. El numero de
pensionistas en alta también aumenta en 5.583.

La provincia aporta el 17,3% del total de las pensiones en Andalucia
con una pension media mensual en el Total del Sistema de
1.147,22€; 59€ mas que a diciembre del afio anterior.

La Pension de Jubilacion es la mas numerosa con 142.106 pensiones
(61%) y con una Pension Media Mensual de 1.418,82¢€.

La Pension Contributiva Media Mensual de Jubilacion en el Régimen
General es 26,24€ superior a la media andaluza pero 188,57€ inferior
a la Media Estatal.

La Reforma de Pensiones (2021-2024) y la revalorizacion de las
mismas ligada al Indice de Precios de Consumo (IPC) Medio
Interanual, ha supuesto un incremento del 3,8% respecto del importe
que tuvieran a 31 de diciembre de 2023 las pensiones abonadas por
el sistema de la Seguridad Social en su modalidad contributiva, asi
como las pensiones ordinarias y extraordinarias del Régimen Especial
de Clases Pasivas del Estado.

En este sentido, la Pension de Jubilacion en el Régimen General ha
supuesto un incremento medio mensual de 71,35€ para las 142.106
pensiones de jubilacion que hay en vigor en Malaga a diciembre del
2024.
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Por sexo, las mujeres en Malaga representan el 52,2%
del Total de las Pensiones con 152.501, con una
Pension Media Mensual de 961.16€ frente a los
1.350,73€ de los hombres y con una media de edad de
72 afnos frente a los 70 en el caso de los hombres.

Se visibiliza la brecha de género de las pensiones en
términos generales donde la Pension de Viudedad
Media Mensual de las mujeres es, en este caso,
superior a la de los hombres 850,55€ frente a los
600,11€ de los hombres.

Se produce una brecha en la edad en esta Clase de
Pensiones donde las mujeres tienen 77 afios de media
frente a los 73 aflos de los hombres. Esto es debido a la
esperanza de vida, cinco afos superior en el caso de
las mujeres, con una Media de 82,90 afios para ambos
sexos, datos de la provincia de Malaga 2023.

En la distribucion del numero de pensiones en vigor
por tramos de cuantia, el 66% del total de las
Pensiones Contributivas en Malaga estan por debajo
del SMI mensual.

Cerca de 193.000 Pensionistas en Malaga no llegan a
1SMI (1.134€/mes x 14 pagas = 15.876€ anuales).
El 20,7% se encuentra entre el SMI y los 2.000€ y el
11% entre los 2.000€ y hasta los 3.175,05€.

Solo el 0,1% de las Pensiones en Malaga tienen una
cuantia superior a los 3.175,05€ mensuales.

Terminamos 2024 con un total de 27.600 Pensiones
con Complemento de Brecha de Género, con un
Importe Medio de 74,09€.

El 16,50€ lo cobran los hombres, con un importe medio
de 52,74€ mes y el resto, 23.044 mujeres lo perciben
en Malaga con un Importe Medio Mensual de 78,31€.
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El complemento para la reduccion de la brecha de
género se revaloriza un 8,1% sobre la cuantia
reconocida en 2024 y alcanza el importe de 35,9
euros al mes por hijo.

76.055, es el numero total de Pensiones que necesitan
de un Complemento a Minimos, eso supone el 26,05%
de las Pensiones en Malaga, una disminucion del
0,53% con respecto al afio anterior.

Detras del 65,43% de las Pensiones con Complemento
a Minimos estan las mujeres (49.768), lo que significa
que el 32,63% del Total de las Pensiones de Mujeres
(152.501) llevan Complemento a Minimos mientras que
en el caso de los hombres, el porcentaje desciende al
18,85%.

Es importante subrayar el efecto positivo que sobre el
Importe Medio de las Pensiones estan teniendo las
Medidas recogidas en cada una de los Capitulos de
Reforma de Pensiones que se han venido negociando
durante los anos 2021-2024 y que en el caso de las
mujeres, el % de Pensiones con Complemento a
Minimos se ha reducido con respecto al afio anterior en
0,54 puntos porcentuales, pasando del 33,17% al
32,63%.

En el caso de los hombres, también se ha reducido el
porcentaje de Pensiones con Complemento a Minimos
con respecto al afio anterior en 0,55 puntos
porcentuales pasando del 19,4% al 18,85%.
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A pesar de todas las Medidas incorporadas en la Reforma
de Pensiones que si estan garantizando el poder
adquisitivo de las personas Pensionistas al mismo tiempo
que la Suficiencia de las mismas, no esta reduciendo la
Brecha de Género en términos generales; acabamos el
2023 con una Brecha del 40,94% en detrimento de las
mujeres que cobraban 372,49€ mensuales menos que los
hombres en la Pension Media del total de las pensiones,
pasando un afio después a una Brecha del 41,26% donde
las mujeres cobran mensualmente 396,57€ menos que
los hombres.

Las causas estan aun relacionadas directamente con:

e La desigualdad en las vidas laborales que determinan
los salarios en las Pensiones.

e EI Complemento de Maternidad que aun sigue
manteniéndose y que esta ligado a un porcentaje de
incremento del Salario en vez de a una cantidad fija
segun numero de hijos como determina el
Complemento de Brecha de Género.

e Que las Pensiones de las mujeres se concentran en
mayor numero en Clase de Pensiones de menor
cuantia como reflejan las estadisticas:

El 40,33% de las Pensiones de mujeres son de viudedad
(61.506), con una Pensién Media Mensual de 850,55€

El bajo porcentaje de representatividad que las mujeres
tienen con respecto a los hombres en las Pensiones de
Jubilacion, que a su vez, son las de mayor cuantia;
mientras las mujeres estan representadas en un 47,5%,
los hombres lo estan en un 76,33%.
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3. Sistema de Atencion ala
Dependencia

El Sistema para la Autonomia y Atenciéon a la Dependencia (SAAD)
es el conjunto de servicios y prestaciones publicas creado en Espaia
mediante la Ley 39/2006, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencion a las personas en situacion de dependencia. Representa
un hito fundamental en el Estado del bienestar en nuestro pais, ya
que reconoce el derecho subjetivo a recibir cuidados y apoyos
cuando una persona no puede valerse por si misma para realizar las
tareas diarias.

Un sistema publico articulado entre el Estado, las comunidades
autonomas y los ayuntamientos, cuyo objetivo es:

o Garantizar la atencion a las personas dependientes.
e Promover la autonomia personal.

o Asegurar la igualdad de acceso a los apoyos necesarios, con
independencia del lugar de residencia.

Incluye tanto servicios, como prestaciones economicas. El SAAD se
reconoce como un derecho subjetivo, siendo el cuarto pilar del
Estado del Bienestar en nuestro pais.
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Los retos y desafios que presenta actualmente este
Servicio de Proteccion, tiene que ver con la gestion
que esta llevando a cabo el Gobierno de Andalucia en
este sentido: retrasos en las valoraciones 'y
prestaciones, falta de financiacion suficiente,
debilidades en cuanto a numero de plazas
residenciales, abuso de las prestaciones econdmicas
para que los cuidados no formales dentro del ambito
familiar asuman los cuidados, cuando deberian por ley
ser una excepcionalidad, la falta de recursos humanos
tanto en la propia agencia, como en cada uno de los
recursos de prestacion de servicios a disposicion de las
personas usuarias.

Esta situacion afecta a la efectividad del Sistema y su
capacidad para cumplir su funcion protectora con pleno
derecho.

Andalucia es la CCAA con listas de espera mas altas,
triplicando los 180 dias que establece la ley para recibir
una prestacion de servicio desde que solicitas la
Dependencia, 603 dias es lo que de media, tienen que
esperar en Andalucia las personas solicitantes. En el
caso de las poblaciones rurales, la situacion empeora.
Ante la falta de una gestion eficaz y eficiente del
Sistema de Dependencia, uno de las consecuencias
mas dramaticas es el numero de personas que fallecen
sin haber recibido una prestacion de servicio. En
Malaga, cuatro personas fallecen al dia sin ser
atendidas, una situacion Ilamentable que, como
deciamos anteriormente, pone en riesgo el derecho a la
atencion y al cuidado de personas en situacion de
vulnerabilidad.
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Finalizamos el afio 2024 con un total de 71.755
solicitudes, un 1,8% mas que a diciembre del afio
anterior. Las mujeres representan el 61% del total de
solicitudes, eso se debe a tres razones:

1. Las mujeres tienen una esperanza de vida superior a
la de los hombres. 85,28 anos viven de media las
mujeres en Malaga mientras que los hombres esta en
80,36 afios

2. ElI 68,7% de las personas solicitantes de
Dependencia tienen 65 y mas aios para ambos sexos

3. Las mujeres en esta franja de edad, solicitan la
Dependencia en un 78,8% mientras que los hombres lo
hacen en un 52,8%.

El nimero total de personas con reconocimiento de la
situacion de dependencia ha sido de 63.834, de las
cuales:

El 23% sin Dependencia reconocida
El 19% con Resolucion de Grado ||
El 33% con Resolucion de Grado |l

El 24,9% con Resolucion de Grado |

Comparativa de los Reconocimientos:

MALAGA AND 2014 | ANO 2019 | ANO 2024 mar-25
Sin Resolucién de Grado 23,508 21,60% 23% 23,600
Con Resolucién Grado Il 21,6084 22, 60% 19,00% 18,40%
Con Resolucién Grado 1 25,90% 33,20% 33,00% 32,70%
Con Resolucion Grado | 29,00% 22,60% 24,86% 25,30%

Fuente: Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia
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El cuadro comparativo refleja por un lado, la tendencia
en aumento de las solicitudes que se quedan sin
resolucion de grado, disminuyendo en el aiilo 2019 para
ir aumentando gradualmente en dos puntos
porcentuales.

Es significativo también como, a partir del aio 2019,
las resoluciones de Grado Ill gue son las que requieren
mayores intensidades en cuanto a las prestaciones y
prestaciones mas caras, disminuyen en 4,2 puntos
porcentuales solo desde el afio 2019 a marzo de 2025.

Y en el caso del Reconocimiento de Grado | sucede el
caso contrario, el Grado | que requiere menores
intensidades y son prestaciones mas econodmicas,
aumenta el numero de Reconocimientos en 2,7 puntos
porcentuales desde el afio 2019 como afio de inflexion.

El ndmero de personas con resolucion de
reconocimiento de prestacion fueron un total de
44 430, de las que, el 25,1% eran prestaciones para
Grado lll. El 43,8% prestaciones para Grado |l y por
ultimo, el 31,14% prestaciones para reconocimiento de
Grado |.

De estos datos, podemos sacar varias conclusiones:

e El numero de Reconocimiento de Prestaciones que
se dan para el Grado lll, disminuyen en 7,62 puntos
porcentuales

e Las Prestaciones de Grado | aumentan muy

considerablemente, con una diferencia de 11,8
puntos porcentuales
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Esto es una prueba evidente de la devaluacion del
Servicio de Atencion a la Dependencia en Andalucia,
donde cada vez aumenta mas el porcentaje de
prestaciones para Grado |, donde las cuantias como las
intensidades son mas baratas, y por el contrario,
disminuyen las de Grado Ill, donde mayor son las
intensidades del servicio y las cuantias de las
prestaciones econdmicas vinculadas.

Total Resoluciones
Reconocimiento
MALAGA Grado Il Grado || Grado | | Prestacion por Grados
Ambos sexos |Ambos sexos| Ambos sexos Ambos sexos

2019-Diciembre 11.259 16.670 7.108 35.037
2020-Diciembre 10.788 17.020 8.149 35.957
2021-Diciembre 11.456 18.461 10.824 40.741
2022-Diciembre 11.304 18.658 11.506 41.468
2023-Diciembre 11.233 18.990 11.983 42,206
2024-Diciembre 11.139 19.457 13.834 44,430
2025-Marzo 10.963 19.407 14.352 44,722

% evolucion desde
2019 a marzo 2025 -1,62% 4,19% 11,80% 21,60%

Fuente: Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia
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La ratio de Prestaciones reconocidas en el Programa
Individual de Atencién ha sido de 1,47 por persona, a
diciembre del 2024.

El servicio de ayuda a domicilio absorbe el 33,24% del
total de prestaciones, seguido de la Tele-asistencia en
un 31,91%, la P.E. para Cuidados en el entorno
Familiar, 24,32%.

Y muy lejos se encuentran:

Servicio de Atencion Residencial, 5,86%
Servicio de Centro dia y noche, 3,19%
P.E. Vinculada al Servicio, 1,3%
Prevencion de la Dependencia, 0,15%
P.E. para Asistente Personal, 0,006%

En el siguiente cuadro podemos observar, cOmo varia
el porcentaje vinculado a cada tipo de prestacion
reconocida desde diciembre del 2019 a marzo 2025.

La Atencion en Centros Residenciales disminuye en
dos puntos. Un punto en los Centros de dia/noche. La
ayuda a domicilio aumenta exponencialmente en siete
puntos y disminuyen las Prestaciones Econdmicas
tanto la Vinculada al Servicio como la de Cuidados en el
Entorno Familiar.
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Ambossexos  MALAGA

Prestacion reconocida en el Programa Individual de Aencion| 219 20U 2025-Marzo
Senicio de Atencion Residencial i B i
Senvicio de Cenlro de Dia y Noche 4 3 3
Sencio de Ayuda a Domicilio i 33 33
Semvicio de Prevencion de la Autonomia y de la Discapacidad { ) {
Senicio de Teleasistencia £ kY 3
Prestacion Econdmica Vinculada al Senicio Z ! 1
Prestacion Econdmica para Asistencia Personal { ) {
Prestacion Econdmica para cuidados en el entoma familiar pi L A
Total| 46990 b9.274 65,873

Fuente: Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia

Por eso, ponemos la alarma en esa devaluacion del
Servicio y de la Prestacion por parte del Gobierno de
Andalucia, donde se esta potenciando la ayuda a
domicilio como salida inmediata para cubrir la atencion
a la Dependencia ante la falta de una apuesta por
diversificar las prestaciones, aumentar las plazas
residenciales, donde en Malaga hay una carencia de
mas de 5.000 plazas y una apuesta decidida por un
cambio de modelo hacia lo publico donde se garanticen
las condiciones laborales tanto de Ilas personas
trabajadoras como la calidad del servicio de atencion a
las personas usuarias.
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4.Situacion del Sistema Publico
Andaluz de Salud

El Sistema Publico Sanitario supone un pilar fundamental del Estado
del bienestar. La defensa del acceso universal a la atencion médica, la
prevencion y promocion de la salud, y el refuerzo de la Atencidn
Primaria como puerta de entrada al Sistema Publico Sanitario, tienen
que servir para cumplir con los principios de equidad, cohesion vy
justicia social. Garantizar una financiacion suficiente, tiene un impacto
positivo a todos los niveles, no solamente sobre la salud y bienestar
de la poblacion, sino que genera empleos directos e indirectos de
calidad. No podemos olvidar, que la Sanidad Publica ha sido clave
durante la crisis sanitaria COVID-19, donde su capacidad de
respuesta ha protegido en este pais, a millones de personas.

En este sentido, la deficitaria gestion que el Gobierno de Andalucia ha
venido llevando con la Sanidad Publica, ha sido motivo por parte de
CCOO de numerosas protestas y movilizaciones.

Los datos de las listas de espera, confirman el empeoramiento y el
deterioro del Sistema.

El total de pacientes en lista de espera quirurgica total
(garantizadas y no garantizadas) en Malaga, aumenta en 4.459
desde diciembre de 2018, con 30.730 pacientes a diciembre del
2024, donde el numero total de pacientes en lista de espera es de
35.189. Eso supone un incremento de la lista de espera de 12,7
puntos porcentuales. El incremento de pacientes que se atienden
fuera de plazo aumenta un 19% y la demora media en dias de espera
esta en 161 dias.

Las listas de espera quirurgica de intervenciones con plazo
garantizado, también ha sufrido un incremento de 4.035 pacientes en
el mismo periodo sefalado, con un total de 2.577 pacientes fuera de
plazo garantizado. Con un incremento de la demora media del
10,13%.
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En cuanto a las listas de espera para una primera
consulta con especialista hospitalario, el incremento en
pacientes ha sido espectacular, pasando de 136.387 a
205.340 en un solo afio. EI numero de pacientes con
demora mayor de 60 dias es de 122.044, con una
demora media de 132 dias.

Por lo tanto, la critica situacion que tienen que soportar
las personas residentes en la provincia de Malaga
usuarias del Sistema Sanitario Publico en Andalucia, es
el resultado de una clara devaluacion que el Gobierno
de Andalucia esta llevando a cabo con la gestion de la
Sanidad Publica Andaluza, avalado por las Estadisticas
Publicas, tanto de la Junta de Andalucia como del
Ministerio de Sanidad.

205.340 es el total de pacientes de consulta externa a
diciembre del 2024 en Malaga.

35.189 pacientes de Cirugia

122.044 es el total de pacientes de Consultas Externas
con listas de espera de mas de 60 dias.

4.674 son los pacientes de Cirugia fuera de plazo con
mas de 365 dias.

126.718 los pacientes que soportan una demora
excesiva

Con una Tasa de pacientes en lista de espera que pasa
del 10,13% en el afio 2018, al 13,51% un afio después.

Y finalmente, afadir que la Tasa de pacientes fuera de
plazo ha pasado del 3,77% al 7,12%.
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9. Envejecer con salud

Envejecer con salud es el resultado de la interaccion entre factores
individuales, sociales, econdmicos y ambientales a lo largo de la vida.
Aunque el envejecimiento es un proceso natural, la calidad de ese
envejecimiento no es aleatoria: depende de condiciones acumuladas
desde la infancia y del contexto en que se vive, especialmente en la
vejez. Por eso, las administraciones publicas tienen una gran
responsabilidad para garantizar las condiciones que lo hagan posible.

El estilo de vida saludable, donde las personas tengan acceso a una
alimentacion equilibrada, la actividad fisica regular, evitar habitos no
saludables como el tabaco y alcohol, son, junto con el acceso a un
Servicios Publico de Salud de calidad, con una atencion primaria
accesible, la prevencion y control de enfermedades cronicas, la
prevencion y atencion de la salud mental, el bienestar psicoldgico y
emocional promocionando y propiciando redes sociales activas, un
entorno fisico y social adecuado, la seguridad econdémica de la mano
de una pensiones dignas, ayudas y proteccion social y la educacion a
lo largo de toda la vida, son todas ellas responsabilidades de las
administraciones publicas.

Para CCOO, las administraciones publicas tienen que disefiar un
enfoque de ciclo de vida desde una perspectiva transversal.

Tanto la inversidon en prevencion y atencion primaria, como, la
promocion de entornos saludables para las personas mayores
(siguiendo las directrices de la OMS sobre Ciudades Amigables con la
Edad, adaptando el urbanismo, el transporte, la vivienda y los
espacios publicos a las necesidades del envejecimiento).

Hay que dar respuesta a la soledad no deseada. En Andalucia, hay

342.500 hogares donde personas de 65 anos y mas, viven solas, de
las que el 70% son mujeres.
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Garantizar una proteccion social suficiente y justa,
junto con la coordinacion de los Servicios
Sociosanitarios, para una atencion integral vy
personalizada a las personas mayores, especialmente a
las mas fragiles o dependientes, es clave para que
todas las personas tengan la oportunidad real de llegar
a la vejez con dignidad, salud y autonomia.
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6. Conclusiones

El reto demografico al que nos enfrentamos, donde las tasas de
natalidad son cada vez mas bajas, al mismo tiempo que la generacion
del babyboom ocupa las franjas de poblacion adulta de mas edad,
obliga a plantear el gran reto de redisefiar los mecanismos publicos al
servido de las personas y que forman parte indisoluble del Estado del
bienestar, derechos que deben estar cimentados sobre un necesario
refuerzo del principio de solidaridad.

El sistema publico de pensiones desempefia un papel fundamental en
la garantia de recursos econdmicos para un porcentaje cada vez mas
creciente de la poblacion. Las Pensiones tienen que seguir en la linea
para acortar las desigualdades provocadas por las trayectorias
laborales, donde las mujeres pierden protagonismo como
consecuencia de la brecha de género en las pensiones contributivas.
La reduccion de la brecha por razon de género, implica incidir tanto
sobre el acceso a las pensiones propias de aquellas mujeres que no
pudieron completar carreras de cotizacion suficientes debido a las
responsabilidades de cuidados que les fueron atribuidas como en la
cuantia de las mismas, mas bajas debido a las brechas salariales
historicas. Por otro lado, la garantia de suficiencia de las pensiones es
crucial para mejorar las pensiones minimas, una medida que, a su vez,
tiene un fuerte impacto en la reduccion de las brechas de género.

La Reforma de Pensiones (2021 y 2024), impulsada por el Gobierno
Central y negociada con sindicatos y otros actores sociales, donde
CCOO ha tenido un papel trascendental, introduce varios
mecanismos orientados a reducir la desigualdad en las pensiones
y, especificamente, a combatir las brechas de género. Estas
medidas buscan corregir distorsiones historicas del sistema que han
perjudicado sobre todo a mujeres, personas con carreras laborales
interrumpidas, y trabajadores con salarios mas bajos.
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e La mejora del complemento por brecha de género

e E|l aumento de las pensiones minimas y no
contributivas

e La posibilidad de elegir entre 25 afios o los mejores
29 afios (excluyendo 2) para calcular la pension

e La mejora de la cotizacion por cuidado de hijos y
situaciones de IT (Incapacidad Temporal)

e La contribucion adicional para salarios altos
(destope de bases maximas)...

Todos ellos han sido pasos que han venido a reconducir
la deriva de la anterior Reforma de Pensiones del
Partido Popular. Esta Reforma da pasos importantes
hacia un sistema mas justo, equitativo y sensible a las
desigualdades por razén de género.

A todo esto, hay que afadir la ultima fase de la reforma
de pensiones en Espafa, implementada a través del
Real Decreto-ley 11/2024 y en vigor desde abril de
2025, introduce medidas clave para fomentar la
compatibilidad entre pension y empleo, mejorar la
equidad del sistema y reforzar su sostenibilidad
financiera. La Jubilacion activa mas flexible, los
incentivos por Jubilacion Demorada, la Reforma de la
Jubilacion Parcial, la mejora para Fijos Discontinuosy la
Revalorizacion de las Pensiones Maximas entre otros,
son herramientas orientadas a fomentar la prolongacion
de la vida laboral flexibilizando la compatibilizacion de
la pension y el empleo, son herramientas que reducen
las desigualdades y garantizan la sostenibilidad del
sistema.
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