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CLOO= LOS SALARIOS EN LA RECUPERACION 2014-2018 EN MALAGA

Unién Provincial Malaga

El Salario medio anual (cociente de las Rentas Salariales pagadas y el nimero de asalariados)
se sitla en 2018 en 16.527 euros anuales, superior a la media andaluza e inferior a la nacional.

Euros corrientes

Salario medio Andalucia: 15.668€: — 5 852 € menos
Salario medio Total nacional: 19.809 €: —>3.282 € mas
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Unién Provincial Malaga

El Salario medio malagueiio solo alcanza el 83,4% de la media nacional, y ocuparia
el lugar 37 entre todas las 48 provincias, ordenadas de mayor a menor salario.

86,51%
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LOS SALARIOS EN LA RECUPERACION 2014-2018 EN MALAGA

El Salario medio, en términos reales, solo ha crecido un 4,51% en los cinco afios de 2014 a
2018 en Malaga (5,61% en Andalucia y 4,15% a nivel nacional), un crecimiento débil.

r

Crecimiento salario medio 2014-2018:4,51%
Crecimiento medio anual: 0,89%
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LOS SALARIOS EN LA RECUPERACION 2014-2018 EN MALAGA

El severo contraste entre el crecimiento econdmico provincial en los cinco afios y el del
salario muestra la debilidad del crecimiento salarial, y sefala que la recuperacion apenas
ha llegado a los salarios.




Unién Provincial Malaga

LOS SALARIOS EN LA RECUPERACION 2014-2018 EN MALAGA

La debilidad del crecimiento del salario medio se muestra si tenemos en cuenta de donde
venimos: “devaluacion salarial” del 13,30% en la crisis y “recuperacion” que solo aporta
un 4,51%, pérdida de poder adquisitivo de casi el 10% respecto a 2007.

-13,30%
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LOS SALARIOS EN LA RECUPERACION 2014-2018 EN MALAGA

En 2014-2018 el crecimiento de las Rentas Salariales pagadas (23,47%) se destina en 80%
a contratar mas asalariados, que crecen un 18,14%, y solo en un 20% a pagar mas salarios.




Unién Provincial Malaga

LOS SALARIOS EN LA RECUPERACION 2014-2018 EN MALAGA

El andlisis por sexo de la recuperacidon 2014-2018 revela que el salario femenino crece
mas (5,92%) que el masculino (3,83%), de forma inversa a lo sucedido durante la crisis.
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LOS SALARIOS EN LA RECUPERACION 2014-2018 EN MALAGA

La “brecha” salarial en razén de sexo es aun muy elevada (mas de 4.000 euros/afio), aunque
desciende lentamente: en la crisis porque el salario femenino descendié menosy en la
recuperacion porque crece mas.

Salario medio hombres 2018 = 18.420 €
Salario medio mujeres 2018 = 14.403 €
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LOS SALARIOS EN LA RECUPERACION 2014-2018 EN MALAGA

El andlisis por edad nos muestra que en la recuperacion los salarios que mas crecen son
los de los grupos de edad mas jovenes, que también fueron los mas castigados en la crisis.
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LOS SALARIOS EN LA RECUPERACION 2014-2018 EN MALAGA

La comparacion de la “brecha” salarial entre 2013 y 2018 nos ofrece dos apuntes: desciende

en todos los grupos excepto en los menores de 35 afios (!!!), y crece a medida que aumenta
la edad de los grupos.
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LOS SALARIOS EN LA RECUPERACION 2014-2018 EN MALAGA

En el analisis por tramos salariales (en funcion del SMI) lo relevante es que el aumento
de los asalariados en la recuperacidn se produce en los niveles salariales inferiores.




Unién Provincial Malaga

LOS SALARIOS EN LA RECUPERACION 2014-2018 EN MALAGA

De tal forma, que el aumento se concentra en los niveles por debajo de los salarios inferiores
a dos veces el SMI: una recuperacion basada en un empleo con bajos salarios.

Hasta 2 veces el SMI : 98,5% de los
~ | Asalariados
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LOS SALARIOS EN LA RECUPERACION 2014-2018 EN MALAGA

La proporcién hombres/mujeres es distinta por tramos salariales: en los inferiores son
mayoria las mujeres, tramos ligados a mas temporalidad y/o parcialidad, y en los superiores
son mayoria los hombres: causas ambas de la “brecha” salarial.
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LOS SALARIOS EN LA RECUPERACION 2014-2018 EN MALAGA

-

El analisis por tramos salariales nos permite acceder a dos indicadores de “precariedad
salarial”. El primero es el porcentaje de asalariados cuya retribucion anual es inferior
al SMI de cada ano.
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LOS SALARIOS EN LA RECUPERACION 2014-2018 EN MALAGA

El segundo es el porcentaje de asalariados en riesgo de “pobreza salarial”, es decir, con
ingresos inferiores al Umbral de Pobreza Salarial (8.077 euros anuales en 2018 en Malaga)
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LOS SALARIOS EN LA RECUPERACION 2014-2018 EN MALAGA

Este analisis nos permite calcular los “deciles” salariales (grupos del 10% de los asalariados
en cada uno), y de sus salarios medios: en este grafico los de 2018 en Malaga.
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LOS SALARIOS EN LA RECUPERACION 2014-2018 EN MALAGA

En la recuperacion 2014-2018 crecen con mas intensidad los salarios de los “deciles”
inferiores: esto explica la debilidad de la recuperacién salarial en este periodo.
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LOS SALARIOS EN LA RECUPERACION 2014-2018 EN MALAGA

El analisis de los “deciles” nos permite calcular un indicador de la desigualdad salarial: el
numero de veces que el salario del 30% superior de los asalariados de la provincia supera al
salario del 30% inferior: en 2018 es 10,9 veces.
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Unién Provincial Malaga

El Salario medio por sectores es muy diverso, pues va desde la agricultura (5.131 €)
hasta las entidades financieras (30.472 €), en valores de 2018.
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LOS SALARIOS EN LA RECUPERACION 2014-2018 EN MALAGA

Es determinante analizar la variacion de los asalariados en 2014-2018: en dos sectores de
altos salarios baja el empleo, y sube el empleo en los sectores con salarios inferiores.
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LOS SALARIOS EN LA RECUPERACION 2014-2018 EN MALAGA

Asi, el 86% del aumento del empleo en 2014-2018 se produce en los cuatro sectores con
salarios mas bajos, a excepcién de la agricultura.
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LOS SALARIOS EN LA RECUPERACION 2014-2018 EN MALAGA

CONCLUSIONES:

* Después de cinco anos de “recuperacion econdmica” el salario medio malaguefio
no ha recuperado el poder adquisitivo previo a la crisis (es casi un 10% inferior).

* Larecuperacion, pues, apenas ha llegado a los salarios, o bien: la recuperacién
salarial ha sido débil. Tanto que:

a) La comparacion del crecimiento econdmico provincial en los cinco afios (3,59%
de media anual) y del salario medio (0,89%) es muy elocuente.

b) La “brecha” salarial en razén de genero es aun elevada (27,89% en 2018), a
pesar de su ligero descenso.

c) El 40% de los trabajadores tiene una retribucion anual inferior al Salario
Minimo Interprofesional (10.302,60 euros en 2018).

d) Y |a tercera parte de los trabajadores estan en riesgo de “pobreza salarial”.
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LOS SALARIOS EN LA RECUPERACION 2014-2018 EN MALAGA
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* Larecuperacion salarial en la provincia ha sido débil porque:

1) Han aumentado mas los salarios medios en los niveles salariales inferiores y
en los sectores productivos que tenian ya los salarios mas bajos.

2) El aumento del empleo en la provincia en estos cinco afios se ha producido
con mas intensidad en aquellos empleos con salarios mas bajos, asociados a mayor
| temporalidad y/o parcialidad, y en aquellos sectores productivos con salarios mas
| bajos y menor productividad. I

La conclusidn es que este modelo descrito de recuperacidon de estos cinco afnos en
la provincia hace imposible el aumento de los salarios medios que la economia
provincial necesita.

Malaga enero de 2020
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