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Evolucion de la siniestralidad laboral en
la provincia de Sevilla | Datos de 2017

1.- Evoluciéon de los accidentes

laborales
2015 2016 2017 Dif. 2015-2017 Dif. 2016-2017
Leves 18.734 20.206 20.364 1.630 158
Graves 175 197 206 31 9
Mortales 20 22 27 7 5
Total 18.929 20.423 20.597 1.668 174

Mortales  Los accidentes laborales mortales se han incrementado un 23%
respecto al afio anterior. Si comparamos la cifra con la de 2014, las muertes en

accidente laboral han crecido un 125%.
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Graves Los accidentes graves han crecido en Sevilla respecto al afio
pasado un 4,56%. Si comparamos la cifra con la de 2014 (170 accidentes
graves) el incremento es del 21,2%.
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Leves  Los accidentes leves en Sevilla han crecido un 0,78% respecto al
pasado afo. Si lo comparamos con el afio 2014, el incremento es del 17,16%.
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2.- Analisis por sectores
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El sector con mayor siniestralidad laboral en la provincia de Sevilla es el de los
servicios, con un 59% de los accidentes laborales. Le siguen la industria (18%),

la construccion (12%) y el sector agrario (11%),

Evolucion de los accidentes laborales con baja_

accidentes laborales con baja han crecido mucho en el sector de la
construccion y en menor medida en la industria. Descienden en el sector

servicios y agrario.

2016 2017 Diferencia
Agrario 2.309 2.297 -12
Industria 3.767 3.785 18
Construccion 2.302 2.500 198
Servicios 12.045 12.015 -30
Total 20.423 20597 174
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Partes comunicados con/sin baja enfermedades
profesionales
Datos Sevilla:
CON BAJA SIN BAJA TOTALES
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
2016 60 50 110 43 22 65 103 72 175
2017 67 60 127 49 44 93 116 104 220
Diferencia 7 10 17 6 22 28 13 32 45
PARTES COMUNICADOS ENFERMEDADES PROFESIONALES
2016-2017
80
70
60 67
60 60
50 0%
49
40 43 44 |—| ‘m2016
30 | |O2017
10 —
0
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CON BAJA SIN BAJA




Datos Estatales:

CON BAJA SIN BAJA TOTALES
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
2016 4,782 5.104 9.886 5.597 5.117 | 10.714 10.379 | 10.221 | 20.600
2017 5.006 5231 10.237 5.666 5.285 | 10.951 10.672 | 10.516 | 21.188
Diferencia 224 127 351 69 168 237 293 295 588

La media espafiola en 2017 de partes comunicados con baja fue de 197, y en
Sevilla se contabilizaron 127 a lo largo del afio.

En el caso de partes sin baja, la media espafola alcanza los 210 partes,
mientras que en nuestra provincia fue de 93.

Si consideramos la comunicacion de partes de baja por enfermedades
profesionales sin distincion alguna, la media espafola se situé en 2017 en 407
partes, mientras que en Sevilla fue de 220.

En la siguiente tabla podemos ver los datos:

CON BAJA SIN BAJA TOTALES
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
Sevilla 67 60 127 49 44 93 116 104 220
Media de Espafia 96 101 197 109 102 211 205 202 407




3.- Factores que provocan esta
situacion_

El deterioro de las condiciones laborales
e La nulainversion en las empresas
» Lafalta de politicas publicas

 La formacion en seguridad ha sido en todos estos afios la gran
damnificada por los recortes

» La mala organizacion del trabajo en las empresas
» Dificil presencia sindical en pequefias y medianas empresas

* Muchas pequefias empresas no disponen de ningun sistema preventivo

* La dejacién de las mutuas al seguir derivando al sistema publico de

salud, enfermedades que tienen un origen laboral

4.- ¢ Qué propone CCOO?_

Instamos a los empresarios y a las distintas administraciones publicas, a poner
la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras en su agenda como

asunto prioritario.



