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Guia prdctica Sequridad Vial Laboral
1. Introduccion

Los accidentes de trafico representan un serio desafio en nuestra sociedad, con
una notable incidencia en el ambito laboral.

Los vehiculos y otros equipos de trabajo méviles son de por silas maquinas mas
peligrosas por los grandes dafios que generan, siendo multiples los factores de
riesgo con necesidad de eliminar y controlar. Estos factores de riesgo estan
relacionados con el estado del vehiculo, lasinfraestructurasviales, elentorno,
y, por supuesto, con aspectos humanos y organizacionales que se vinculan a
las necesidades y circunstancias personalesy a la actividad econémica.

Segun lo que defiende la Comision Europea, la seguridad vial es una
responsabilidad conjunta entre los agentes publicos y privados, y por ello, es
necesaria la estrecha colaboracién de las Administraciones competentes y la
participacion activa de todos los colectivos afectados: organismos técnicos,
asociaciones profesionales, empresas y personas trabajadoras.

Los accidentes laborales de trafico pueden ocurrir durante la jornada laboral y
también en el trayecto del domicilio al trabajo.

Por tanto, para intervenir en la mejora de los indices de siniestralidad es
imprescindible abordarla desde una perspectiva integral de salud laboral, no
s6lo en el centro de trabajo, sino fuera de él.
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2. Objetivos

La guia persigue fundamentalmente los siguientes objetivos:

Fomentar el interés por la Prevencion de Riesgos Laborales.
Conocer la conceptualizacién de los accidentes de trafico laborales.
Seguridad vial laboral desde la perspectiva de género.

Comentar las diferentes medidas y politicas de proteccion.
Conocer los correctos habitos de conduccion.

REFERENCIAS LEGISLATIVAS Y TECNICAS

Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Nota Técnica de Prevencidon 1.090 Riesgos Laborales viarios: marco
conceptual (I).

Nota Técnica de Prevencién 1.091 Riesgos laborales viarios: marco
conceptual (II).

Pildorainformativa Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
“Accidentes laborales de trafico 2022".

“Los factores de riesgo relacionados con la seguridad vial durante la
jornada laboral y su evaluaciéon” del Departament d’Empresa i Ocupacié
de la Generalitat de Catalunya.

Seguridadvial:situaciénactual, estrategiasyactuacionesempresariales.
“Politicas y estrategias nacionales relacionadas con la seguridad vial”.
Estrategia Seguridad Vial 2030 de la Direccién General de Trafico.

Plan de Actuaciones de Seguridad Vial 2024-2025 de la Direccién General
de Trafico.
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3. Contenido
MéduloI: ;Qué es laseguridad vial laboral?

La Seguridad Vial se centra en la prevenciéon de accidentes de transito o la
minimizacién de sus efectos, cuando tuviera lugar un accidente o incidente de
transito. En el &mbito laboral se centra en garantizar la proteccion de las
personas trabajadoras mientras realizan desplazamientos vinculados a su
actividad laboral.

Laley General dela Seguridad Social define accidente de trabajo en su articulo 156:

“1. Se entiende por accidente de trabajo toda lesion corporal que el trabajador
sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.

2.Tendran la consideracién de accidentes de trabajo:

a)Los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo.

b) Los que sufra el trabajador con ocasion o como consecuencia del desempefio
de cargos electivos de caracter sindical, asi como los ocurridos al ir o al volver del
lugar en que se ejerciten las funciones propias de dichos cargos.

¢) Los ocurridos con ocasién o por consecuencia de las tareas que, aun siendo
distintas a las de su grupo profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento de
las 6rdenes del empresario o espontdneamente en interés del buen
funcionamiento de la empresa.
d)Losacaecidosenactosdesalvamentoyenotrosde naturalezaanaloga, cuando
unosy otros tengan conexion con el trabajo.

e) Las enfermedades, no incluidas en el articulo siguiente, que contraiga el
trabajador con motivo de la realizacién de su trabajo, siempre que se pruebe que
la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucién del mismo.

f) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador,
que se agraven como consecuencia de la lesién constitutiva del accidente.

g) Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza,
duracién, gravedad o terminacién, por enfermedades intercurrentes, que
constituyan complicaciones derivadas del proceso patolégico determinado por
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el accidente mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo
medio en que se haya situado el paciente para su curacion.

3.Sepresumira, salvo pruebaen contrario, que son constitutivas de accidente
de trabajo las lesiones que sufra el trabajador durante el tiempo y en el lugar
del trabajo.

4. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, no tendran la
consideracion de accidente de trabajo:

a) Los que sean debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo, entendiéndose por
estalaqueseadetal naturaleza que no guarde relacién alguna con el trabajo que
se ejecutaba al ocurrir el accidente.

En ningun caso se considerara fuerza mayor extrafia al trabajo la insolacién, el
rayoy otros fendmenos analogos de la naturaleza.

b) Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del trabajador
accidentado.

5. No impediran la calificacion de un accidente como de trabajo:

a) La imprudencia profesional que sea consecuencia del ejercicio habitual de
untrabajoy se derive de la confianza que este inspira.

b) La concurrencia de culpabilidad civil o criminal del empresario, de un
compaiiero de trabajo del accidentado o de un tercero, salvo que no guarde
relacién alguna con el trabajo”.
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Entre los conceptos esenciales, debemos saber diferenciar la clase de accidente
de trabajo derivado de la movilidad. La Nota Técnica de Prevencién nimero
1.090 los define:

* Accidente laboral de trafico (ALT): es toda lesion corporal que sufre una
persona trabajadora con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecuta
y en el cual intervenga un vehiculo en movimiento en via publica afectada
por la legislacion de trafico, circulando vehiculos a motor. Quedarian
entonces excluidos los accidentes producidos en vias interiores de centros
de trabajo.

°  Accidente de trabajo “in itinere": la jurisprudencia ha definido de modo
preciso lo que se considera por accidente “in itinere”, puesto que puntualiza
lo siguiente:

° El accidente debe producirse en el recorrido habitual entre el lugar de
residencia y el de trabajo.

*  Nodeben producirse interrupciones durante dicho recorrido habitual.

Hay que tener en cuenta que no todos los accidentes de trabajo “in itinere” son
accidentes de trdfico, también hay caidas, patologias no traumdticas, etc.

« Accidentedetrabajoin mision: esaquelsufrido porla personatrabajadora
que utiliza el vehiculo de forma no continuada, pero que debe realizar
desplazamientos fuera de las instalaciones de la empresa para cumplir con
sumisioén.

« Accidente de trabajo de conductores profesionales: es aquel sufrido o
provocado por la personatrabajadora que utiliza el vehiculo como centro de
trabajo para cumplir su tarea, es el caso de transportistas, mensajeros,
conductores de servicios de trasportes o personas que realizan con vehiculo
propio o de la empresa tareas comerciales y de atencién a clientes. Se
incluyen también en este grupo, aquellos accidentes en los que estan
implicados vehiculos y que ocurren en centros de trabajo como las obras,
grandes fabricas, zonas de estacionamiento, etc.

Por ello, la responsabilidad de su prevencion recae sobre las empresas y los
poderes publicos.

MéduloII: Origen y datos de siniestralidad

Laidea de que el trabajo realizado a través de medios y modos de transporte en
las carreteras es distinto a otras actividades laborales, debido a su naturaleza
impredecible y mévil, ha llevado a justificar la falta de medidas preventivas
frente alos riesgos relacionados con estas tareas.
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Histéricamente, cualquier mencién a los ALT ha tendido a culpar al individuo,
considerandolo el unico responsable de sus acciones al conducir. Se ha
etiquetado como error humano todos aquellos accidentes en los que no se podia
probar de manera concluyente un fallo mecanico del vehiculo.

La movilidad relacionada con el trafico se esta convirtiendo en una nueva carac-
teristica del proceso laboral, presente en todos los sectores:

*  El traslado desde el lugar habitual de trabajo a otros sitios para realizar
diversas tareas como mantenimiento, construccion o asesoramiento.

*  El centro de trabajo se vuelve cada vez mas difuso, siendo practicamen-
te sélo un lugar de referencia, pues la tarea se realiza donde el cliente lo
requiere.

*  Otra caracteristica importante es el notable incremento de los modos de
transporte por carretera para mercancias o viajeros que congestionan
las vias publicas.

Los ALT representan un problema significativo en términos humanos,
econémicos y sociales. A menudo se perciben como eventos inevitables y

e S
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fortuitos, desvinculadosdelambitolaboral,inclusoporlos propiostrabajadores
y trabajadoras. Esta percepcién fomenta la individualizacion del problema,
lo que dificulta un analisis exhaustivo y, como resultado, lleva a la ausencia
de politicas preventivas adecuadas.

Un accidente no ocurre por casualidad, nisiquiera al conducir. Los accidentes
siempre pueden ser estudiados e investigados; el analisis permite identificar
erroresy planificar como corregirlos.

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre sus pildoras
informativas muestra algunas con contenido sobre los accidentes laborales de
trafico fruto de la actual Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo
(EESST) 2023-2027. En el afio 2023 se registraron 75.979 accidentes laborales
de trafico, que representan un 11,7 % del total de accidentes de trabajo. En
ellosfallecieron 226 personas trabajadoras, un 29,7 % de los accidentes mortales
de trabajo.

Infografias de Salud Laboral

ACCIDENTES LABORALES
DE TRAFICO (ALT)

Datos 2023

“9 ) Accidentes 9 Mortales

De los 647.495 accidentes de trabajo De los 762 accidentes de trabajo mortales

el 11,7 % son ALT el 29,7 % son de TRAFICO
75.979 accidentes 226 personas fallecidas en ALT
laborales de TRAFICO
i) éCuando [+ Grupos
.~ ocurren los ALT? : vulnerables ALT
] hombre
- <25 afios
_» = Y V Y Conductores y
- T CERERRS b
1 | magquinaria mévil
“Trabajadores de |
EN JORNADA IN ITINERE e
DE TRABAJO EN JORNADA segundad.

DE TRABAJO
22.332
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- < 29 afios

29,4% 70,6% - Peonas de la agricultura,
pesca,
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Los accidentes laborales de trafico (ALT) pueden ocurrir durante la jornada
laboral (ALT en jornada) y también en el trayecto del domicilio al trabajo (ALT in
itinere). Los primeros sumaron 22.332 accidentes, en los que contabilizaron 93
fallecidos, mientrasquelossegundosregistraron53.647 accidentes, con 133fallecidos.

Las profesiones que sufrieronlos ALT en jornada con mayor intensidad fueron los
Conductores/as y operadores/as de maquinaria moévil y Personal no
cualificado de servicios. El grupo de edad mas afectado fueron los/as jévenes
menores de 25 afios. La incidencia fue mayor en los hombres, con un indice de
incidencia 3,5 veces mayor que el de las mujeres.

En el casodelos ALT initinere, la incidencia es algo mayor en las mujeres. El
grupo de edad mas afectado fueron los/as jévenes menores de 29 afios. Entre las
ocupaciones mas afectadas destacaron los/as peones/as de la agricultura,
pesca, construccion, industrias manufactureras y transportes; y el personal
de los servicios de restauracion y comercio.

Por otro lado, el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales,
mediante la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024-
2028 desarrolla entre sus planes de actuacion el mejorar las condiciones de
Seguridad y Salud Laboral en Andalucia reduciendo los Accidentes de Trabajoy
mas concretamente, realizar proyectos de investigacion, que ayuden a la
implantacion de la perspectiva de género en Seguridad y Salud Laboral,
teniendo en cuenta, entre otras, la alta siniestralidad in itinere.

11
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Se muestra a continuacion el desglose de accidentes de trabajo e initinere en
Andalucia durante los afios 2023y 2024:
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Los datos ponen de manifiesto que las mujeres sufren mas ALT in itinere que
los hombres; lo que puede estar relacionado, por una parte, con el conflicto
trabajo-familia que sufren especialmente las mujeres (compaginar trabajo
con las tareas del hogar y el cuidado de familiares) y por otra, con la
precariedad laboral acuciada en el caso de las mujeres, por desarrollar
trabajos con parcialidad, bajos salarios, temporalidad, etc. Y, a suvez, en muchos
casos, simultanear varios empleos, lo que agrava el problema.

Médulo III: Factores de riesgo y daios a la salud

Las posibles causas y factores que provocan los accidentes de trafico durante la
jornadalaboralvandesdefactoresrelacionados conlaconducciénhastafactores
vinculados a las condiciones de trabajo.

Porello, laevaluaciénderiesgoslaborales es, junto alaconsecuente planificacién
preventiva, es el instrumento esencial del plan de prevencion, cuya finalidad
principal es la integracién de la prevencion en el sistema general de gestién de
toda organizacion. En el caso de los riesgos laborales viarios, la evaluaciéon debe
ser realizada por el Servicio de Prevenciény a cargo del personal competente en
esta materia.

Los factores de riesgo a considerar en dicha evaluacion, deben contemplar:

*  Elfactormaterialdelaseguridad delosvehiculosydelacargaatransportar
sila hubiere

* El factor humano, asociado al comportamiento de las personas en el
proceso de conducciény el control de las variables que lo condicionan

* El factor organizativo derivado de aspectos organizacionales, como
horarios, carga de trabajo, urgencias, prevision de descansos, etc.

* Y, aunque resulte complicado, a nivel general se debe tener en cuenta el
factor ambiental de las vias de circulacién y del entorno fisico, junto a
posibles condicionantes meteoroldgicos adversos en que pueda realizarse
la movilidad y la organizacién pueda intervenir mediante campafias y/ o
jornadas de formacion, que se tratan mas adelante.

Dentro de los factores de riesgo relacionados con la conduccién encontramos
el factor humano - la persona trabajadora, el vehiculo, laviay el entorno.

*  Encuanto alapersona trabajadora, influye mucho la falta de conocimientos
einformacion, faltade habilidades, actitudes, estado psicolégicoyconductas

13
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inseguras como la velocidad, distracciones, fatiga, suefio, drogas,
medicamentos,...

* Detodos los elementos implicados en la seguridad vial, el vehiculo es el
que ha mas ha evolucionado en los tltimos afios. En la mayoria de los
accidentes que tienen como causa principal el vehiculo, ésta es atribuible a
un mal mantenimiento del equipo de trabajo. Los principales defectos
detectados conmasimplicacion enlaaccidentalidad son elmal estado de los
neumaticos, problemas de frenos y direccién y defectos de iluminacion.

*  Ylavia-entorno afectan desde los elementos estables como componente
estructural de la via (pavimento, equipamientos, iluminacion,...) hasta los
elementos cambiantes segun la situacién funcional de cada momento
(congestién, composicién del trafico, obras, condiciones meteorolégicas,...).

Los factores vinculados a las condiciones de trabajo pueden clasificarse en
numerosas areas o factores, entre ellas:

* La gestion preventiva que se esté llevando a cabo, es necesaria para
asegurar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. La empresa
tiene que asegurar un sistema de gestién que le permita gestionar la
complejidad de los factores humanos, técnicos y organizativos.

»  Losfactoresderiesgo relacionados conlagestién preventiva puedenser
una deficiente organizacion preventiva, falta de plan de prevencién
(evaluacién de riesgos y planificaciéon de la actividad preventiva) e
insuficiente informacion/ formacion a la persona trabajadora.

°  Factores temporales. La organizacion del tiempo de trabajo es uno de los
aspectos de las condiciones de trabajo que tienen una repercusién mas
directasobrelavidadiariadelapersonatrabajadora.Dadaslascaracteristicas

14
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humanas, la actividad laboral tendria que desarrollarse durante el dia, conla
finalidad de conseguir una coincidencia entre la actividad laboral y la
actividad fisiolégica.

»  Los factores de riesgo relacionados con los factores temporales
puedenserlashorasdeconducciénexcesivas, pausasinsuficientes,
trabajo a turno nocturno y ritmos de trabajo y tiempos ajustados
para efectuar los recorridosy las entregas, etc.

Factores psicosociales. Segun la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT)yla Organizacién Mundial de la Salud (OMS) “los factores psicosociales
en el trabajo consisten en las interacciones entre el trabajo, el medio
ambiente, la satisfaccion en el trabajo y las condiciones de su
organizacion, por un lado, y por el otro, las capacidades de las personas
trabajadoras, sus necesidades, su cultura y su situacién personal fuera
delcentro,todoelloatravésdelas percepcionesy experiencias puede influir
enlasaludyen elrendimientoy la satisfaccion en el trabajo”.

»  Los factores de riesgo relacionados con los factores psicosociales
pueden ser la inestabilidad laboral, laremuneracion en funcién de
la productividad, la falta de reconocimiento del trabajo, la falta de
soporteanteposiblesincidenciasenruta, ausenciaslargasyhorarios
extremos que dificulten los vinculos familiares, la doble presencia, la
incomunicaciény aislamiento social, etc.

Relacionados con la salud. La empresa tiene que garantizar a las personas
trabajadoraslavigilancia de su estado de salud seguin los riesgos inherentes
altrabajo. Estavigilancia consiste basicamente en la practica de una serie de
examenes y pruebas médicas especificas a las personas trabajadoras,
que permiten la recogida sistematica y continuada de un conjunto de datos
referidos a susaludy asu lugar de trabajo.

»  Losfactores de riesgo a considerar en la vigilancia de la salud pueden
ser la aptitud o idoneidad de la persona trabajadora relacionada con
aspectos de salud, los trastornos del suefio y la alimentacién y el
deficiente control de los psicofarmacos, etc.

Carga mental. El desarrollo del trabajo exige un estado de atencion
(capacidaddeestaralerta)yde concentracién(capacidad deestar pendiente
de una actividad o conjunto de estas durante un periodo de tiempo). La
carga que supone la realizacion de una determinada tarea viene
determinada por la relacién entre las exigencias de esta tarea y la
capacidad de respuesta del individuo que la realiza.

15
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»  Los factores de riesgo relacionados con la carga mental pueden ir
desde el nivel de atencién continuada en la conduccién, la tension
generada por urgencias del servicio, por los tipos de via y su
complejidad hasta el sobreesfuerzo y conduccién nocturna, etc.

e Carga fisica, es un conjunto de requerimientos fisicos a los que esta
sometido la persona trabajadora durante la jornada de trabajo.

»  Trabajomuscularestatico: esfuerzosostenidoen el quelosmusculos
se mantienen contraidos durante un periodo de tiempo determinado.

»  Trabajo muscular dindmico: cuando hay una sucesion periddica de
contraccionesy relajaciones de los musculos.

»  Los factores de riesgo relacionados con la carga fisica pueden ser el
mal disefio del lugar de conduccién y prestaciones del vehiculo, las
posturas sedentarias, la manipulacion de cargas, etc.

*  Entorno fisico es el medio en el que se desarrolla el trabajo. Este entorno
fisico influird sobre el confort/ disconfort de la persona trabajadora,
provocando trastornos fisicos y/o psicolégicos, alternando su bienestar y
afectando de esta forma a su salud. En cuanto al conductor/a, el entorno
fisico es tanto el habitaculo del vehiculo como laviay el entorno en el que se
desplaza.

»  Losfactoresde riesgo relacionados con el entorno fisico pueden ser el
ruido, la incorrecta iluminacién, cambios de temperatura y
corrientes de aire, ventilacién insuficiente, etc.

*  Condiciones de sequridad. Incluye todas aquellas condiciones materiales
que pueden dar lugar a un accidente de trabajo.

»  Losfactores de riesgo relacionados con las condiciones de seguridad
pueden ser el mal estado del vehiculo, equipos y herramientas,
faltadeordenylimpieza,riesgosenoperacionesde mantenimiento
y habitos de trabajo inadecuados, etc.

Los daiios a la salud derivados de cualquier accidente laboral de trdfico pueden
ir desde trastornos musculoesqueléticos (como el sindrome del latigazo
cervical), fatigavisual, ansiedad, depresion, trastorno de estrés postraumdtico,
problemas respiratorios, lesiones traumdticas, problemas cardiovasculares
como hipertension o ataques cardiacos, dolores cronicos, lesiones cerebrales,
limitaciones fisicas, entre otras, hasta la muerte.
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Médulo IV: Medidas preventivas

Las medidas se pueden adoptar incorporando la seguridad vial en la gestion de
la empresa a través de un sistema normalizado. Es fundamental la participacién
delos delegadosy delegadas de prevencién en la concepcién, implementaciony
seguimiento del sistema.

Ademas, CCOO considera de vital importancia que estos factores de riesgo se
evallen y que se haga una adecuada planificaciéon porque “riesgo que no se
evalla, riesgo que no existe”. A excepcién de los conductores profesionales el
riesgo no se evalla o estd infravalorado en la mayoria de politicas de prevencién
deriesgos de las empresas.

De las medidas preventivas que surjan de la Evaluacién de Riesgos, habrian de
especificarse las dirigidas a profesionales de la conduccién y las dirigidas a los
que no lo son, pero utilizan vehiculos en sus desplazamientos de trabajo. Estas
medidas podran ser de los siguientes tipos:

* Medidas materiales
»  Gestion de la flota de vehiculos de la empresa estableciendo criterios
de seguridad y sostenibilidad ambiental en la compray renovacién de

vehiculos.

» Inclusién de todos los elementos necesarios para garantizar la
seguridad y salud laboral de las personas trabajadoras.

»  Criteriosdeseguridadyderespetoal medioambienteenlaadquisicion
y renovacion de vehiculos.

»  Implementacién de un programa de mantenimiento y revision de los
vehiculosparaasegurarsubuenestado, cumpliendoconlasexigencias

normativasy los requisitos internos de la organizacién.

»  Control del pesoy la estabilidad de las cargas transportadas.

17
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Establecimiento de medidas de seguridad en las vias internas de la
organizaciony en los accesos a laempresa.

Promocién del uso del transporte publico y la utilizacién compartida
de vehiculos.

*  Formacion para la conduccién segura.

»

Programa de capacitacién continua para garantizar una conduccion
seguray saludable.

Iniciativas de concienciacién y educacion enfocadas en promover una
movilidad seguray sostenible.

Evaluacién constante de la efectividad de la formacién impartida.

Directrices de comportamiento en la conduccién de vehiculos,
incluyendo las medidas a seguir y las prohibiciones establecidas.

* Medidas organizativas

Procedimientos de trabajo para asegurar una conduccién segura y
saludable junto a protocolos de actuacién en caso de accidentes viales
laborales.

Plan para la reduccion de la movilidad.

Sefializacion de seguridad vial en el lugar de trabajo.

Rutasy trayectos seguros.
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»  Informacién actualizada sobre el estado del trafico.

»  Flexibilidad horaria, especialmente durantelashoraspuntadeentrada
y salida del trabajo; y otros permisos para una efectiva conciliacién de
lavida personaly laboral.

»  Pausas durante la conduccién.
»  Organizacion de la carga de trabajo.
»  Previsién de emergencias en la movilidad.

»  Alimentacién saludable, con limitacion y control del consumo de
alcoholy psicofarmacos.

»  Directrices para la eleccion del medio de transporte.

»  Gestién de los aparcamientos.

»  Campanfas periddicas sobre seguridad vial laboral.

»  Protocolos de actuacién ante accidentes laborales viales.
Médulo V: Movilidad seguray sostenible

Numerosos factores han llevado a que las personas se establezcan en areas
alejadas de los principales centros residenciales y econémicos. Por estarazén, es
esencial que las diferentes administraciones, instituciones publicas y
privadas, y empresas trabajen en desarrollar una movilidad lo mas sostenible
posible. Es crucial promover una educaciéon sobre movilidad que mejore la
capacidad de las personas para adoptar habitos saludables en sus
desplazamientos, beneficiando asi la salud personal y colectiva. Esto implica
un cambio en la mentalidad para incorporar los valores de una movilidad y
desarrollo sostenibles, como el civismo, el respeto al medio ambiente, y la
toleranciay consideracion hacia todos los medios de transportey sistemas de
desplazamiento en la ciudad. Es importante fomentar el uso de transporte
publicoy reducir el uso del automovil en la medida de lo posible, porque mejora
el medio ambiente y disminuye la siniestralidad laboral.

Para distancias menores a 2 km, caminar es el medio de transporte mas
saludabley eficiente. Considerando que la velocidad media al caminar es de un
metro por segundo, se tarda 15 minutos en recorrer un kilémetro, lo cual
puede ser lamejor opcién en ciertas horas del diay ante congestiones de trafico.
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Dado que este ejerciciofisico es saludable, vale la pena practicarlo diariamente
y promoverlo enlas acciones de salud en las empresas. Sin embargo, en el caso
de los poligonos industriales, caminar desde los nucleos urbanos no es
viable debido a la lejania o inseguridad, pero seria beneficioso acercar el
transporte publico mediante estrategias de cooperacién con los
ayuntamientos y empresas, asi como una adecuada intermodalidad del
transporte. En general, la elecciéon del medio de transporte depende de las
necesidades de movilidad, circunstancias personales y la oferta de transporte
publico, asicomode un espacio publico adaptado alos desplazamientos seguros,
yaseaa pie o en bicicleta.

Si realmente se desea reducir el uso del vehiculo privado en el reparto modal
actual, es necesario actuar en varios frentes: tomar conciencia de que los
desplazamientos en automavil, a pesar de la comodidad aparente, conllevan
multiples desventajas (mayor tension y fatiga, coste econémico, pérdida de
tiempo que podriadedicarseaactividades masrelajadaseneltransporte publico,
etc.). Las alternativas de potenciar y mejorar el transporte publico,
complementado con medios de transporte puntuales tipo lanzadera, y la
promocién del transporte a pie y en bicicleta, con espacios publicos e
infraestructuras adecuadas, deben ser estudiadas para beneficiar alas personas
trabajadorasy promover una movilidad mas sostenible.

En base a esto ultimo, se establecen los principales objetivos de un Plan de
Movilidad Sostenible:

*  Reducir la movilidad motorizada individual y potenciar otros tipos de
movilidad.

e Disminuir los impactos ambientales producidos por el desplazamiento al
trabajo, reduciendo el consumo energético del desplazamiento al centro de
trabajo.

*  Bajar el nivel de congestién circulatoria.

*  Contribuir a reducir el nUmero de accidentes de trabajo “in itinere” al
disminuir la exposicién.

*  Procurar la equidad en el acceso al puesto de trabajo. Para alcanzar estos
objetivos serd necesario incidir en medidas dirigidas a:

»  Fomentar el uso de medios no motorizados.
»  Promover la transferencia de los modos de transporte privados

individuales a los publicos colectivos.
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»  Aplicar el sistema de coche compartido, cuando sea conveniente ante
limitaciones en el transporte publico

En nuestro pais, se han logrado avances significativos, apoyados mayormente
por la reglamentacién, para permitir la movilidad de todas las personas en las
vias urbanas y la accesibilidad a medios de transporte colectivo y edificios
publicos. Sin embargo, la accesibilidad a centros de trabajo que requieren el uso
exclusivo del vehiculo privado puede ser limitada para algunas personas, lo que
representa un factor de exclusién laboral y desigualdad que debe evitarse por
razones constitucionales y morales. Ademas, depender del vehiculo privado
parair al trabajo también es un factor de desigualdad.

La accesibilidad universal se garantizacuando
cualquier persona, independientemente de su
estado fisico, puede desplazarse a su lugar de
trabajo a pie, en transporte colectivo, en
bicicleta o en vehiculo adaptado, sin poner en
riesgo su integridad ni la de otros ciudadanos.
Esto requiere que:

* Las aceras y vias peatonales han de estar
adaptadas a personas con movilidad
reduciday no presentar obstaculos.

* Los desplazamientos en bicicleta sean
seguros mediante carriles bici o elementos
protectores  para los/as  ciclistas,
vulnerables a accidentes con otros medios
de transporte.

*  Hayadisponibilidad detransporte colectivo
cuandolaspersonasnopuedandesplazarse
a pie o en vehiculo propio y la distancia
entre el punto de origen y destino sea
considerable. Los medios de transporte
colectivo deben estar adaptados a
personas con movilidad reducida.

En los poligonos industriales y centros de actividad econdmica, es
necesario crear itinerarios seguros que favorezcan la movilidad a pie de
las personas trabajadoras, tanto para acceder a ellos desde los nucleos
urbanos cercanos como para desplazarse desde las paradas de
transportepublico. Escomunencontrarentornoslaboralesconmovilidad
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a pie peligrosa debido a la falta de aceras, su deterioro o su ocupacién
por aparcamientos.

En la pagina web de la Direccién General de Trafico (DGT) tienen publicada
estrategiasy planes donde se definen lineas de actuacién y compromisos.

= A
—'-WQWGJ«: Nuestros servicios Muévete con seguridad Estado del trafico Conoce la DGT Comunicacién
-

Quiénes somos > Nuestros objetivos

Dénde estamos Estrategias y planes

» | ConsejoSuperior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad

Qué hacemos Sostenible

Con quién trabajamos % Encuentro de ciudades
Educacion Vial
Conocimiento e investigacion

Ambito internacional

El Plan Estratégico DGT 2030 consta de planes anualesy un nimero de acciones
en cada unade ellas. En los anexos se detalla el plan de actuaciones 2024-2025.

Estrategia Seguridad Vial 2021-2030

~

SECURIDAD VIAL 2030

Planes de Actuaciones Memorias de Actividades

de Seguridad Vial de Seguridad Vial

Médulo VI: Exige tus derechos

Mas alla del significativo problema de salud publica que representan los
accidentes laborales de trafico para nuestra sociedad, esta situacién debe ser
encaminadayabordadade maneraintegral dentro delambitodelasaludlaboral.
Por lo tanto, es crucial integrar la seguridad vial laboral en la Prevencién de
Riesgos Laborales, involucrando a todos/as.

EstoconstituyeunaresponsabilidadempresarialrecogidaenlaLeydePrevencion
de Riesgos Laborales y debe ser tratado en los Comités de Seguridad y Salud
con la participacion activa de los delegados y delegadas de prevencién. Ademas,
todas las cuestiones empresariales relacionadas con la reduccién de la
siniestralidad laboral deben incorporarse en la negociacion colectiva,
enfocandose en la mejora de las condiciones de trabajo.
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Porlotanto, los delegadosy delegadas de prevencion HAN DEREALIZAR UNA
accion sindical sostenida, solicitando mayor formacién sobre seguridad vial, el
mantenimiento adecuado de los vehiculos de la empresa, la implantacién de
planesdemovilidadadecuadosparalasnecesidadesdelaspersonastrabajadoras,
y de otros planes o iniciativas como por ejemplo el fomento del vehiculo
compartido, autobuses lanzadera de empresa, financiaciéon del transporte
publico para las personas trabajadoras, formacién en buenas practicas de
conduccién, proponer elnombramiento de unapersonacoordinadora o gestor/a
de movilidad en las empresas, y aquellas cuestiones que se adapten a las
necesidades de prevencién de las empresas en las que realizan su labor.

Ademas, es necesario negociar clausulas en los convenios relacionadas con la
prevenciony la seguridad vial.
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EMPRESA:
NOMBRE DE LA PERSONA TRABAJADORA:

1. (Cudl de las siguientes opciones se considera un accidente de trabajo seqiin la Ley General de la Seguridad
Social?

A0 Los que sufra la persona trabajadora al ir o al volver del lugar de trabajo.

B0 Los que sufrala persona trabajadora con ocasién o como consecuencia del desempefio
de cargos electivos de cardcter sindical, asi como los ocurridos al ir o al volver del lugar en
que se ejerciten las funciones propias de dichos cargos.

C O Todas las anteriores son correctas.

2. ;Cudl de las siguientes opciones es una caracteristica del accidente de trabajo”in itinere"?

A 0 El accidente debe producirse en el recorrido habitual entre el lugar de residencia y el
de trabajo sin interrupciones.

B [ El accidente debe producirse en cualquier lugar, independientemente del recorrido
habitual de la persona trabajadora.

C O El accidente puede ocurrir durante cualquier actividad personal del trabajador o la
trabajadora.

3. ;Cudl de las siguientes opciones define correctamente un accidente de trabajo in mision?
A 0 Un accidente sufrido por la persona trabajadora durante sus vacaciones.

B O Un accidente sufrido por la persona trabajadora mientras realiza desplazamientos
fuera de las instalaciones de la empresa para cumplir con su misién.

C 0 Un accidente sufrido por la persona trabajadora dentro de las instalaciones de la
empresa mientras realiza su trabajo diario.
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4. Historicamente, ;como se han tratado los accidentes laborales viales cuando no se puede probar un fallo
mecdnico del vehiculo?

A [0 Se ha considerado la responsabilidad del empresario.

B O Se ha etiquetado como error humano, culpando a la persona trabajadora.
C 0 Se ha dejado sin responsabilidad alguna.

5. Sefiala la respuesta correcta

A0 Los accidentes son inevitables y no pueden ser estudiados.

B [ Los accidentes ocurren por casualidad y no tienen explicacion.

C [ Los accidentes siempre pueden ser estudiados e investigados para identificar errores
y planificar cémo corregirlos.

6. ; Cudles son algunas de las posibles causas y factores que provocan los accidentes de trdfico durante la
Jjornada laboral?

A [ Factores Unicamente relacionados con la conduccién.

B [ Factores relacionados con la conduccién y las condiciones de trabajo.

C O Factores exclusivamente vinculados a las condiciones del vehiculo.

7. ¢Cudl de los siguientes factores debe considerarse en la evaluacion de riesgos laborales viarios?

A O El factor material de la seguridad de los vehiculos y de la carga a transportar.

B O El factor humano, asociado al comportamiento de las personas en el proceso de
conduccién y el control de las variables que lo condicionan; y el factor organizativo
derivado de aspectos organizacionales como horarios, carga de trabajo, previsién de

descansos, etc.

C 0 Todas las anteriores son correctas.
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8. ;Cudl de las siguientes medidas preventivas es fundamental para la sequridad vial en la gestion de la
empresa?

A O Implementar un programa de mantenimiento y revisiéon de los vehiculos para
asegurar su buen estado.

B O Limitar el uso de tecnologia avanzada en los vehiculos de empresa.

C 0 Ninguna de las anteriores.

9. ;Cudl de las siguientes acciones es parte de las medidas preventivas para una conduccion sequra?

A0 Limitar el acceso a programas de capacitacién continua.

B O Evaluar constantemente la efectividad de la formacién impartida.

C 0 Promover la competencia entre personas conductoras para mejorar el rendimiento.

10. ;Por qué es importante fomentar el uso de transporte publico y reducir el uso del automdvil en los
desplazamientos?

A [ Porque mejora el medio ambiente y disminuye la siniestralidad laboral.
B [ Porque mejora la competencia entre personas conductoras.

C 0 Porque incrementa la demanda de estacionamientos en las ciudades.
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Respuestas
1 C
2 A
3 B
4 B
B C
6 B
7 C
8 A
9 B
10 A
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Anexo I. Plan de actuaciones 2024-2025 de la direccion general
de trdfico

Por ultimo y en base a todo lo anterior, se refleja el Plan de Actuaciones 2024-
2025 promovido por la Direccién General de Trafico, organismo competente
en materia de seguridad vial, donde se recogen el conjunto de actuaciones
a desplegar durante este periodo por los distintos agentes implicados, para
tratar de dar respuesta a las problematicas actuales de seguridad vial.

Las distintas areas donde se intensificara dicho plan de actuacién son:

Area 1: personas formadas.

Area 2: Tolerancia cero con comportamientos de riesgo.

Area 3: Ciudades seguras.

Area 4: Vias seguras.

Area 5: Vehiculos seguros y conectados.

Area 6: Respuesta al siniestro efectiva y justa.

Area 7: Datos y conocimiento para una gestién basada en riesgos.
Area 8: Administraciones y organizaciones seguras.

Area 9: Politicas integradas y cooperacién internacional.

Las lineas generales recogidas en dicho Plan de Actuacién 2024-2025 son:
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Investigar en profundidad muestras de siniestros de trafico.

Profundizar en el andlisis pormenorizado de la siniestralidad laboral de
trafico.

Promover los planes de movilidad segura y sostenible de las AAPP y
empresas.

Difusién del Plan Tipo de Movilidad Segura y Sostenible en la Empresa.
Difusion y extensién del Sello de Movilidad Segura y Sostenible en la
Empresa entre CCAA.

Planes de movilidad en los centros de trabajo de la DGT.

Potenciar la formacion, educacién y sensibilizacién en riesgos viales.
Impulsar campanias de informacién y sensibilizacién relacionadas con la
seguridad vial laboral.

Promover buenas practicas en la conduccién de vehiculos.

Potenciar la formacién en seguridad vial laboral en los convenios colectivos.
Formacién on line sobre gestion de la SVL en las empresas.

Potenciar la formacion, educacién y sensibilizacion en riesgos viales.
Elaborar directrices basicas que sirvan de ayuda y referencia a los técnicos
de prevencién en SVL.

Impulsar la coordinacién efectiva de actividades empresariales en relacién
con la SVL.

Potenciarlavigilancia delasalud delas personastrabajadorasy conductores
profesionales.
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Potenciar la vigilancia de la salud relacionada con la seguridad vial en el

ambito laboral.
Fomentar la prevenciéon de las drogodependencias y adicciones en el

ambito laboral.
Establecer programas de prevenciéon e intervencién para prevenir

adicciones que afecten a la SVL.

31



