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Confecha de 7 de marzo de 2019 se ha publicado en el Boléetin Oficial del
Estado el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en elempleo y la ocupacion.

¢Cuales son las modificaciones mas relevantes que debemos conocer?




MEDIDAS URGENTES PARA
GARANTIZAR LA IGUALDAD

IGUALANDO DERECHOS

Se ha estab

’1 ad

Con caracter previo se ha de elaborar un
diagnostico en el seno de la Comision

o ersonas: l. 370 d e 1 Negociad.o’ra, sob!'e. los.p’rocesos .de selecciony
> p . p contratacion, clasificacion profesional,
formacioén, promocioén profesional, condiciones
de trabajo (incluida la auditoria salarial entre
mujeres y hombres), ejercicio corresponsable de
los derechos de la vida personal, familiar y
laboral, infrarrepresentacion femenina,

' retribuciones y prevencion del acoso sexual y por
1S5 de 50a 100 pe razon de sexo.
lazo de 3 anos. Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las

Empresas, en el que las empresas estan
‘ obligadas a inscribir sus Planes de Igualdad.
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En materia dematernidad y paternidad

S

Nuevo permiso de paternidad: El

nacimiento suspendera el contrato de
trabajo del progenitor distinto de la madre
biologica durante 16 semanas, de las
cuales seranobligatorias las 6 semanas
ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para el

Desaparece el
permiso retribuido
de dos dias por el
nacimiento de hijo
o hija.

cumplimiento de los deberes de cuidado.
¢Qué plazos de entrada en vigor tiene?
Sera el siguiente:

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado del
menor de 12 meses, suspendera el contrato de trabajo
de lamadre biologica durante 16 semanas, de las
cuales seran obligatorias las 6 semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto,
que habran de disfrutarse a jornada completa, para
asegurar la proteccion de la salud de |a madre.

C. Nuevo permiso de paternidad

A partir del , serade 8 semanas, de
las cuales las 2 primeras debe disfrutarlas de forma
ininterrumpida inmediatamente tras el parto.

A partir del sera de 12 semanas,
de las cuales las 4 primeras debera disfrutarlas de
forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto.

A partir del cada progenitor
disfrutara del mismo periodo de suspension del
contrato de trabajo, incluyendo 6 semanas de permiso
obligatorio para cada uno de ellos.



MEDIDAS URGENTES PARA
GARANTIZAR LA IGUALDAD

IGUALANDO DERECHC

. lida de conciliacic

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de
la duracion y distribucion de la jornada de trabajo (incluida la prestacion
de su trabajo a distancia) para hacer efectivo su derecho a la conciliacion

de la vida familiar y laboral.
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MEDIDAS URGENTES PARA
GARANTIZAR LA IGUALDAD

para el cuida
meses.

En el caso de que se

reduccion

a partir del cumplimi

2°-BOLETIN DE LA SECRETARIA DE LA MUJER DE CCOO-A



iRecuerda!

Tienes a tu disposicion el Servicio de Asesoriay
Defensa Legal de la Muijer.

Un servicio gratuito, subvencionado por el Instituto
Andaluz de la Mujer (IAM), para todas las trabajadoras
andaluzas, afiliadas o no, que denuncian una
situacion de discriminacion laboral por razon de sexo
O necesitan asesoramiento e informacion en materia
laboral.
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Ponte en contacto con nosotras y denuncia.
iNo estas sola!

email: sdefensa@and.ccoo.es
954 287 755
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