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MEDIDAS PREVENTIVAS

Planificar las tareas para evitar
trabajar en las horas de maximas
temperaturas.

Los trabajos de mayor esfuerzo se
realizaran en las horas de menos
calor; en el caso de realizacién de tareas
necesarias se estableceran
rotaciones entre las personas
trabajadoras, etc.

Permitir realizar descansos segun
aumente la temperatura (frecuencia y
duracion).

Evitar los trabajos en solitario cuando
se produzcan condiciones adversas.

Disponer de espacios sombreados,
con suficiente agua fresca.

Promover la aclimatacion al calor en
funcién del esfuerzo fisico a realizar.

Dar informacion y formacion sobre los
riesgos por estrés térmico, asi como los
efectos y medidas preventivas a adoptar.

Realizar una vigilancia especifica de
la salud dirigida a identificar problemas
de: hipertensién arterial, cardiacos,
respiratorios, diabetes o tiroides,
personas que toman antidepresivos,
tranquilizantes o diuréticos como
colectivo con mayor riesgo de padecer
trastornos derivados de la exposicion al
calor.

ACUDEATU
DELEGADO O DELEGADA
DE PREVENCION
E INFORMATE
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C/ Javier Sanz, 14
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CCOO de Andalucia denuncia que los
trastornos derivados de las altas
temperaturas pueden ser consecuencia de una
falta de prevencién en el trabajo.

La existencia de calor en el ambiente laboral
constituye frecuentemente una fuente de
incomodidad, molestias, bajo rendimiento y, en
ocasiones, riesgos para la salud.

Las consecuencias de las altas
temperaturas pueden abarcar desde un simple
dolor de cabeza a la aparicidon de debilidad,
fatiga, calambres musculares, nauseas,
abundante sudoracion, confusion, etc. La
consecuencia mas extrema es el conocido
como “Golpe de Calor”.

Los trabajos que se realizan en el
exterior, principalmente en verano, pueden
suponer una situacién de riesgo importante
para las personas trabajadoras con
consecuencias graves o muy graves e incluso
mortales debido a las altas temperaturas que
se soportan durante la ejecucion de las tareas.

Estos riesgos se originan al trabajar en
condiciones calurosas y se deben a una
acumulacion excesiva de calor en el cuerpo, las
causas puede ser debidas a las condiciones
ambientales, el trabajo fisico realizado o el uso
de equipos de proteccién individual.

Es obligaciéon del empresariado proteger
la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras, ya que asi lo recoge la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales y el Real Decreto 486/1997.

LOS TRASTORNOS MAS
IMPORTANTES POR CALOR

SINCOPE: se produce al estar mucho tiempo
de pie inmovil en sitios calurosos, cuando no
llega suficiente sangre al cerebro. Lo suelen
sufrir las personas trabajadoras no aclimatadas
al calor al principio de la exposicion.

Los sintomas son: desvanecimiento, vision
borrosa, mareo, debilidad, pulso débil.

AGOTAMIENTO POR CALOR: puede comen-
zar de manera repentina o con la realizacién de
un trabajo continuado, sin descanso y sin repo-
ner el agua y las sales perdidas por la sudo-
racién.

Los sintomas son: debilidad y fatiga extrema,
nauseas, malestar, mareos, taquicardia, dolor
de cabeza, pérdida de conciencia. Piel pélida,
fria y mojada por el sudor. La temperatura cor-
poral puede superar los 39 °C.

GOLPE DE CALOR: es un aumento brusco y
sostenido de la temperatura interna corporal
por encima de los 40°C ya sea por simple ex-
posicién o por la realizacion de ejercicios ex-
tenuantes.

Los sintomas son: alteraciones del
sistema nervioso central (delirio,
convulsiones, alteraciones sutiles del compor-
tamiento, coma).

Si no se toman las medidas oportunas puede
causar la muerte.

La mortalidad, puede ser incluso
superior al 70% de los casos,
generalmente por situaciones

de fallo multiorgdnico (F.M.O.).

EN EPOCAS DE CALOR

Se debe disponer de medidas preventivas
especificas para cuando se prevean unas
temperaturas elevadas.

Con los medios tecnoldgicos actuales (aplica-
ciones meteorologicas) se puede determinar
con suficiente antelacion el nivel de riesgo al
que estaran expuestas las personas traba-
jadoras.




