LISTAS DE ESPERA QUE
INCUMPLEN LA LEY

LA BUROCRACIA
PARALIZA EL SISTEMA

60.000 PERSONAS LLEVAN
EN LISTA DE ESPERA Aumentan los tramites
MAS DE 6 MESES. necesarios que debe

gestionar la persona
— solicitante: informes médicos,
sociales, etc.

» Aumentar la financiacion autonomica.

» Establecer una coordinacion agil
y eficaz entre las Administraciones
implicadas.

» Incrementar el personal, de todas las
categorias profesionales, en todos los centros
y servicios para una atencion de mds calidad.

» Ampliar la oferta de servicios disponibles
en el sistema.

» Establecer una coordinacién agil y

eficaz entre Administraciones implicadas.

El exceso de tramites
exigidos paraliza el Sistema.

GEﬂléN MUY DEFICIENTE 2 La brecha digital

] dificulta el acceso al Sistema.

» Facilitar la coordinacion
entre Administraciones.

» Aprovechar por parte de la Junta de
Andalucia, la red Guadalinfo

(punto vuela), para ampliar los servicios
y facillitar la tramitacion de las
peticiones y registros de solicitudes

desde este servicio, para reducir la
brecha digital de /as personas
potencialmente beneficiarias y facilitar
sus tramites.

andalucia.ccoo.es



PROPUESTAS

FALTA DE PLAZAS DE TITULARIDAD,
GESTION Y PROVISION PUBLICA

Faltan mas de 8.700 plazas de
residencias y centros de dia
para dar cobertura a personas
con derecho ya reconocido.

FINANCIACION INSUFICIENTE

La Junta de Andalucia
REDUCE LA
FINANCIACION
autonomica del Sistema

» Exigimos el aumento de la financiacion
autonémica, a/ menos en la misma

proporcion que el incremento del nivel minimo
y el nivel acordado aportado por el Estado.

ALTOS NIVELES DE COPAGO 7

4 El copago establecido en
@ H' " Andalucfa es EXCESIVO para
' las PERSONAS con RENTAS
= BAJAS y MEDIAS.

» Ampliar la exencion del copago

en el SAD y en centros de dia/noche a

las personas con ingresos por debajo de
los 2,5 IPREM.

» Revisar y reducir el copago en los
centros residenciales reduciendo el
porcentaje de aportacion en funcion

de los ingresos, estableciendo una escala
con referencia al IPREM.

CCOonO=
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FALTA OE PERSONAL

<A _-

Aumentar las ratios de personal en
cada turno de trabajo, en todos los centros
y servicios, incluyendo la ayuda a domicilio
y establecer ratios en los servicios
en los que no existe, como la teleasistencia.

» Ampliar las plantillas de la
administracion en /a Delegaciones

Provinciales de la Consejeria de Inclusion

que estdn adscritas al Sistema y la

plantilla de la ASSDA (RPT) y comprometerse
a cubrir las bajas.

» Inrementar los precios publicos
que se pagan por los servicios
externalizados, con una actualizacion

que suponga un incremento del 25% para
2024 y el compromiso de una subida anual
minima del IPC real.

CCOO=

andalucia.ccoo.es

PRECARIEDAD LABORAL

Alto porcentaje de contratos a tiempo
parcial, con abuso de las horas extra.

Salarios bajos, sobre todo en
servicios externalizados.

Falta de coordinacion y de protocolos
de actuaciéon homogéneos en las empresas.

» Ampliar las plantillas de la Administracion
en los Centros de Servicios, la Delegaciones Provinciales

de la Consejeria de Inclusion que estan adscritas al Sistema
y la plantilla de la ASSDA (RPT) y comprometerse

a cubrir las bajas.

» Aumentar las ratios de personal en cada turno
de trabajo, en todos los centros y servicios, incluyendo

la ayuda a domicilio y establecer ratios en los servicios
en los que no existe, como la teleasistencia.

» Obligar a todos los centros y servicios a tener planes
de prevencion de riesgos laborales negociados e incluir
lo obligacion de hacer evaluaciones de riesgos

laborales de todos los puestos de trabajo.

P Establecer la falta de planes de prevencion

y de evaluacion de riesgos como causa automdtica
de extincion de los conciertos, convenios o
concesiones administrativas.

» Reconocer como enfermedades profesionales
las lesiones musculo esqueléticas y las psicosociales
derivadas del trabajo de atencion a personas dependientes.

» Calificar el trabajo de atencion a personas
dependientes como penosa o peligrosa a efectos
de anticipar la edad de jubilacion a los 60 arios.

» Incluir el SAAD como prioritario en los planes de
“Evaluacion y medicion de las cargas de trabajo”
del Plan de actuacion de la Junta de Andalucia.

» Establecer complementos de peligrosidad
y profesionalidad para compensar aquellos
riesgos laborales gue no se puedan prevenir;
derivados de condiciones medioambientales de los
puestos de trabajo o de la necesidad de competencias
psicosociales para la atencion a los diferentes

perfiles de personas beneficiarias.




PROPUESTAS

1 RIESGOS PARA
LA SALUD

» Establecer protocolos de coordinacion
y de organizacion del trabajo,

‘ tanto en la ASSDA como en las empresas
e que concierten sus servicios con la Administracion.
» Incrementar las platillas y la formacion

de estas por parte de la empresa en horario
laboral.

» Realizar la revision de las

condiciones materiales y funcionales

y el incremento de las ratios de personal
en centros y servicios.

» Incluir de forma obligatoria en los
pliegos de condiciones y en los
conciertos sociales el cumplimiento

de las condiciones laborales

y los convenios colectivos, siendo

el incumplimiento una causa automdtica

de extincion del contrato, para lo que

la administracion debe hacer

un seguimiento exhaustivo de vigilancia
de las condiciones de dichos conciertos.

» Aumentar los precios publicos que

se pagan por los servicios externalizados,
con una actualizacion que suponga

un incremento del 25% para 2024,

y el compromiso de una subida anual
minima del IPC real. ::nnE
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