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P ara quienes se adentran en el estudio del 
inmediato futuro laboral, incertidumbre, 
es una de las palabras que seguro define 
con claridad el análisis que podamos rea-

lizar sobre la inmediatez de los cambios tecnológi-
cos y su implicación en este ámbito laboral. 

Pero para las millones de personas trabajadoras, 
ocupadas o no, en este momento desconocimien-
to, es otra palabra que se ajusta a su realidad laboral. 
Los gobiernos de nuestro país, tanto regionales como 
Estatal, o no son conscientes de este problema, o no 
está entre sus prioridades la adecuación de la fuer-
za del trabajo a la realidad empresarial con las nue-
vas tecnologías. 

Hasta el año 2012, antes de la reforma  del gobier-
no del PP, en la gestión de la formación participa-
ban las organizaciones sociales implicadas en el pro-
ceso de producción: representa-
ción empresarial y organizacio-
nes sindicales. Una campaña me-
diática contra estas organizacio-
nes, de desprestigio, para difundir 
dudas sobre la transparencia de 
su gestión, campaña que costó 
mucho dinero a quienes se em-
plearon a fondo en ella, nunca 
estuvo fundamentada sobre nin-
guna sentencia judicial que la 
soportara, alcanzó su objetivo 
restando capacidad de participa-
ción a las organizaciones sindi-
cales. Con ello se dejaba aún más 
desprotegida  a la población tra-
bajadora y su necesidad de un 
adecuado diseño formativo tanto inicial, como para 
desempleados o de recualificación profesional. 

Hoy, desde CC OO, queremos poner el acento 
en el cambio tecnológico que nos lleva a una nue-
va realidad laboral. Las empresas están en un pro-
ceso de adaptación permanente a las nuevas tec-
nologías, y en muchos casos, sin importarles las 
consecuencias para sus plantillas. El sector de la 
banca y ahorro ha sido de los primeros y de los más 
importantes en la aplicación de estas nuevas for-
mas de producir, y ello a pesar de que la banca cie-
rra año tras año sus ejercicios contables con bene-
ficios; pero también comienza la aplicación en otros 
sectores como la hostelería.  

Hace cuarenta años los talleres de reparación de 
máquinas de escribir, fueron cerrando, mientras se 
abrían empresas dedicadas a la venta y reparación 
de ordenadores, y la población trabajadora se afana-
ba en formarse en programas informáticos antes im-
pensables. ¿se destruyó empleo?, ¿se creó nuevo 
empleo? ¿dónde?. 

En Málaga, no siendo rigurosos en el manejo 
de datos, el desempleo y las altas en seguridad so-
cial del año pasado 2018, nos arrojaban un balan-
ce preocupante: Ha crecido más las altas en segu-
ridad social (+32.000) que disminuido el desem-
pleo (-6324). Estos datos muestran una tenden-
cia: El empleo que las empresas demandan en 
nuestra provincia, no sólo se cubre con desem-

pleados residentes. Se está produciendo un ajus-
te de la fuerza del trabajo en términos globales: 
llegan personas formadas de otros territorios, al 
mismo tiempo que emigran personas malague-
ñas, también con formación, a desarrollar su tra-
bajo en otros territorios.  

Y no sólo son las industrias tecnológicas ubi-
cadas en Málaga, las principales receptoras de 
mano de obra de otras provincias, también los 
sectores vinculados al turismo  necesitan perso-
nal cualificado. Personas preparadas en el mane-
jo de idiomas, en la gestión de recursos humanos, 
en nuevas tecnologías, etc…, profesionales del 
comercio, la hostelería –altamente cualificados–,  
para la dirección de centros de trabajo en diferen-
tes niveles de responsabilidad.  

Frente a ello, la mano de obra malagueña se en-
cuentra abocada a la tempora-
lidad, parcialidad y bajos sala-
rios, en un mercado de trabajo 
en el que ni la formación ni la 
experiencia son valoradas por 
la clase empresarial que basa su 
competitividad  únicamente en 
el mínimo coste salarial.   

Dado que la revolución in-
dustrial 4.0 se acerca a mayor 
velocidad que cualquiera en la 
historia, los gobiernos deben 
asumir su responsabilidad y di-
rigir estos cambios con los prin-
cipales agentes implicados: Re-
presentantes empresariales y 
de trabajadores. Por eso com-

partir las decisiones, vigilar que lo acordado se cum-
ple, evaluar las acciones para favorecer la estabili-
dad de las empresas y puestos de trabajo, garantizar 
que la población trabajadora tenga un sistema de re-
cualificación profesional gratuito, deben ser tareas 
que el nuevo gobierno de la Junta de Andalucía asu-
ma desde el minuto cero de su gestión. Se descuen-
ta de nuestras nóminas para formación un 0,7% del 
salario, y debe ser una prioridad del Gobierno de la 
nación y de la Junta de Andalucía su uso adecuado 
y que garantice nuestro empleo. En esta tarea el ma-
yor beneficio es mantener el empleo, la producti-
vidad y la competitividad de las empresas, que es lo 
mismo que hablar de la riqueza de nuestro País. 

Pero este compromiso con la formación, no sólo 
debe tener amparo en las políticas de quienes nos 
gobiernan, sino el firme compromiso de las patro-
nales del sector y empresas, junto con la represen-
tación sindical, en la negociación de los convenios 
colectivos el compromiso con la formación debe 
quedar recogida y concretada. 

Reducir el desempleo en nuestra provincia, no 
debe estar sujeto a la disminución de la población 
activa ni a la emigración de nuestros jóvenes, des-
de CCOO entendemos que la formación profesio-
nal y universitaria, están en la base no sólo de un 
mejor empleo, sino del aumento de la riqueza de 
nuestra provincia, impulsar la formación y recuali-
ficación profesional debe ser una prioridad.

Empleo 4.0  
y formación

La mano de obra malagueña se encuentra abocada 
a la temporalidad, parcialidad y bajos salarios, en 

un mercado de trabajo en el que ni la formación ni 
la experiencia son valoradas por los empresarios
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:: JESÚS NAVARRO 

La negativa de Nicolás Maduro a modificar un ápice su posición sobre 
el futuro inmediato de Venezuela y la democratización de sus institu-
ciones no deja a los países libres otra salida que la del reconocimiento 
de Juan Guaidó como responsable de ordenar unas próximas eleccio-
nes con garantías, en su calidad de presidente de la Asamblea Nacio-
nal. El gobierno de Pedro Sánchez y otros de la Unión Europea –empe-
zando por Francia, Alemania y Reino Unido– procederán a partir de 
hoy a reconocer a Guaidó y su institucionalidad. Una medida que no 
está exenta de incógnitas en cuanto a su operatividad real y plena, pues-
to que mientras Maduro siga ocupando el palacio de Miraflores, y los 
responsables gubernamentales del chavismo continúen detentando 
resortes de poder, el paulatino reconocimiento internacional de Guai-
dó tardará en cuajar en el interior de Venezuela. Aunque por de pron-
to el régimen chavista no podrá seguir personado ante los gobiernos 
que, reconociendo a Guaidó, retiren credenciales diplomáticas a los re-
presentantes anteriores, a no ser que estos pasen a formar parte de la 
nueva administración venezolana. Pero el desenlace más inquietante 
de esta imposible cohabitación entre dos poderes que reivindican su 
respectiva legitimidad en Venezuela no está tanto en su ineludible co-
lisión como en la forma en que acabe desmoronándose el régimen cha-
vista. Puesto que si ya los liderazgos y los espacios de influencia refle-
jaban la existencia de un poder cuarteado entre intereses y lealtades 
muy diversas, es lógico pensar que cada día que pasa será más difícil 
contar con un chavismo jerarquizado que eventualmente pudiera es-
tar en condiciones de admitir unánimemente el final de su dominio. 
La irresponsabilidad de años de la que han dado muestra los cargos al 
mando de Maduro permite más bien pronosticar una situación de va-
cío en la administración de los asuntos públicos, que algunos grupos 
de poder podrían tratar de aprovechar para el vaciamiento de un país 
ya esquilmado. Es por ello determinante la postura que en los próxi-
mos días adopten las Fuerzas Armadas; no ya de cara a la retirada de 
Maduro, sino para impedir que una crisis tan al límite conduzca a ma-
yor violencia. Frente a la advertencia del todavía inquilino de Miraflo-
res de que «el pueblo se está armando», resulta urgente atajar tal even-
tualidad y promover el desarme voluntario de la sociedad civil. Cues-
tión que el Grupo de Contacto europeo no debería desatender.  

Desempleo crónico  
El millón y medio de desempleados de larga duración representa la 
vertiente más lacerante del paro en España y el desafío que interpe-
la tanto al servicio público de empleo como a la economía en su con-
junto, además de a los propios afectados. La cronificación del paro es 
un problema envolvente, puesto que devalúa el perfil profesional del 
trabajador ante los posibles empleadores, lleva a perder destrezas y 
capacidades con el paso del tiempo y resta autoestima a las mujeres 
y a los hombres que se encuentran en esa situación, cuando además 
van cumpliendo años. Aunque la bolsa de desempleados de larga du-
ración disminuyera el último año, las políticas activas de empleo no 
han sido capaces hasta la fecha de atajar tan dolorosas vivencias per-
sonales y el lastre que ello representa para el desarrollo de un país. 
No se trata de idear respuestas de cobertura puntual o de paliar las si-
tuaciones más comprometidas gestando planes voluntaristas ‘ad hoc’, 
sino de prevenir el problema impidiendo que el paro se instale en la 
vida de un trabajador.

Guaidó, urgente 
El desmoronamiento de Maduro puede dar 
lugar al vacío antes de que el presidente de 

la Asamblea se haga cargo de la situación
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