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EDITORIALES
Guaido, urgente

El desmoronamiento de Maduro puede dar
lugar al vacio antes de que el presidente de
la Asamblea se haga cargo de la situacion

La negativa de Nicolds Maduro a modificar un apice su posicion sobre
el futuro inmediato de Venezuela y la democratizacion de sus institu-
ciones no deja a los paises libres otra salida que la del reconocimiento
de Juan Guaidé como responsable de ordenar unas proximas eleccio-
nes con garantias, en su calidad de presidente de la Asamblea Nacio-
nal. El gobierno de Pedro Sanchez y otros de la Unién Europea —-empe-
zando por Francia, Alemania y Reino Unido- procederan a partir de
hoy a reconocer a Guaidd y su institucionalidad. Una medida que no
estd exenta de incégnitas en cuanto a su operatividad real y plena, pues-
to que mientras Maduro siga ocupando el palacio de Miraflores, y los
responsables gubernamentales del chavismo contintien detentando
resortes de poder, el paulatino reconocimiento internacional de Guai-
do tardara en cuajar en el interior de Venezuela. Aunque por de pron-
to el régimen chavista no podra seguir personado ante los gobiernos
que, reconociendo a Guaido, retiren credenciales diplomaticas a los re-
presentantes anteriores, a no ser que estos pasen a formar parte de la
nueva administracion venezolana. Pero el desenlace més inquietante
de esta imposible cohabitacion entre dos poderes que reivindican su
respectiva legitimidad en Venezuela no esté tanto en su ineludible co-
lision como en la forma en que acabe desmoronandose el régimen cha-
vista. Puesto que si ya los liderazgos y los espacios de influencia refle-
jaban la existencia de un poder cuarteado entre intereses y lealtades
muy diversas, es 1dgico pensar que cada dia que pasa serd mas dificil
contar con un chavismo jerarquizado que eventualmente pudiera es-
tar en condiciones de admitir undnimemente el final de su dominio.
La irresponsabilidad de afios de la que han dado muestra los cargos al
mando de Maduro permite mads bien pronosticar una situacién de va-
cio en la administracion de los asuntos publicos, que algunos grupos
de poder podrian tratar de aprovechar para el vaciamiento de un pais
ya esquilmado. Es por ello determinante la postura que en los proxi-
mos dias adopten las Fuerzas Armadas; no ya de cara a la retirada de
Maduro, sino para impedir que una crisis tan al limite conduzca a ma-
yor violencia. Frente a la advertencia del todavia inquilino de Miraflo-
res de que «el pueblo se estd armandoy, resulta urgente atajar tal even-
tualidad y promover el desarme voluntario de la sociedad civil. Cues-
tién que el Grupo de Contacto europeo no deberia desatender.

Desempleo cronico

El millén y medio de desempleados de larga duracion representa la
vertiente mas lacerante del paro en Espafia y el desafio que interpe-
la tanto al servicio ptblico de empleo como a la economia en su con-
junto, ademas de a los propios afectados. La cronificacion del paro es
un problema envolvente, puesto que devalua el perfil profesional del
trabajador ante los posibles empleadores, lleva a perder destrezas y
capacidades con el paso del tiempo y resta autoestima a las mujeres
y alos hombres que se encuentran en esa situacion, cuando ademas
van cumpliendo aflos. Aunque la bolsa de desempleados de larga du-
racion disminuyera el dltimo aflo, las politicas activas de empleo no
han sido capaces hasta la fecha de atajar tan dolorosas vivencias per-
sonales y el lastre que ello representa para el desarrollo de un pais.
No se trata de idear respuestas de cobertura puntual o de paliar las si-
tuaciones mas comprometidas gestando planes voluntaristas ‘ad hoc’,
sino de prevenir el problema impidiendo que el paro se instale en la
vida de un trabajador.
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LA TRIBUNA
Empleo 4.0
y formacion

FERNANDO MUNOZ CUBILLO
SECRETARIO GENERAL DE CC. OO. DE MALAGA

La mano de obra malaguena se encuentra abocada
ala temporalidad, parcialidad y bajos salarios, en
un mercado de trabajo en el que ni la formacion ni
la experiencia son valoradas por los empresarios

ara quienes se adentran en el estudio del

inmediato futuro laboral, incertidumbre,

es una de las palabras que seguro define

con claridad el analisis que podamos rea-
lizar sobre la inmediatez de los cambios tecnoldgi-
cos y suimplicacién en este &mbito laboral.

Pero para las millones de personas trabajadoras,
ocupadas 0 no, en este momento desconocimien-
to, es otra palabra que se ajusta a su realidad laboral.
Los gobiernos de nuestro pais, tanto regionales como
Estatal, 0 no son conscientes de este problema, o no
estd entre sus prioridades la adecuacion de la fuer-
za del trabajo a la realidad empresarial con las nue-
vas tecnologias.

Hasta el afio 2012, antes de la reforma del gobier-
no del PP, en la gestion de la formacion participa-
ban las organizaciones sociales implicadas en el pro-
ceso de produccion: representa-
cién empresarial y organizacio-
nessindicales. Una campafia me-
diatica contra estas organizacio-
nes, de desprestigio, para difundir
dudas sobre la transparencia de
su gestion, campafia que costd
mucho dinero a quienes se em-
plearon a fondo en ella, nunca
estuvo fundamentada sobre nin-
guna sentencia judicial que la
soportara, alcanzd su objetivo
restando capacidad de participa-
cién a las organizaciones sindi-
cales. Con ello se dejaba aun mas
desprotegida ala poblacién tra-
bajadora y su necesidad de un
adecuado disefio formativo tanto inicial, como para
desempleados o de recualificacion profesional.

Hoy, desde CC OO, queremos poner el acento
en el cambio tecnologico que nos lleva a una nue-
va realidad laboral. Las empresas estdn en un pro-
ceso de adaptacion permanente a las nuevas tec-
nologias, y en muchos casos, sin importarles las
consecuencias para sus plantillas. El sector de la
banca y ahorro ha sido de los primeros y de los més
importantes en la aplicacion de estas nuevas for-
mas de producir, y ello a pesar de que la banca cie-
rra afio tras afio sus ejercicios contables con bene-
ficios; pero también comienza la aplicacién en otros
sectores como la hosteleria.

Hace cuarenta afios los talleres de reparacion de
maquinas de escribir, fueron cerrando, mientras se
abrian empresas dedicadas a la venta y reparacion
de ordenadores, y la poblacion trabajadora se afana-
ba en formarse en programas informaticos antes im-
pensables. ;se destruyé empleo?, ;se cre6 nuevo
empleo? ;dénde?.

En Malaga, no siendo rigurosos en el manejo
de datos, el desempleo y las altas en seguridad so-
cial del afio pasado 2018, nos arrojaban un balan-
ce preocupante: Ha crecido mas las altas en segu-
ridad social (+32.000) que disminuido el desem-
pleo (-6324). Estos datos muestran una tenden-
cia: El empleo que las empresas demandan en
nuestra provincia, no sélo se cubre con desem-

pleados residentes. Se estd produciendo un ajus-
te de la fuerza del trabajo en términos globales:
llegan personas formadas de otros territorios, al
mismo tiempo que emigran personas malague-
fias, también con formacion, a desarrollar su tra-
bajo en otros territorios.

Y no sélo son las industrias tecnolégicas ubi-
cadas en Madlaga, las principales receptoras de
mano de obra de otras provincias, también los
sectores vinculados al turismo necesitan perso-
nal cualificado. Personas preparadas en el mane-
jo de idiomas, en la gestion de recursos humanos,
en nuevas tecnologias, etc..., profesionales del
comercio, la hosteleria —altamente cualificados-,
para la direccién de centros de trabajo en diferen-
tes niveles de responsabilidad.

Frente a ello, la mano de obra malaguefia se en-
cuentra abocada a la tempora-
lidad, parcialidad y bajos sala-
rios, en un mercado de trabajo
en el que nila formacién nila
experiencia son valoradas por
la clase empresarial que basa su
competitividad dnicamente en
el minimo coste salarial.

Dado que la revolucién in-
dustrial 4.0 se acerca a mayor
velocidad que cualquiera en la
historia, los gobiernos deben
asumir su responsabilidad y di-
rigir estos cambios con los prin-
cipales agentes implicados: Re-
. presentantes empresariales y

i JESUSNAVARRO o trabajadores. Por eso com-
partir las decisiones, vigilar que lo acordado se cum-
ple, evaluar las acciones para favorecer la estabili-
dad de las empresas y puestos de trabajo, garantizar
que la poblacién trabajadora tenga un sistema de re-
cualificacion profesional gratuito, deben ser tareas
que el nuevo gobierno de la Junta de Andalucia asu-
ma desde el minuto cero de su gestion. Se descuen-
ta de nuestras néminas para formacién un 0,7% del
salario, y debe ser una prioridad del Gobierno de la
nacién y de la Junta de Andalucia su uso adecuado
y que garantice nuestro empleo. En esta tarea el ma-
yor beneficio es mantener el empleo, la producti-
vidad y la competitividad de las empresas, que es lo
mismo que hablar de la riqueza de nuestro Pais.

Pero este compromiso con la formacién, no sélo
debe tener amparo en las politicas de quienes nos
gobiernan, sino el firme compromiso de las patro-
nales del sector y empresas, junto con la represen-
tacion sindical, en la negociacion de los convenios
colectivos el compromiso con la formacién debe
quedar recogida y concretada.

Reducir el desempleo en nuestra provincia, no
debe estar sujeto a la disminucién de la poblacion
activa ni a la emigracion de nuestros jovenes, des-
de CCOO entendemos que la formacion profesio-
nal y universitaria, estan en la base no sé6lo de un
mejor empleo, sino del aumento de la riqueza de
nuestra provincia, impulsar la formacién y recuali-
ficacién profesional debe ser una prioridad.



