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La incorporacion de la mujer al mercado laboral ha obligado
a revisar el concepto de “salud laboral” y estudiar los riesgos
que afectan especificamente a las mujeres y a los hombres.
Desde CCOO defendemos la obligacion de las empresas de
adoptar evaluaciones de riesgos en los puestos de trabajo
desde una perspectiva de género, que no sigan un modelo
genérico sino que analice los riesgos y las diferentes formas
de enfermar debido a las diferencias bioldgicas, fisiologicas
y sociales entre mujeres y hombres.
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