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) 47!9\ Movilidad sostenible,
: transiciones justas,

El 65,7 % de trabajadores y trabajadoras usa el vehicu-
lo privado como medio principal para ir al trabajo o al
lugar de estudio.

- 0 - J/‘H\ . - Un 10,3 % utiliza el transporte publico.
Semana Europea de la Movilidad %
El 38% dedica mas de cuarenta minutos diarios a los
) desplazamientos habituales a su centro de trabajo.
Del 16 al 22 de septiembre de 2026 se

celebra la Semana Europea de la Movi- El 51,9 % de las emisiones difusas en Andalucia proce-
lidad. CCOO de Andalucia la sitaa en los de del transporte y la movilidad.

centros de trabajo porque el acceso al
empleo depende también de que exis-

tan alternativas de mOViIidad reales, los desplazamientos también sonpurte
de las condiciones de trabajo

asequibles y seguras.

Para miles de personas trabajadoras, lle-
gar a su centro de trabajo supone emplear
su tiempo, asumir gastos, vivir momentos
de incertidumbre y, en demasiados casos,
falta de alternativas que eviten todo esto.
El lugar donde vivimos, los horarios, la lo-
calizacién de los empleos, el transporte
- disponible y los cuidados condicionan de
. forma directa nuestras posibilidades de
trabajar.
La movilidad al trabajo también forma par-
te de las condiciones de empleo. Afecta al
salario real, al descanso, a la conciliacién,
§ alasalud laboral y al propio acceso al em-
pleo. Por eso debe formar parte de la ne-
gociacion colectiva.

La movilidad también afecta a otros aspectos como
es laigualdad. No se mueve igual quien trabaja a tur-
nos, vive en un municipio rural, sostiene tareas de
cuidados o no dispone de una alternativa accesible.

~ Ademas, la prevencién tampoco termina en la puer-
' ta del centro de trabajo: los accidentes in itinere, los
desplazamientos nocturnos, los accesos inseguros y
¢ la presion de los horarios forman parte de la realidad
. laboral. En el afio 2025 se registraron 15.940 acciden-
tes in itinere (al ir o volver del trabajo) de los cuales
27 fueron mortales, 236 graves y 15.677 leves. En los
primeros 7 meses de 2026 se han incrementado es-
tos accidentes en un 1,36% (15 mortales, 127 graves

y 9.281 leves).
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Si no hay alternativas no hay eleccion

La dependencia del vehiculo privado respon-
de en gran medida a como esta organizado el
territorio y el empleo. Los poligonos industria-
les, hospitales, universidades, parques empre-
sariales, puertos, aeropuertos y centros logis-
ticos rednen miles de puestos de trabajo sin
contar en muchos de los casos con conexiones
de transporte publico suficientes y compati-
bles con los turnos.

En gran parte de Andalucia, el encarecimiento
de la vivienda ha supuesto que, para muchos
trabajadores y trabajadoras, la Unica opcion
asequible sea alejarse de su centro de traba-
jo. El resultado es que las personas trabajado-
ras necesitan hacer mas kildmetros, soportan
mas gasto econdémico y aumentan el tiempo
empleado en sus desplazamientos laborales,
lo que da como resultado mayores dificultades
para conciliar.
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El coste de ir a trabajar también
es un problema laboral

Combustible, mantenimiento, aparca-
miento o tarifas de transporte reducen
la capacidad adquisitiva antes de empe-
zar la jornada.

Ese coste pesa mas sobre quien tiene sala-
rios bajos, contratos temporales, horarios
partidos o largas distancias que recorrer.
El tiempo empleado para desplazarse al
centro de trabajo tampoco aparece en la
noémina, pero si determina el descanso, la
vida familiar, los cuidados y la salud. Cuan-
do los horarios no permiten enlazar con
una linea de transporte o el centro es inac-
cesible a pie o en bicicleta, la organizacién
del trabajo también esta creando un pro-
blema de movilidad.

Una

cuestion
de salud e igualdad

La movilidad al trabajo también debe estar presente en la evaluacion de
riesqos y actuar sobre la siniestralidad in itinere. Las soluciones deben res-

ponder a las jornadas, los turnos, la sequridad de los itinerarios, la accesibi-
lidad y las necesidades reales de toda la plantilla.
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(Quée dice la Ley al respecto?

La Ley 9/2025 de Movilidad Sostenible es la herramienta que obliga a empresas y ad-
ministraciones a sentarse a negociar y a crear planes de movilidad realistas. Es la base
legal para exigir que ir a trabajar no suponga un castigo diario y que nuestros centros de
trabajo vuelvan a ser lugares accesibles y, sobre todo, humanos.

El art. 26 establece:

a) Antes del 5 de diciembre de 2026, los centros con mds de 200 personas
trabajadoras, o mds de 100 por turno, deben disponer de un Plan de Movilidad
Sostenible al Trabajo. Este criterio también aplica a las empresas publicas.

b) Los planes de movilidad sostenible al trabajo deberdn ser objeto de un
seguimiento que permita evaluar el nivel de implantacion de las actuaciones y
medidas recogidas en el plan.

c) Los planes de movilidad sostenible al trabajo seran objeto de negocia
cion con la representacion legal de las personas trabajadoras.

La obligacién de acordar y aprobar un plan de movilidad sostenible en las empresas afecta a
mas de 500 empresas en la Comunidad Autonéma de Andalucia.

El plan se negocia con la representacién legal de las personas trabajadoras. Donde no exista,
debe constituirse una comisién negociadora en la que estén los sindicatos mas representati-
vos y los del sector que tengan legitimacién para negociar el convenio aplicable.

En ningun caso puede ser un documento unilateral de la empresa: debe ser acordado con la
representacion sindical.

En cuanto a su contenido, este plan debe incluir diagnéstico, medidas, calendario, recursos,
seguimiento y participacion sindical. Las empresas y entidades publicas deben elaborar un
informe de seguimiento a los dos afios de su aprobacion y repetirlo cada dos afios de vigencia.
La movilidad sostenible no es de aplicacion exclusiva solo para las empresas que recoge el art.
26. La Ley 9/2025 de Movilidad Sostenible ha incorporado en el art.85.1 del Estatuto de los
Trabajadores “el deber de negociar medidas para promover la elaboracién de planes de movi-
lidad sostenible al trabajo con el alcance y contenido previstos en la Ley 9/2025, de Movilidad
Sostenible, orientados a buscar soluciones de movilidad que contemplen el impulso del trans-
porte colectivo, la movilidad de bajas emisiones, la movilidad activa y la movilidad compartida
o colaborativa, de cara a consequir los objetivos de calidad del aire y reducciéon de emisiones,
asi como a evitar la congestion y prevenir los accidentes en los desplazamientos al trabajo”.

El mandato legal, en vigor desde el momento de la aprobacién de la Ley, se dirige a las partes
negociadoras del convenio para que estas promuevan medidas destinadas a la elaboracién de
planes de movilidad en el ambito de la negociacion colectiva.
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¢Qué debe contener un plan?

La norma contempla medidas de movilidad activa, transporte colectivo, movili-
dad compartida o colaborativa, opciones de bajas y cero emisiones, teletrabajo
cuando sea posible, sequridad vial y prevencion de accidentes. El transporte
colectivo, los horarios compatibles y los accesos seguros deben ocupar un lugar
central del plan de movilidad.

Cuando el problema desborda el centro

En los grandes centros de actividad y en los entornos donde coinciden varias
empresas, la respuesta debe coordinarse con las administraciones. El plan per-
mite poner el problema sobre la mesa, exigir soluciones y comprometer recur-
sos cuando faltan conexiones, las distancias son excesivas o los itinerarios son
inseguros.

De la Ley a la accidn sindical

El plan de movilidad debe mejorar las condiciones reales de la plantilla. La tarea
sindical consiste en escuchar, diagnosticar, acordar medidas utiles y exigir que
se cumplan.

s,

\Q Qué llevar a la mesa de negociacion

La primera tarea antes de comenzar la negociacion es conocer la realidad que
afecta alasy los trabajadores: como llega la plantilla, desde donde, cuanto tiem-
po emplea, qué turnos realiza, qué coste soporta y qué obstaculos encuentra. El
diagnostico debe recoger edad y género, accesibilidad, cuidados, siniestralidad
in itinere, personal de contratas y subcontratas y necesidades de quienes no
tienen una alternativa de transporte propia.

Después hay que convertir esos problemas en compromisos concretos. La pro-
puesta sindical debe fijar responsables, presupuesto, plazos, indicadores y una
comisién de seguimiento.
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Medidas que pueden cambiar la realidad

® Transporte colectivo: lanzaderas, rutas de empresa y coordinacion real con autobus, tren,
metro o tranvia.

® Horarios y tiempo de trabajo: entradas y salidas compatibles con la oferta existente, flexi-
bilidad y teletrabajo cuando la actividad lo permita.

® Accesos seguros: itinerarios peatonales y ciclistas, aparcamientos seguros para bicicletas y
prevencién de los accidentes in itinere.

® Movilidad compartida: sistemas que faciliten compartir desplazamientos y una gestion del
aparcamiento que no premie la dependencia del vehiculo privado.

;Qué heneficios se espera que genere

el Plan de Movilidad en la empresa?

El plan de movilidad debe dar resultados visibles para el conjunto de la plantilla:

Ahorro de tiempo : reduccion de los tiempos de desplazamiento en el cémputo
total de la plantilla.

Ahorro econémico: menor gasto para la plantilla mediante mediante del trans-
porte colectivo/compartido y bonos de transportea cargo de la empresa.

Seguridad y salud laboral: disminucién de los accidentes in itinere.

-~

Sostenibilidad: reduccion del impacto ambiental y de las emisiones contamina-

tes. ﬁ@'
L\ /[
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Acciones para la plantilla y la representacion sindical

1- Fecha limite: Informar a la plantilla de que las empresas afectadas deben tener su plan
de movilidad acordado y aprobado antes del 5 de diciembre de 2026.

2- Gestion y recursos: exigir liderazgo a la direccién de la empresa y asignacion de presu-
puesto suficiente para el cumpliento de los objetivos acordados. Comprometer a la em-
presa en la obligacion de liderar la iniciativa de la elaboracion del plan de movilidad

3- Participacion: garantizar un proceso participativo con la representacion sindical y la
implicacidon directa de las personas trabajadoras.
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Propuestas de
CCO0 de Andalucia

Durante los préximos meses pondremos en marcha un webinar dirigido a delegadas, delegados y
estructuras sindicales sobre la Ley, los planes y las prioridades de la negociacion colectiva. Pondre-
mos a disposicion de nuestros y nuestras delegadas una bateria de propuestas de clausulas para
los convenios, una guia orientativa y herramientas sencillas para iniciar el trabajo en cada centro:
cuestionario a la plantilla, ficha de diagnéstico, informacion que solicitar a la empresa y modelo de
seguimiento.

El objetivo es que la movilidad entre en las mesas con una posicion sindical clara y capacidad para
exigir medidas. Acompafaremos el intercambio de experiencias entre sectores y territorios, con
atencion a los poligonos, hospitales, centros logisticos y areas metropolitanas, donde las dificulta-
des se concentran en mayor medida.



