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CCOO afronta un 2024 crucial para conquistar 
derechos para las personas trabajadoras en Andalucía

Tu compromiso,

Primer Consejo de CCOO de Andalucía en el que se han marcado los retos, estrategias y líneas de acción de cara a 
los próximos meses.

nuestra fuerza

■ CCOO de Andalucía arranca este 2024 
con una agenda de reivindicaciones 
laborales y sociales que pasan por exigir 
a las empresas y a los gobiernos central 
y autónomico un mayor compromiso con 
la calidad y la estabilidad en el empleo. 
“La reforma laboral está facilitando la 
creación de empleo y mejorando la 
calidad del que se genera, alcanzando 
la cifra inédita en Andalucía de un 38% 
de contratación indefinida. Pero está 
siendo más difícil que la reforma llegue 
a todas las empresas por la mentalidad 

empresarial y la dificultad de hacer un 
seguimiento de la aplicación de la nueva 
norma en los centros de trabajo por 
la falta de Inspección”, ha asegurado 
la secretaria general de CCOO de 
Andalucía, Nuria López.  

“Nos jugamos mucho porque de esa 
representatividad depende la fuerza 
para negociar ante las empresas y los 
gobiernos las mejoras que necesitamos 
las personas trabajadoras”.

Así lo ha planteado la dirigente sindical 
en el Consejo celebrado el 11 de enero, 
donde además ha hecho un llamamiento 
a los delegados y delegadas de CCOO 
a que impulsen su compromiso de 
seguir trabajando en todos los ámbitos 
para llevar las mejoras a cada empresa. 
Además, ha puesto en valor el trabajo 
desarrollado por el activo sindical en el 
periodo de elecciones sindicales que 
ha permitido consolidar la posición de 
CCOO de Andalucía como el primer 
sindicato en nuestra tierra. 



AL GOBIERNO DE ESPAÑA 

Más estabilidad, más derechos, 
afrontar los cambios:

- Nueva negociación del Estatuto del 
  Trabajo del Siglo XXI.
- Subida del SMI hasta llegar al 60% 
  del salario medio como marca la 
  Carta Social Europea.
- Reducción Jornada Laboral por Ley a    
  35h/semanales. 
- Mejorar la protección y regulación
  de los contratos a tiempo parcial, 
  fijos-discontinuos, y las relaciones 
  laborales a través de plataformas. 
- Mejorar la protección al desempleo
  y la protección del despido.
- Modificar la ley para que en los 
  pliegos de licitaciones se puedan 
  mejorar las condiciones de trabajo.

 
AL GOBIERNO ANDALUZ 

Que resuelva los problemas de las y 
los andaluces:

- Cumplimiento del “Pacto Económico 
y Social por el Impulso de Andalucía”:
   • Desarrollar el Pacto Andaluz por 
    la Atención Primaria y prohibir la 
    privatización de la sanidad pública.

   • Refuerzo de los servicios públicos: 
     enseñanza; sanidad; dependencia, 
     justicia, servicios comunitarios,  
     entre otros.
   • Pacto Andaluz por la Formación.
   • Medidas específicas para la 
     igualdad entre mujeres y hombres. 
   • Poner en marcha “Bono familia” y 
    “Bono carestía”.
   • Impulsar la vivienda protegida 
     y medidas a familias para el pago 
     de alquileres e hipotecas.
   • Plan Urgente de Empleo Juvenil.
   • Plan de Choque contra la    
     Siniestralidad.

- Ejecución presupuestaria al 100% y 
de los fondos europeos.
- Restitución de las pagas adicionales 
para todas y todos los empleados 
públicos, presupuesto para la Ley de 
Función Pública.
- Refuerzo del Sector Público 
Instrumental (112, Fundación 
Andalucía Emprende, 061, VEIASA, 
Canal Sur RTVA, TRADE, SAE, 
Agencia de Seguridad y Emergencias 
de Andalucía, ASSDA, entre otros).

AL EMPRESARIADO

Cumplir las obligaciones con los 
trabajadores y trabajadoras y con su 
responsabilidad social:

- No obstruir la recuperación. Es 
necesario subir los salarios a través 
de la negociación colectiva.
- No trasladar los costes de producción
a los precios para mantener e incluso 
aumentar sus márgenes de beneficios 
a costa del empobrecimiento de la 
mayoría social. En Andalucía el 
incremento acumulado del beneficio 
empresarial es del 11,6% cuando la 
subida salarial ha sido de un 5,9%. 
- Impulsar los planes de igualdad.
- Poner fin a la precariedad laboral y 
los abusos empresariales.
- Exigir más salud laboral y más 
prevención de los riesgos para 
erradicar la siniestralidad.

La secretaria general, Nuria López, 
defiende ante el Consejo de CCOO de 
Andalucía el informe general
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Y A LA MISMA VEZ: 

¡A LA OFENSIVA!
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Son muchos los problemas que afectan a 
las personas trabajadoras y el Gobierno 
andaluz no se ocupa de ellos. Está instalado 
en la confrontación con el gobierno central, 
utilizando de rehenes a la ciudadanía 
andaluza, cuando a la vez recoge los réditos 
de sus políticas y del diálogo social (subida 
SMI, reforma laboral, fondos europeos, 
revalorización de pensiones, medidas 
antiinflación, entre otras).

Ante las políticas de recorte y antisociales del gobierno andaluz y la actitud empresarial, el Consejo de CCOO de Andalucía 
ha situado las líneas estratégicas y de acción para seguir mejorando las condiciones de trabajo y de vida de las personas 
trabajadoras en Andalucía.

Además quiere dar las GRACIAS a todas las trabajadoras y trabajadores que con su voto siguen haciendo que CCOO revalide ser la 
1ª fuerza sindical en nuestra tierra.

Gracias por seguir confiando en CCOO. Tu voto, tu afiliación, nuestra fuerza.

Andalucía sigue a la cola en materia salarial 
de toda España, con una diferencia de casi 
11.000€ brutos menos respecto a Madrid. 
No podemos seguir perdiendo capacidad 
económica. 

CCOO denuncia que el Gobierno andaluz no 
ha ejecutado el 63% del presupuesto de la 
Comunidad en el 2023. 

El Consejo de CCOO de Andalucia ha destacado 
el trabajo realizado de los delegados y 
delegadas y de todo el activo sindical para 
volver a ser PRIMERA FUERZA SINDICAL EN 
ANDALUCÍA. Igualmente, ha puesto en valor el 
gesto de solidaridad que mes a mes realizan 
las personas afiliadas a esta organización que 
con su cuota permiten que esta organización 
pueda seguir peleando para avanzar en 
derechos laborales y sociales  para el conjunto 
de las personas trabajadoras. 

El Gobierno andaluz no ejecuta las partidas 
sensibles y sociales:  

• 85% en la formación profesional 
• 64% en la intermediación y orientación 
   laboral 
• 73% en vivienda, rehabilitación y suelo 
• 65% en violencia de género 
• 69% en actuaciones en materia de agua 
• 88% en investigación científica e innovación 

• Consolida rebajas fiscales que causan un 
agujero en los servicios públicos de 900M€. 
 
• Realiza externalizaciones y privatizaciones 
(1.024 M€ conciertos de la educación 
privada, 570 M€ en la sanidad privada, y 
68M€ a organizaciones y agencias privadas 
de colocación; venta de las residencias de 
tiempo libre). 

PRIMER SINDICATO EN ANDALUCÍA 

   - Más de 15.200 delegados y delegadas
   - 1.027 más que hace cuatro años 
   - 37,28% de representatividad a nivel andaluz

AFILIACIÓN 
 
  - Más de 158.300 afiliados y afiliados 
  - El 50.37% del total son mujeres
  - El 12,50% son menores de 35 años 


