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INTRODUCCIÓN 
 
CCOO lleva haciendo desde hace años un informe sobre la situación de las mujeres  
andaluzas que abarca distintos aspectos, desde lo educativo y familiar a lo laboral. En 
esta ocasión, el informe se centra exclusivamente en el ámbito laboral para dirimir cuál es 
la situación de la mujer en pleno siglo XXI, tras la recuperación de una crisis virulenta que 
se convirtió en la excusa perfecta para que el sector empresarial y el poder económico del 
capital destruyeran masivamente los derechos logrados tras siglos de lucha. Ha de 
suponerse que si el crecimiento económico de España en los últimos años ha estado en 
torno al 3%, las causas que provocaban la precariedad y temporalidad deberían haber 
desaparecido. Con el fin de poder contrastar si eso ha sido así y cuál es la realidad de la 
mujer en el mundo laboral, hemos recopilado información de distintas fuentes como el 
SEPE, AEAT, EPA, y el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de oportunidades. 
 
 
1. CARACTERÍSTICAS DEL EMPLEO FEMENINO 
 
El empleo femenino en Andalucía tiene algunos indicadores claramente reconocibles 
consecuencia de las discriminaciones provocadas por el sistema patriarcal que impera en 
la sociedad, relegando a las mujeres de forma histórica a labores domésticas y de 
cuidados, y que se traslada a la división del trabajo. 
 
1.1. SEGREGACION OCUPACIONAL.  

 
En la actualidad el trabajo femenino se caracteriza por una concentración masiva en el 
sector servicios con un 90%, del que el 77% pertenece al sector privado caracterizado 
por alta temporalidad y parcialidad y mayoritariamente relacionado con los cuidados y 
los servicios, siendo las principales ramas de actividad denominadas “feminizadas”, el 
comercio, las actividades sanitarias y los servicios sociales. Precisamente en sectores 
como el comercio se produce una alta rotación asociada a las campañas. De hecho, 
comprobamos de forma alarmante como el 94% de las personas andaluzas que 
quedaron en paro en el mes de enero fueron mujeres (datos de la EPA 2017). De 
alguna manera, esta división del trabajo se asienta sobre el concepto de lo que debe 
ser un trabajo remunerado y cuáles son los más importantes, según el criterio 
patriarcal dominante, de tal forma que aquellas ocupaciones que tradicionalmente han 
sido realizadas por las mujeres de forma no remunerada, tienen peores condiciones 
salariales y laborales, como son el sector de limpieza, servicio de ayuda a domicilio, 
camareras de pisos, o empleadas de hogar, entre otras.  
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1.2. TEMPORALIDAD. Cuatro de cada 10 mujeres tienen contratos temporales.  
 
El trabajo temporal en las mujeres a pesar de la tan nombrada recuperación económica, 
continúa en ascenso desde 2010, alcanzando en 2017 el 35,9% de los contratos a 
mujeres asalariadas; solo en 2013 se observa una ligera bajada de la temporalidad y a 
partir de 2014 continúa en escalada. 
 
No obstante, si observamos detenidamente la tabla del INE podemos comprobar cómo el 
descenso de la temporalidad no es debido a un aumento de los contratos indefinidos sino 
a un descenso de los contratos temporales, coincidiendo con un aumento de la tasa de 
paro femenino en seis puntos porcentuales por encima del año 2010, el más alto de los 
últimos 10 años. 
 

 
 

Esto evidencia que ni la causa de la temporalidad era la crisis, ni la recuperación trae 
consigo mejoras para las trabajadoras, y que desde el sector empresarial se ha 
aprovechado la reforma laboral y el paraguas de la crisis, para perpetuar una situación 
que les favorece de forma inequívoca, pues mantiene a las mujeres en una inseguridad 
permanente y en dependencia de otros ingresos económicos, limitando su autonomía 
económica y la posibilidad de planificar su vida. 
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TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO EN ESPAÑA 

  2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 

                

TASA DE 
ACTIVIDAD 59,23 59,54 59,6 60,02 60,4 60,33 60,28 60,18 60,08 59,28 58,64 57,35

TASA DE 
EMPLEO 47,60 46,41 45,03 44,36 45,43 47,43 48,31 49,43 53,32 54,40 53,68 52,10

Ambos 
sexos  

TASA DE 
PARO 19,63 22,06 24,44 26,09 24,79 21,39 19,86 17,86 11,25 8,23 8,45 9,16 

                       

TASA DE 
ACTIVIDAD 53,64 53,70 53,67 53,94 53,98 53,39 52,70 52,01 50,93 49,51 48,45 46,41

TASA DE 
EMPLEO 42,17 41,05 40,03 39,56 40,47 41,74 42,04 42,58 44,39 44,21 42,96 40,77Mujeres 

TASA DE 
PARO 21,38 23,55 25,43 26,67 25,03 21,81 20,22 18,13 12,84 10,70 11,34 12,16

                       

TASA DE 
ACTIVIDAD 65,13 65,69 65,83 66,39 67,10 67,56 68,15 68,64 69,54 69,40 69,22 68,78

TASA DE 
EMPLEO 53,33 52,05 50,30 49,39 50,61 53,34 54,82 56,53 62,55 64,95 64,83 63,94Varones 

TASA DE 
PARO 18,12 20,77 23,60 25,60 24,58 21,04 19,57 17,64 10,05 6,41 6,35 7,04 

Fuente: Encuesta de Población Activa. Instituto Nacional de Estadística. Más información en: 
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595 

 
 
 
1.3. PARCIALIDAD. Siete de cada 10 mujeres tiene jornada parcial. 

 
Más del 70% de las mujeres están a jornada parcial, algunas con contratos de una 
hora y media diaria. Desde el 2010 hasta el año 2017 la parcialidad ha ido en aumento 
en ambos sexos, aunque ha sido mayor el aumento en el caso de las mujeres. Los 
datos así lo corroboran y mientras en los hombres en los últimos cinco años tan solo 
ha subido 1 punto la parcialidad, en el caso de las mujeres la ha subido casi en 5.  
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Si tomamos como referencia el cuadro siguiente, con datos a nivel estatal, podemos 
observar que desde 2010 la imposibilidad de encontrar trabajo a jornada completa para 
las mujeres ha ido en aumento, lo que está directamente relacionado con el crecimiento 
de la parcialidad forzada por unas condiciones precarias del empleo que afecta 
directamente a las mujeres. Esta causa ocasiona el 58% de la parcialidad femenina, 
aunque existen otras causas relacionadas con la división sexual de los cuidados que 
marcan la diferencia con los varones, quienes tienen como principal causa de parcialidad 
la imposibilidad de encontrar empleo a jornada completa (66,5%).  
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  PERSONAS OCUPADAS A TIEMPO PARCIAL SEGÚN MOTIVO DE LA JORNADA PARCIAL 

  2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 

TOTAL 72,61 72,41 74,11 73,04 75,53 75,85 77,02 77,20 79,55 80,20 76,71 77,79 

Seguir cursos de enseñanza o 
formación 52,84 57,31 55,38 58,22 60,34 58,93 58,11 55,59 61,15 56,10 52,09 55,49 

Enfermedad o incapacidad propia 55,96 68,10 73,46 42,21 66,13 59,30 63,31 56,88 64,60 55,19 45,16 58,18 

Cuidado de niños o de adultos 
enfermos, incapacitados o 
mayores

96,04 95,33 95,97 97,76 97,01 96,88 97,19 97,73 98,19 98,62 109,21 97,92 

Otras obligaciones familiares o 
personales 90,68 92,34 92,12 93,44 94,13 91,99 95,14 94,58 96,28 95,68 93,27 97,02 

No haber podido encontrar trabajo 
de jornada completa 69,92 69,17 71,73 70,64 73,70 73,21 75,08 75,68 78,82 80,94 72,78 78,43 

No querer trabajo de jornada 
completa 78,82 80,34 84,05 85,47 82,16 84,38 83,36 82,42 82,57 84,50 75,24 81,48 

Otros motivos 66,15 63,76 62,26 59,22 62,37 62,81 64,38 64,31 66,54 67,71 73,77 68,52 

% Mujeres 

No sabe el motivo 72,86 67,16 87,21 92,65 60,98 68,42 62,50 70,37 78,41 79,82 101,42 63,68 

                   

TOTAL 2.833,0 2.843,7 2.820,4 2.753,9 2.616,0 2.452,6 2.466,0 2.457,4 2.459,3 2.368,9 2.362,2 2.306,1 

Seguir cursos de enseñanza o 
formación 163,7 153,9 147,9 141,7 139,7 156,8 196,7 218,2 287,0 290,0 318,5 308,5 

Enfermedad o incapacidad propia 32,7 27,9 26,0 28,9 31,3 28,5 30,8 38,5 43,5 39,5 46,5 37,3 

Cuidado de niños o de adultos 
enfermos, incapacitados o 
mayores

260,4 261,4 260,5 258,4 271,2 282,3 280,9 303,3 337,5 318,1 287,8 292,8 

Otras obligaciones familiares o 
personales 143,7 144,9 134,5 118,9 126,0 147,3 176,8 208,3 233,8 300,6 255,6 238,3 

No haber podido encontrar trabajo 
de jornada completa 1.714,9 1.760,1 1.769,1 1.736,7 1.574,3 1.356,0 1.272,0 1.136,3 945,3 744,1 785,2 737,0 

No querer trabajo de jornada 
completa 235,6 212,6 201,3 176,2 171,0 215,8 221,1 247,5 265,7 310,9 269,0 246,2 

Otros motivos 275,0 276,2 272,4 286,2 294,2 260,0 282,7 299,8 337,7 354,3 385,5 422,5 

Ambos 
sexos (en 

miles) 

No sabe el motivo 7,0 6,7 8,6 6,8 8,2 5,7 4,8 5,4 8,8 11,4 14,1 23,4 
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TOTAL 2.056,9 2.059,1 2.090,2 2.011,5 1.975,9 1.860,3 1.899,3 1.897,1 1.956,3 1.899,8 1.812,1 1.793,8 

Seguir cursos de enseñanza o 
formación 86,5 88,2 81,9 82,5 84,3 92,4 114,3 121,3 175,5 162,7 165,9 171,2 

Enfermedad o incapacidad propia 18,3 19,0 19,1 12,2 20,7 16,9 19,5 21,9 28,1 21,8 21,0 21,7 

Cuidado de niños o de adultos 
enfermos, incapacitados o 
mayores 

250,1 249,2 250,0 252,6 263,1 273,5 273,0 296,4 331,4 313,7 314,3 286,7 

Otras obligaciones familiares o 
personales 130,3 133,8 123,9 111,1 118,6 135,5 168,2 197,0 225,1 287,6 238,4 231,2 

No haber podido encontrar trabajo 
de jornada completa 1.199,1 1.217,5 1.269,0 1.226,8 1.160,3 992,7 955,0 860,0 745,1 602,3 571,5 578,0 

No querer trabajo de jornada 
completa 185,7 170,8 169,2 150,6 140,5 182,1 184,3 204,0 219,4 262,7 202,4 200,6 

Otros motivos 181,9 176,1 169,6 169,5 183,5 163,3 182,0 192,8 224,7 239,9 284,4 289,5 

Mujeres(en 
miles) 

No sabe el motivo 5,1 4,5 7,5 6,3 5,0 3,9 3,0 3,8 6,9 9,1 14,3 14,9 

                          

TOTAL 776,0 784,6 730,1 742,4 640,1 592,3 566,7 560,2 503,0 469,1 493,8 512,2

Seguir cursos de enseñanza o 
formación 77,2 65,7 66,0 59,2 55,3 64,5 82,5 97,0 111,5 127,3 136,7 137,3 

Enfermedad o incapacidad propia 14,4 8,8 7,0 16,7 10,7 11,6 11,4 16,6 15,4 17,7 20,0 15,6 

Cuidado de niños o de adultos 
enfermos, incapacitados o 
mayores

10,2 12,2 10,4 5,8 8,2 8,8 7,9 6,9 6,1 4,3 3,7 6,2 

Otras obligaciones familiares o 
personales 13,4 11,2 10,6 7,9 7,4 11,8 8,6 11,3 8,7 13,1 11,9 7,1 

No haber podido encontrar trabajo 
de jornada completa 515,9 542,6 500,1 509,9 414,1 363,3 317,0 276,4 200,1 141,8 149,4 159,0 

No querer trabajo de jornada 
completa 50,0 41,8 32,1 25,7 30,5 33,7 36,8 43,6 46,3 48,2 42,6 45,6 

Otros motivos 93,0 100,1 102,8 116,7 110,7 96,7 100,7 107,0 113,0 114,4 126,6 133,0 

Varones (en 
miles) 

No sabe el motivo 1,9 2,2 1,1 0,5 3,2 1,8 1,8 1,6 1,9 2,3 3,0 8,5 

Fuente: Encuesta de Población Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadística. Más información en: 
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Sigue siendo por tanto uno de los factores principales de la alta parcialidad femenina el 
cuidado de los hijos y los dependientes (96,04%), así como otras obligaciones familiares 
(90,68%), frente al escasísimo 1,3% y 1,7% en los varones.  
 
Estas tablas nos ratifican cómo la división del trabajo establecidas por la cultura patriarcal 
sigue relegando a las mujeres al ámbito domestico. De tal forma que a pesar de que la 
conciliación familiar es un derecho igualitario siguen siendo las mujeres quienes mayor  
uso hacen de él.  
 
1.4. MENOR VALORACIÓN SALARIOS. Una de cada dos andaluzas cobra por debajo 
del SMI. 
 
Las mismas pautas patriarcales rigen en el establecimiento de los salarios coincidiendo 
claramente con que las actividades más feminizadas se encuentran entre las peor pagas. 
Sin duda, consecuencia de ello es que un 52% de las mujeres andaluzas cobran salarios 
que no superan el SMI.  
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MUJERES ASALARIADAS EN ANDALUCIA POR NIVEL RETRIBUTIVO 
 

 
 
 
Como se puede observar en la tabla, la situación económica de la mujer andaluza en los 
últimos siete años ha empeorado de tal forma que el número total de mujeres que cobran 
por debajo del Salario Mínimo Interprofesional es mayor que en 2011, pues no solo ha 
aumentado en esos tramos, sino que han disminuido las rentas entre 1,5 y 4 veces el 
SMI.  
 
 
1.5. BRECHA SALARIAL. 

 
Hablar de brecha salarial es complejo porque los datos varían según los parámetros 
que utilicemos para medirlos. Por ello, más adelante analizaremos desde distintas 
perspectivas la brecha salarial. No obstante y a pesar de los muchos años que 
venimos denunciando esta situación, sigue sin descender en Andalucía del 23% en 
cuanto a percepciones salariales, aumentado de forma considerable en las 
percepciones de pensiones hasta el 28,5%, volviendo a situarse en los mismos 
términos de hace 9 años.  
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La brecha en Andalucía en el año 2015 se estableció en 24,9%, dos puntos porcentuales 
por encima de la media de España y a diez puntos de Canarias que tiene el indicador de 
brecha más bajo de las comunidades.  
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SALARIO MEDIO ANUAL POR COMUNIDADES Y GENERO AÑO 2015 

 
 
 
 

 ACOSO LABORAL. A pesar de que esta es una causa que afecta en la salud de 
las mujeres de forma directa y que suele condicionar la permanencia en un puesto 
de trabajo, no existen datos que reflejen las repercusiones del acoso. Es bastante 
reciente la denuncia de las mujeres ante esta violencia, ya que se mantenían 
silenciadas por vergüenza o falta de comprensión del entorno. No obstante, en los 
últimos años son más las mujeres que nos demandan asesoramiento en este 
sentido, y en torno a un 30% de las demandas que atendemos en el Servicio de 
Defensa Legal son por acoso sexual o por razón de género. 

 
 

 TECHO DE CRISTAL. Es escaso el número de mujeres que ocupan puestos de 
responsabilidad en las empresas, tanto públicas como privadas, 
independientemente de que sea un sector altamente feminizado como puede ser la 
enseñanza, la sanidad, o los servicios sociales. Así por ejemplo, en la tabla del 
Observatorio de la Mujer se evidencia como, a pesar de que las mujeres 
constituyen el 52,62% del funcionariado, en el nivel superior 30 tan solo hay un 
38,75% de mujeres y, aunque aumenta un poco en los niveles 28 y 29, no superan 
el 45%.  
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  FUNCIONARIAS/OS DE CARRERA SEGÚN NIVEL DE COMPLEMENTO 
DE DESTINO 

  2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002

                            

TOTAL 52,62 52,85 52,89 52,94 53,04 53,22 53,32 53,46 53,24 52,96 52,87 52,67 52,27 52,01 51,95

30 38,75 37,42 35,69 34,88 34,58 33,86 32,85 28,86 28,86 28,52 27,21 26,90 25,09 24,77 23,36

29 42,73 42,37 40,83 39,71 38,31 37,07 35,65 33,90 33,90 28,75 27,58 25,04 23,99 23,33 22,07

28 45,13 44,55 43,16 42,22 40,96 40,59 39,88 37,75 37,75 36,63 35,34 34,21 32,33 30,24 29,17

27 49,46 48,93 49,55 48,88 48,04 46,57 45,51 39,08 39,08 38,59 37,06 36,80 35,96 35,88 34,34

26 51,48 51,22 51,22 50,54 50,13 49,43 48,82 46,87 46,87 46,63 45,74 44,33 43,30 42,46 41,68

25 42,69 42,28 41,29 41,45 40,17 39,75 37,27 33,26 33,26 31,75 32,22 25,55 24,93 23,96 23,95

24 52,39 52,26 52,04 52,06 52,20 52,38 52,04 51,22 51,22 50,83 50,73 50,46 49,92 49,06 48,45

23 50,36 49,61 48,18 47,36 45,98 44,23 43,18 43,61 43,61 42,39 42,51 40,98 40,75 37,09 36,00

22 51,78 51,66 51,28 51,19 51,28 51,23 51,18 49,94 49,94 48,82 47,57 46,10 45,63 44,62 44,98

21 35,42 35,30 35,01 34,50 34,27 34,36 33,40 33,17 33,17 32,22 32,95 33,33 31,97 33,14 33,05

20 52,32 52,42 53,22 53,14 53,10 53,41 53,78 50,01 50,01 48,48 48,27 46,44 46,56 46,64 46,33

19 11,67 11,78 11,24 11,06 10,85 10,46 10,50 9,36 9,36 10,16 10,06 9,50 9,75 10,50 10,77

18 63,80 64,22 64,30 64,70 64,99 65,26 65,78 65,34 65,34 60,91 60,18 59,72 60,87 59,89 59,09

17 56,01 56,48 56,72 56,81 57,14 57,52 58,39 61,02 61,02 31,17 31,33 20,13 19,98 20,93 21,71

16 62,46 63,52 64,00 64,06 64,33 64,51 65,26 68,25 68,25 72,03 70,73 70,86 65,20 65,51 64,28

15 44,05 44,50 45,01 45,28 45,52 46,24 45,50 44,27 44,27 38,65 37,45 37,95 37,62 36,68 35,34

14 60,92 62,00 62,31 62,53 62,36 63,11 64,58 67,06 67,06 69,89 73,15 73,74 74,06 73,06 72,13

13 24,87 23,08 21,70 20,58 18,02 17,49 17,07 18,59 18,59 74,39 73,12 73,48 73,71 72,80 72,23

12 11,11 11,11 12,50 10,00 30,77 41,67 58,82 69,47 69,47 68,26 67,71 67,96 67,34 68,56 68,92

11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00

10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 20,00 15,56 19,76 22,37 21,53 0,00 19,88

% 
M
uj
er
es 

OTROS 10,17 9,52 13,60 14,29 12,31 13,71 11,57 10,66 10,66 7,69 7,96 5,41 2,75 1,85 2,78
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TOTAL 133.36
1

136.59
5

140.46
8

144.94
9 

149.09
1

150.71
3

151.82
3

149.49
2

147.89
7

150.86
0

149.01
3

147.01
8

145.66
9

147.15
2

149.01
4

30 2.088 2.127 2.135 2.170 2.169 2.147 2.186 2.079 2.079 2.065 2.051 2.030 1.953 1.877 1.871

29 1.980 1.985 1.991 1.987 1.963 1.996 2.000 1.885 1.885 2.480 2.382 2.244 2.113 2.036 1.921

28 6.570 6.543 6.610 6.658 6.591 6.655 6.603 6.153 6.153 6.683 6.381 6.202 6.000 5.787 5.417

27 1.288 1.310 1.330 1.338 1.326 1.325 1.325 1.364 1.364 2.703 2.558 2.579 2.661 2.745 2.900

26 12.709 12.882 13.202 13.448 13.767 14.025 13.811 12.712 12.712 12.251 11.735 11.342 10.996 10.561 10.198

25 944 946 976 977 941 946 939 956 956 929 931 728 702 768 789

24 9.426 9.696 10.041 10.456 10.953 11.410 11.688 11.770 11.770 12.348 12.827 13.229 12.074 11.709 11.737

23 1.237 1.268 1.289 1.324 1.342 1.368 1.334 1.323 1.323 1.321 1.348 1.259 1.227 879 961

22 13.557 13.724 14.220 14.260 14.486 14.390 14.302 12.739 12.739 12.320 11.391 9.939 10.585 11.129 10.782

21 1.361 1.388 1.431 1.452 1.459 1.467 1.443 1.248 1.248 1.223 1.217 1.200 1.226 1.228 1.186

20 7.554 7.691 7.901 8.458 8.745 9.079 9.592 9.727 9.727 5.994 5.620 5.924 5.747 5.783 5.470

19 1.037 1.078 1.112 1.148 1.170 1.186 1.257 1.271 1.271 1.309 1.332 1.252 1.231 1.219 1.189

18 19.703 20.109 20.566 20.952 21.462 21.987 22.105 19.461 19.461 21.138 21.060 19.921 17.022 17.276 16.559

17 19.541 20.217 20.895 21.495 21.985 22.014 21.576 19.964 19.964 5.406 5.471 4.292 4.339 4.339 4.122

16 7.152 7.278 7.502 7.821 8.291 8.333 8.432 10.750 10.750 15.600 13.694 12.788 14.220 13.776 14.364

15 21.312 21.810 22.385 22.873 23.339 23.135 23.063 22.156 22.156 18.150 17.108 17.425 17.140 16.373 16.718

14 5.586 6.200 6.514 7.719 8.626 8.748 9.619 11.606 11.606 22.730 20.641 22.091 23.386 22.335 22.648

13 189 208 235 277 333 366 410 511 511 1.601 1.704 1.855 2.012 2.216 2.312

12 9 9 8 10 13 12 17 95 95 4.190 8.872 9.932 10.169 14.163 16.794

11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2

10 0 0 0 0 0 0 0 5 5 302 577 675 757 844 966

 
A
m
bo
s 

Se
xo
s 

OTROS 118 126 125 126 130 124 121 122 122 117 113 111 109 108 108

                                

TOTAL 70.171 72.193 74.300 76.743 79.082 80.215 80.954 79.921 78.736 79.890 78.788 77.431 76.141 76.532 77.411

30 809 796 762 757 750 727 718 600 600 589 558 546 490 465 437

29 846 841 813 789 752 740 713 639 639 713 657 562 507 475 424

M
uj
er
es 

28 2.965 2.915 2.853 2.811 2.700 2.701 2.633 2.323 2.323 2.448 2.255 2.122 1.940 1.750 1.580
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27 637 641 659 654 637 617 603 533 533 1.043 948 949 957 985 996

26 6.543 6.598 6.762 6.797 6.902 6.932 6.742 5.958 5.958 5.713 5.368 5.028 4.761 4.484 4.251

25 403 400 403 405 378 376 350 318 318 295 300 186 175 184 189

24 4.938 5.067 5.225 5.443 5.718 5.976 6.083 6.029 6.029 6.277 6.507 6.675 6.027 5.744 5.687

23 623 629 621 627 617 605 576 577 577 560 573 516 500 326 346

22 7.020 7.090 7.292 7.300 7.429 7.372 7.320 6.362 6.362 6.015 5.419 4.582 4.830 4.966 4.850

21 482 490 501 501 500 504 482 414 414 394 401 400 392 407 392

20 3.952 4.032 4.205 4.495 4.644 4.849 5.159 4.864 4.864 2.906 2.713 2.751 2.676 2.697 2.534

19 121 127 125 127 127 124 132 119 119 133 134 119 120 128 128

18 12.570 12.915 13.224 13.555 13.948 14.349 14.541 12.715 12.715 12.875 12.673 11.897 10.362 10.346 9.785

17 10.945 11.418 11.851 12.211 12.562 12.663 12.599 12.182 12.182 1.685 1.714 864 867 908 895

16 4.467 4.623 4.801 5.010 5.334 5.376 5.503 7.337 7.337 11.237 9.686 9.061 9.272 9.025 9.233

15 9.387 9.706 10.075 10.358 10.625 10.697 10.494 9.808 9.808 7.015 6.407 6.613 6.448 6.005 5.908

14 3.403 3.844 4.059 4.827 5.379 5.521 6.212 7.783 7.783 15.885 15.099 16.290 17.319 16.318 16.335

13 47 48 51 57 60 64 70 95 95 1.191 1.246 1.363 1.483 1.613 1.670

12 1 1 1 1 4 5 10 66 66 2.860 6.007 6.750 6.848 9.710 11.574

11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

10 0 0 0 0 0 0 0 1 1 47 114 151 163 0 192

OTROS 12 12 17 18 16 17 14 13 13 9 9 6 3 2 3

                 

TOTAL 63.190 64.402 66.168 68.206 70.009 70.498 70.869 69.571 69.161 70.970 70.225 69.587 69.528 70.620 71.603

30 1.279 1.331 1.373 1.413 1.419 1.420 1.468 1.479 1.479 1.476 1.493 1.484 1.463 1.412 1.434

29 1.134 1.144 1.178 1.198 1.211 1.256 1.287 1.246 1.246 1.767 1.725 1.682 1.606 1.561 1.497

28 3.605 3.628 3.757 3.847 3.891 3.954 3.970 3.830 3.830 4.235 4.126 4.080 4.060 4.037 3.837

27 651 669 671 684 689 708 722 831 831 1.660 1.610 1.630 1.704 1.760 1.904

26 6.166 6.284 6.440 6.651 6.865 7.093 7.069 6.754 6.754 6.538 6.367 6.314 6.235 6.077 5.947

25 541 546 573 572 563 570 589 638 638 634 631 542 527 584 600

24 4.488 4.629 4.816 5.013 5.235 5.434 5.605 5.741 5.741 6.071 6.320 6.554 6.047 5.965 6.050

23 614 639 668 697 725 763 758 746 746 761 775 743 727 553 615

Va
ro
ne
s 

22 6.537 6.634 6.928 6.960 7.057 7.018 6.982 6.377 6.377 6.305 5.972 5.357 5.755 6.163 5.932
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21 879 898 930 951 959 963 961 834 834 829 816 800 834 821 794

20 3.602 3.659 3.696 3.963 4.101 4.230 4.433 4.863 4.863 3.088 2.907 3.173 3.071 3.086 2.936

19 916 951 987 1.021 1.043 1.062 1.125 1.152 1.152 1.176 1.198 1.133 1.111 1.091 1.061

18 7.133 7.194 7.342 7.397 7.514 7.638 7.564 6.746 6.746 8.263 8.387 8.024 6.660 6.930 6.774

17 8.596 8.799 9.044 9.284 9.423 9.351 8.977 7.782 7.782 3.721 3.757 3.428 3.472 3.431 3.227

16 2.685 2.655 2.701 2.811 2.957 2.957 2.929 3.413 3.413 4.363 4.008 3.727 4.948 4.751 5.131

15 11.925 12.104 12.310 12.515 12.714 12.438 12.569 12.348 12.348 11.135 10.701 10.812 10.692 10.368 10.810

14 2.183 2.356 2.455 2.892 3.247 3.227 3.407 3.823 3.823 6.845 5.542 5.801 6.067 6.017 6.313

13 142 160 184 220 273 302 340 416 416 410 458 492 529 603 642

12 8 8 7 9 9 7 7 29 29 1.330 2.865 3.182 3.321 4.453 5.220

11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

10 0 0 0 0 0 0 0 4 4 255 463 524 594 844 774

OTROS 106 114 108 108 114 107 107 109 109 108 104 105 106 106 105

FUENTE: Boletín estadístico del personal al servicio de las Administraciones Públicas.:  

 
 
 DOBLE JORNADA. Ha habido igualmente una destrucción de empleo público y los 

terribles recortes realizados en la dependencia, que además de eliminar un nicho 
importante de empleo femenino, ha generado un grave retroceso en la 
incorporación de la mujer al mercado laboral en condiciones de igualdad, ya que 
nuevamente el patriarcado ha empujado a las reducciones horarias por cuidados y 
a renunciar al empleo, retornando de forma obligatoria al hogar y las tareas 
tradicionalmente asignadas. Durante el 2016 el 84% de las excedencias solicitadas 
en España para cuidados de familiares correspondieron a mujeres. Dato este 
importante ya que repercute de forma directa en sus carreras profesionales.  

 
 

    EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 

 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005

% Mujeres 84,04 84,58 84,67 85,22 85,67 85,07 84,89 85,51 84,46 84,39 84,89 84,42

Ambos 
sexos 10.020 9.369 8.176 6.692 6.122 6.202 6.136 5.302 5.664 5.421 3.930 3.332

Mujeres 8.421 7.924 6.923 5.703 5.245 5.276 5.209 4.534 4.784 4.575 3.336 2.813

Varones 1.599 1.445 1.253 989 877 926 927 768 880 846 594 519

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Más información en: 

 
 

 
  

    EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS SEGÚN COMUNIDA
AUTÓNOMA 
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  2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2

              

TOTAL 92,63 93,33 94,02 94,50 94,98 95,52 95,48 95,90 96,11 95,75 96,09 9

Andalucía 93,20 94,36 93,69 94,09 95,21 95,54 95,56 95,84 96,17 94,74 95,98 9

Aragón 93,90 94,55 95,50 94,30 95,82 97,01 96,01 96,93 96,70 96,44 96,89 9

Asturias 90,87 90,59 92,26 91,47 91,50 93,25 95,43 89,43 94,69 96,11 95,30 9

Baleares 90,23 91,62 92,96 93,21 93,96 94,96 95,70 94,32 94,05 94,62 97,43 9

Canarias 85,57 85,67 87,38 87,82 85,86 90,48 90,53 91,75 93,31 91,00 94,91 9

Cantabria 94,44 96,85 93,94 95,56 94,47 94,72 95,45 95,92 94,16 95,58 96,32 9

Castilla - León 94,84 95,35 95,15 95,70 96,16 96,41 95,83 95,47 95,94 96,12 95,44 9

Castilla - La Mancha 92,68 93,65 94,35 94,92 96,98 96,86 97,11 97,53 97,85 97,22 97,83 9

Com. Valenciana 94,91 94,15 95,74 96,01 95,78 95,50 95,41 96,11 96,65 96,14 96,55 9

Cataluña 93,78 94,26 94,71 95,42 96,22 96,80 96,84 97,02 97,43 97,00 96,81 9

Extremadura 91,80 91,77 91,13 93,82 94,10 91,52 94,01 96,77 95,09 93,55 94,86 9

Galicia 91,65 90,92 92,63 94,23 94,22 93,69 94,32 92,80 93,71 91,95 92,86 9

Madrid 90,43 91,49 91,97 93,07 93,63 94,96 94,35 95,60 95,24 95,48 95,17 9

Murcia 93,65 95,62 96,01 96,93 96,37 96,64 96,57 96,19 96,80 96,13 96,37 9

Navarra 93,74 94,28 94,91 95,46 95,55 95,37 94,73 95,27 95,82 95,81 96,61 9

La Rioja 96,56 94,58 96,39 96,30 94,28 94,84 95,33 95,21 94,99 94,80 93,91 9

País Vasco 92,19 93,29 95,34 94,59 96,23 98,03 97,26 97,77 94,16 96,95 95,71 9

Ceuta 70,59 83,33 75,00 66,67 100,00 92,31 90,00 92,31 100,00 88,24 76,92 9

% Madres  

Melilla 100,00 91,67 100,00 100,00 88,89 100,00 100,00 100,00 81,82 88,89 100,00 8

                  

TOTAL 40.517 36.195 31.435 28.038 29.651 34.128 34.812 33.942 37.771 34.816 31.275 2

Andalucía 4.238 3.792 3.264 2.894 2.943 3.479 3.627 3.630 4.258 3.916 3.236

Aragón 1.427 1.247 1.089 894 980 1.139 1.227 1.173 1.454 1.350 1.223

Asturias 460 393 323 293 294 326 328 331 339 283 234

Baleares 1.054 931 810 707 712 834 906 845 1.008 967 933

Canarias 693 656 531 468 403 504 528 485 583 589 609

Cantabria 270 286 264 225 235 303 308 245 274 249 190

Castilla - León 2.443 2.195 1.939 1.882 1.225 1.531 1.584 1.611 1.747 1.419 1.118

Castilla - La Mancha 1.476 1.386 1.150 1.162 2.088 2.454 3.014 3.001 3.396 3.134 3.174

Com. Valenciana 3.909 3.589 3.167 2.634 4.308 4.774 4.747 4.550 5.193 4.815 4.644

Cataluña 6.334 5.469 4.687 4.192 2.990 3.559 3.760 3.888 4.667 4.403 3.956

Extremadura 427 413 372 275 288 389 384 372 387 341 292

Galicia 910 683 556 537 536 555 511 542 477 497 420

Ambos 
progenito

res 

Madrid 8.863 7.912 6.860 6.092 6.432 7.495 7.401 7.311 7.664 7.229 6.361
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Murcia 1.623 1.484 1.402 1.206 1.293 1.487 1.662 1.655 1.810 1.704 1.459

Navarra 1.661 1.539 1.317 1.190 1.439 1.619 1.538 1.458 1.555 1.337 1.209

La Rioja 320 295 249 216 3.202 3.353 2.936 2.504 2.554 2.229 1.840

Pais Vasco 4.378 3.907 3.435 3.159 265 304 329 314 377 328 350

Ceuta 17 6 8 6 9 13 10 13 17 17 13

Melilla 14 12 12 6 9 10 12 14 11 9 14

                  

TOTAL 37.531 33.779 29.554 26.497 28.163 32.599 33.239 32.549 36.300 33.335 30.052 2

Andalucía 3.950 3.578 3.058 2.723 2.802 3.324 3.466 3.479 4.095 3.710 3.106

Aragón 1.340 1.179 1.040 843 939 1.105 1.178 1.137 1.406 1.302 1.185

Asturias 418 356 298 268 269 304 313 296 321 272 223

Baleares 951 853 753 659 669 792 867 797 948 915 909

Canarias 593 562 464 411 346 456 478 445 544 536 578

Cantabria 255 277 248 215 222 287 294 235 258 238 183

Castilla - León 2.317 2.093 1.845 1.801 1.178 1.476 1.518 1.538 1.676 1.364 1.067

Castilla - La Mancha 1.368 1.298 1.085 1.103 2.025 2.377 2.927 2.927 3.323 3.047 3.105

Com. Valenciana 3.710 3.379 3.032 2.529 4.126 4.559 4.529 4.373 5.019 4.629 4.484

Cataluña 5.940 5.155 4.439 4.000 2.877 3.445 3.641 3.772 4.547 4.271 3.830

Extremadura 392 379 339 258 271 356 361 360 368 319 277

Galicia 834 621 515 506 505 520 482 503 447 457 390

Madrid 8.015 7.239 6.309 5.670 6.022 7.117 6.983 6.989 7.299 6.902 6.054

Murcia 1.520 1.419 1.346 1.169 1.246 1.437 1.605 1.592 1.752 1.638 1.406

Navarra 1.557 1.451 1.250 1.136 1.375 1.544 1.457 1.389 1.490 1.281 1.168

La Rioja 309 279 240 208 3.019 3.180 2.799 2.384 2.426 2.113 1.728

Pais Vasco 4.036 3.645 3.275 2.988 255 298 320 307 355 318 335

Ceuta 12 5 6 4 9 12 9 12 17 15 10

Madres  

Melilla 14 11 12 6 8 10 12 14 9 8 14

              

TOTAL 2.986 2.416 1.881 1.541 1.488 1.529 1.573 1.393 1.471 1.481 1.223

Andalucía 288 214 206 171 141 155 161 151 163 206 130

Aragón 87 68 49 51 41 34 49 36 48 48 38

Asturias 42 37 25 25 25 22 15 35 18 11 11

Baleares 103 78 57 48 43 42 39 48 60 52 24

Canarias 100 94 67 57 57 48 50 40 39 53 31

Cantabria 15 9 16 10 13 16 14 10 16 11 7

Castilla - León 126 102 94 81 47 55 66 73 71 55 51

Padres 

Castilla - La Mancha 108 88 65 59 63 77 87 74 73 87 69
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Com. Valenciana 199 210 135 105 182 215 218 177 174 186 160

Cataluña 394 314 248 192 113 114 119 116 120 132 126

Extremadura 35 34 33 17 17 33 23 12 19 22 15

Galicia 76 62 41 31 31 35 29 39 30 40 30

Madrid 848 673 551 422 410 378 418 322 365 327 307

Murcia 103 65 56 37 47 50 57 63 58 66 53

Navarra 104 88 67 54 64 75 81 69 65 56 41

La Rioja 11 16 9 8 183 173 137 120 128 116 112

Pais Vasco 342 262 160 171 10 6 9 7 22 10 15

Ceuta 5 1 2 2 - 1 1 1 - 2 3

Melilla 0 1 0 0 1 - - - 2 1 -

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.  

 
 
En cuanto a la excedencia por cuidado de hijos según CCAA, en Andalucía en 2016 el 
93,20% de las excedencias concedidas fueron a mujeres, lo que se encuentra algo por 
encima de la media de España que es del 92,63%. Este dato pone nuevamente de 
manifiesto cómo el reparto de las tareas de cuidados recae sobre la mujer. Aunque en la 
última década se ha producido un aumento de 5 puntos porcentuales en cuanto a los 
padres, sigue siendo un dato casi inalterable que para ser cambiado precisa de más y 
mejores servicios públicos y de una educación dirigida basada en el reparto del trabajo y 
los cuidados.    
 
 
2. ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL  
 
Los principales indicadores del mercado de trabajo ponen de manifiesto que la brecha de 
género persiste, y aunque pueda parecer según las referencias que tomemos que ha 
podido descender, es importante mirar en su conjunto los indicadores como la tasa de 
actividad, tasa de empleo, tasa de paro y temporalidad. Así mismo, es importante para el 
análisis de la brecha aclarar datos que pueden llevarnos a pensar que se ha reducido, 
pues resulta bastante probable que dicha reducción provenga, en realidad, de la 
precarización del empleo en general que se ha producido desde las reformas laborales y 
no de una mejora de las condiciones salariales y laborales de la mujer. 
 
 
2.1 TASA DE ACTIVIDAD 
 
A pesar de que las mujeres permanecen en el sistema educativo durante más tiempo y su 
rendimiento académico es superior al masculino en muchas ocasiones, su incorporación 
al trabajo se produce a edad más avanzada que los hombres. Así la tasa de actividad de 
mujeres andaluzas en 2016 era del 51,27% frente a los 64,64% de los varones, tres 
puntos inferiores que en el resto de España. Ni en los momentos más álgidos de esta tasa 
se ha alcanzado el porcentaje menor que se ha registrado. Todo ello es fruto del reparto 
del trabajo que se realiza cultural e históricamente, que relega a las mujeres al trabajo en 
el hogar y cuidados.  
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  TASA DE ACTIVIDAD SEGÚN COMUNIDAD AUTÓNOMA 

  2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 
                 

TOTAL 59,23 59,54 59,60 60,02 60,40 60,33 60,28 60,18 60,08 59,28 58,64 57,35 

Andalucía 57,82 58,76 58,83 58,81 59,04 58,64 58,61 58,20 57,55 56,40 55,50 54,31

Aragón 59,34 58,78 58,92 59,06 60,12 59,11 58,80 59,50 59,95 59,43 57,19 56,57

Asturias 
(Principado 
de) 

51,68 50,97 51,84 52,44 52,30 51,87 51,84 51,96 52,67 50,54 50,00 48,14 

Baleares 
(Islas) 65,22 65,77 64,89 66,23 67,00 65,47 66,32 65,87 64,99 64,40 64,45 62,71 

Canarias 61,11 61,93 61,32 62,24 62,98 62,78 61,93 61,86 60,78 60,93 61,10 59,38

Cantabria 56,12 56,08 56,49 56,14 56,88 56,44 56,13 57,00 57,25 56,63 55,53 54,71

Castilla y 
León 55,10 54,80 55,01 54,98 55,44 55,30 55,14 54,51 54,59 53,73 53,20 52,47 

Castilla - 
La Mancha 58,49 58,61 59,15 59,53 59,19 59,14 58,29 58,12 57,66 56,66 55,46 54,02 

Cataluña 62,01 62,30 62,62 63,15 63,43 64,09 63,79 63,55 64,00 63,28 62,89 61,27

Comunidad 
Valenciana 59,37 59,10 58,98 59,65 59,62 59,74 60,12 60,84 60,83 60,01 59,53 58,64 

Extremadur
a 55,13 55,21 55,10 55,99 55,17 54,24 54,45 53,70 53,41 52,90 51,60 51,63 

Galicia 53,45 53,46 53,78 54,19 55,01 54,78 54,19 54,82 54,76 53,99 53,39 53,04

Madrid 
(Comunida
d de) 

63,65 64,58 63,86 64,46 65,33 65,24 66,08 65,78 65,53 64,96 64,28 62,38 

Murcia 
(Región 
de) 

59,14 59,45 61,09 61,40 61,78 61,49 61,94 61,31 61,68 60,59 59,35 57,84 

Navarra 
(Comunida
d Foral de) 

58,55 58,80 59,75 60,18 60,71 60,98 60,73 61,01 61,54 61,26 60,98 59,60 

País Vasco 56,95 56,73 57,01 57,45 58,17 59,06 58,20 57,93 58,49 57,98 58,43 56,92

Rioja (La) 59,23 59,38 60,28 59,30 59,85 60,60 59,90 60,51 60,45 59,40 59,67 59,41

Ceuta 57,42 57,32 58,92 60,33 59,49 57,53 56,62 57,65 56,45 53,54 53,78 58,29

A
m
bo
s 
se
xo
s  

Melilla 58,55 57,26 55,26 59,15 56,88 56,59 54,12 54,18 55,11 55,80 54,11 51,18 

              

TOTAL 53,64 53,70 53,67 53,94 53,98 53,39 52,70 52,01 50,93 49,51 48,45 46,41 

Andalucía 51,27 52,29 52,08 52,20 52,15 50,60 50,15 48,86 47,11 45,18 43,54 41,51

Aragón 53,69 52,63 52,88 52,98 53,49 51,87 51,15 51,34 51,04 50,42 47,09 45,39

Asturias 
(Principado 
de) 

47,39 46,83 47,25 47,06 46,38 46,10 45,49 45,34 45,25 42,48 41,01 38,03 

Baleares 
(Islas) 60,06 60,72 59,07 60,04 61,42 59,42 59,76 58,35 56,54 54,89 55,03 53,16 

Canarias 56,02 55,96 55,95 56,69 57,14 56,45 54,54 53,86 51,53 51,69 51,02 48,71

M
uj
er
es 

Cantabria 50,66 50,26 50,25 49,83 50,32 49,01 48,57 49,35 48,29 47,16 45,83 43,60 
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Castilla 
León 49,00 48,62 48,78 48,79 48,06 47,94 47,21 46,02 45,29 43,75 42,88 41,17 

Castilla La 
Mancha 50,93 51,22 51,33 51,39 50,98 50,32 47,83 47,37 46,28 43,98 41,77 39,87 

Cataluña 57,23 57,04 57,52 57,56 57,50 57,64 56,55 55,85 55,33 54,05 53,36 51,15

Comunidad 
Valenciana 53,92 53,24 52,65 53,24 52,63 52,93 52,50 52,61 51,46 50,03 48,94 47,35 

Extremadur
a 47,69 47,51 47,63 49,20 46,90 45,35 45,02 44,00 42,50 42,04 39,85 39,57 

Galicia 48,84 48,74 49,01 48,98 49,50 49,01 47,75 48,26 47,03 45,95 45,71 44,31

Madrid 
(Comunida
d de) 

58,85 59,24 58,58 59,29 59,95 59,08 59,82 58,68 57,71 56,59 55,75 53,07 

Murcia 
(Región 
de) 

51,06 51,39 53,68 53,35 54,24 53,00 52,99 51,62 51,10 48,22 47,11 44,64 

Navarra 
(Comunida
d Foral de) 

53,81 53,65 54,09 53,81 54,70 54,81 53,60 52,78 52,81 51,35 51,41 49,55 

País Vasco 51,74 51,46 51,59 51,75 52,25 53,06 51,12 50,56 50,05 49,20 49,29 47,01

Rioja (La) 53,22 52,91 54,42 53,62 53,01 53,66 51,53 51,45 50,62 48,28 49,12 47,89

Ceuta 47,47 47,07 48,57 49,76 50,58 46,02 42,91 45,71 42,07 38,86 41,62 42,38

Melilla 46,31 47,18 46,41 49,50 45,98 45,93 42,37 42,51 38,08 42,42 39,59 38,30 

              

TOTAL 65,13 65,69 65,83 66,39 67,10 67,56 68,15 68,64 69,54 69,40 69,22 68,78 

Andalucía 64,64 65,50 65,86 65,67 66,18 66,96 67,36 67,86 68,33 68,00 67,88 67,63

Aragón 65,17 65,10 65,12 65,28 66,89 66,46 66,54 67,70 68,87 68,51 67,43 67,98

Asturias 
(Principado 
de) 

56,43 55,55 56,90 58,36 58,81 58,20 58,81 59,22 60,81 59,42 59,92 59,31 

Baleares 
(Islas) 70,46 70,91 70,80 72,48 72,64 71,55 72,90 73,38 73,43 73,93 73,96 72,36 

Canarias 66,34 68,04 66,81 67,92 68,92 69,21 69,42 69,96 70,13 70,26 71,28 70,17

Cantabria 61,93 62,26 63,10 62,83 63,82 64,29 64,09 65,06 66,68 66,64 65,83 66,50

Castilla 
León 61,38 61,17 61,42 61,35 63,01 62,82 63,25 63,17 64,07 63,96 63,81 64,12 

Castilla La 
Mancha 66,01 65,94 66,90 67,58 67,29 67,83 68,58 68,68 68,81 69,16 69,08 68,25 

Cataluña 67,08 67,87 68,01 69,02 69,62 70,77 71,24 71,43 72,88 72,75 72,70 71,80

Comunidad 
Valenciana 65,06 65,20 65,55 66,29 66,81 66,74 67,93 69,25 70,37 70,19 70,36 70,27 

Extremadur
a 62,71 63,05 62,72 62,91 63,60 63,30 64,06 63,61 64,56 64,03 63,67 63,99 

Galicia 58,48 58,60 58,98 59,86 61,01 61,05 61,21 61,97 63,18 62,78 61,81 62,61

Madrid 
(Comunida
d de) 

68,97 70,49 69,71 70,18 71,25 71,99 72,92 73,49 74,00 74,02 73,55 72,47 

Murcia 
(Región 
de) 

67,31 67,58 68,54 69,48 69,29 69,91 70,78 70,85 72,07 72,71 71,35 71,04 

Va
ro
ne
s 

Navarra 
(Comunida
d Foral de) 

63,42 64,07 65,55 66,67 66,81 67,20 67,89 69,27 70,29 71,23 70,66 69,79 
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País Vasco 62,58 62,42 62,85 63,56 64,49 65,43 65,68 65,70 67,39 67,24 68,07 67,38

Rioja (La) 65,48 66,07 66,32 65,13 66,79 67,58 68,26 69,47 70,10 70,32 70,08 70,90

Ceuta 66,94 67,24 68,30 70,33 67,86 67,86 68,93 68,58 70,40 68,05 65,56 73,79

Melilla 71,16 67,36 64,68 68,70 67,40 67,47 66,26 66,43 72,43 69,44 69,47 65,40 

Fuente: Encuesta de Población Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadística.  

 
 
 
2.2 LAS MUJERES OCUPADAS EN ANDALUCÍA SE ENCUENTRAN A LA COLA. 
 
Tan solo Extremadura y las ciudades autónomas están por debajo de Andalucía, con más 
de 7 puntos porcentuales menos que la tasa de empleo media en España, de modo que 
se sitúa en el 34,79% mientras la ocupación de los hombres es de 47,70% en Andalucía.  
 
Igualmente es importante señalar que en los últimos diez años la tasa de empleo de los 
hombres han descendido casi un 14%, mientras que en las mujeres tan solo ha 
descendido entre un 1% (2006) y un 2% (2008) en los últimos 10 años, según el año que 
tomemos como referencia siendo el máximo alcanzado el 37,31% en 2007.  
 
 

 TASA DE EMPLEO SEGÚN COMUNIDAD AUTÓNOMA 

  2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 

TOTAL 47,60 46,41 45,03 44,36 45,43 47,43 48,31 49,43 53,32 54,40 53,68 52,10

Andalucía 41,12 40,23 38,37 37,50 38,76 40,97 42,33 43,51 47,34 49,20 48,49 46,79 

Aragón 50,59 49,20 47,03 46,43 48,90 49,02 50,01 51,73 55,57 56,28 54,04 53,27 

Asturias  42,58 41,23 40,88 39,78 40,88 42,61 43,59 44,99 48,19 46,29 45,42 43,21 

Baleares (Islas) 56,15 54,39 51,91 51,49 51,48 51,16 52,98 54,07 58,39 59,78 60,30 58,19 

Canarias 45,19 43,90 41,44 41,25 42,46 44,40 44,22 45,77 50,30 54,56 54,00 52,42 

Cantabria 47,76 46,19 45,52 44,67 46,76 47,81 48,44 50,16 53,15 53,26 51,94 50,06 

Castilla y León 46,38 44,80 43,59 43,03 44,46 45,97 46,43 46,89 49,34 49,90 48,88 47,90 

Castilla - La 
Mancha 44,72 43,16 42,00 41,69 42,27 45,49 45,92 47,15 50,93 52,32 50,56 49,07 

Cataluña 52,26 50,71 49,89 48,55 49,15 51,81 52,52 53,24 58,31 59,19 58,81 57,01 

Comunidad 
Valenciana 47,13 45,64 43,75 42,92 43,41 45,41 46,38 48,21 53,54 54,77 54,57 53,47 

Extremadura 39,96 39,14 38,69 37,02 36,92 40,64 41,94 42,62 45,21 46,03 44,73 43,48 

A
m
b
o
s
 
s
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x
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Galicia 44,29 43,14 42,14 42,24 43,72 45,32 45,89 48,00 50,03 49,90 48,93 47,76 
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Madrid  53,65 53,56 51,89 51,72 53,22 54,58 55,61 56,66 59,88 60,90 60,23 58,13 

Murcia 
(Región)  47,44 44,81 44,85 43,61 44,72 46,13 47,77 48,85 54,01 56,02 54,68 53,21 

Navarra  51,24 50,67 50,36 49,38 50,90 53,06 53,50 54,40 57,34 58,37 57,71 56,23 

País Vasco 49,77 48,35 47,70 47,93 49,10 51,77 51,98 51,36 54,62 54,38 54,24 52,74 

Rioja (La) 51,21 50,24 49,33 47,42 47,53 50,17 51,43 52,86 55,68 55,97 56,03 55,74 

Ceuta  43,12 41,49 40,15 39,31 37,47 41,59 43,07 46,96 46,61 42,30 42,22 46,82 

Melilla 40,54 37,81 39,57 39,91 41,56 43,92 41,79 41,45 44,09 45,64 46,76 44,02 

                      

TOTAL 42,17 41,05 40,03 39,56 40,47 41,74 42,04 42,58 44,39 44,21 42,96 40,77 

Andalucía 34,79 34,25 32,65 32,38 33,64 34,42 35,52 35,74 37,13 37,31 35,84 33,43 

Aragón 44,11 42,16 40,99 40,97 42,90 42,89 42,99 44,88 46,86 46,80 43,39 41,47 

Asturias  39,66 38,12 36,76 35,60 36,29 38,13 37,84 38,84 40,45 37,86 35,97 32,93 

Baleares (Islas) 51,40 50,24 48,22 46,87 46,64 46,78 48,22 48,87 50,45 50,11 50,59 47,88 

Canarias 40,34 38,86 37,42 37,98 38,10 40,01 39,32 39,56 41,87 45,02 43,58 41,68 

Cantabria 42,80 40,70 40,87 39,45 41,56 42,00 41,29 43,15 44,02 43,40 41,51 38,42 

Castilla y León 40,23 38,37 37,71 37,25 37,46 39,13 38,78 38,41 39,24 39,18 37,62 35,59 

Castilla - La 
Mancha 36,56 35,20 34,46 34,30 34,52 37,19 36,28 37,25 39,21 38,89 35,64 33,76 

Cataluña 47,54 45,95 46,03 44,65 45,01 47,01 47,22 47,48 50,51 49,93 49,01 46,83 

Comunidad 
Valenciana 41,75 40,56 38,55 37,69 38,43 40,05 40,55 41,83 44,55 44,39 43,54 41,78 

Extremadura 32,24 31,57 31,84 31,54 30,00 32,70 33,18 32,99 33,29 34,26 32,45 30,70 

Galicia 40,14 38,97 38,38 38,33 39,49 40,16 40,02 41,81 42,22 41,41 40,56 38,32 

Madrid  49,16 48,98 47,10 47,23 49,22 49,47 50,16 50,59 52,22 52,16 51,11 48,99 

Murcia  39,31 36,78 38,05 37,60 39,39 39,77 41,10 42,08 44,38 43,44 42,01 39,48 

Navarra  46,13 45,52 45,44 43,66 46,20 47,42 46,96 46,47 48,36 47,81 47,80 45,79 

M
u
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e
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País Vasco 44,94 43,91 43,28 43,23 44,07 46,14 45,41 44,67 46,16 45,34 44,84 42,50 
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Rioja (La) 45,15 43,96 42,88 42,35 41,09 44,05 43,35 44,91 45,61 44,26 45,40 43,19 

Ceuta  32,30 29,87 30,90 27,94 26,30 29,03 30,71 33,19 31,14 27,18 29,33 29,93 

  Melilla 28,87 28,26 29,98 33,83 30,63 33,38 29,52 28,85 27,20 30,72 30,87 29,39 

                      

TOTAL 53,33 52,05 50,30 49,39 50,61 53,34 54,82 56,53 62,55 64,95 64,83 63,94 

Andalucía 47,70 46,45 44,32 42,83 44,06 47,75 49,38 51,54 57,90 61,50 61,58 60,68 

Aragón 57,28 56,45 53,24 52,01 55,02 55,24 57,10 58,62 64,30 65,83 64,82 65,32 

Asturias  45,81 44,67 45,44 44,40 45,94 47,54 49,90 51,74 56,70 55,57 55,84 54,56 

Baleares (Islas) 61,00 58,61 55,67 56,16 56,36 55,56 57,74 59,25 66,31 69,48 70,09 68,59 

Canarias 50,17 49,07 45,56 44,59 46,91 48,86 49,19 52,06 58,82 64,20 64,53 63,28 

Cantabria 53,04 52,01 50,45 50,19 52,25 53,94 55,97 57,54 62,76 63,68 63,02 62,41 

Castilla y León 52,71 51,40 49,63 48,96 51,65 52,97 54,25 55,54 59,64 60,88 60,46 60,58 

Castilla - La 
Mancha 52,84 51,08 49,47 49,01 49,92 53,67 55,40 56,87 62,42 65,55 65,40 64,46 

Cataluña 57,28 55,76 53,97 52,63 53,48 56,78 57,99 59,14 66,29 68,68 68,89 67,60 

Comunidad 
Valenciana 52,76 50,91 49,15 48,33 48,54 50,92 52,35 54,72 62,69 65,35 65,85 65,52 

Extremadura 47,83 46,86 45,67 42,62 43,98 48,72 50,88 52,47 57,40 58,10 57,34 56,60 

Galicia 48,81 47,67 46,23 46,50 48,32 50,94 52,28 54,74 58,54 59,18 58,11 58,12 

Madrid  58,62 58,64 57,20 56,69 57,64 60,19 61,56 63,26 68,19 70,38 70,13 68,04 

Murcia  55,66 52,92 51,68 49,64 50,04 52,43 54,36 55,52 63,46 68,35 67,09 66,93 

Navarra  56,49 55,95 55,40 55,22 55,66 58,75 60,08 62,35 66,33 69,00 67,73 66,82 

País Vasco 55,01 53,14 52,47 52,97 54,46 57,74 58,92 58,42 63,52 63,90 64,16 63,57 

Rioja (La) 57,50 56,74 55,98 52,62 54,06 56,33 59,49 60,73 65,56 67,48 66,50 68,25 

Ceuta  53,45 52,72 48,54 50,06 47,94 52,86 54,18 59,56 61,62 57,24 54,72 63,28 

V
a
r
o
n
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Melilla 52,57 47,39 49,79 45,94 52,12 54,67 54,47 54,69 61,27 60,84 63,56 60,17 
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EVOLUCION MEDIA ANUAL DE LAS MUJERES POR PROVINCIAS Y CCCAA  
2011-2016 

 
 



24 

En cuanto a la situación salarial de las mujeres podemos observar como las 8 provincias 
andaluzas se encuentran entre las once últimas en cuanto a salario medio anual, siendo 
Málaga la mejor situada. Claramente urg implementar medidas que corrijan esta 
discriminación.  
 
2.3. BRECHA SALARIAL EN ANDALUCIA 
 
Como viene siendo históricamente, el número de mujeres asalariadas en Andalucía es  
muy inferior al de los hombres, con 1.476.097, siendo además de las peor remuneradas 
de España, ya que en nuestra comunidad, el 51,9% cobra de 0 a 1 el SMI frente al 38,6% 
del resto de España. 
 

Asalariadas por provincias y nivel salarial 
AÑO 2016. Nivel salarial en relación al SMI 

 
 
 
 

 SALARIO MEDIO POR HORA. Si tomamos como referencia el salario medio por 
horas, vemos que las mujeres en Andalucía cobraron un 14% menos que los 
hombres en 2015, lo que viene a suponer que la hora de un hombre de trabajo vale 
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2 euros más que la de la mujer. En este sentido, Andalucía se encuentra en la 
media con referencia al resto de las comunidades autónomas. No obstante la 
misma aumenta cuando tomamos como referencia el salario anual, ya que entran 
en juego otros conceptos como los pluses. 

 
GANACIA MEDIA POR HORA SEGÚN COMUNIDAD AUTONOMA Y GENERO 2015 

 
 
 

 SALARIO MEDIO ANUAL EN ANDALUCIA 
 
Los datos de la Agencia Tributaria sitúan en 12.755 euros anuales el salario 
medio de las mujeres en Andalucía durante 2016, cifra que implica una brecha de 
género del 23’2% y un descenso próximo al 1% respecto a 2011.  
 
 
 

 
EVOLUCION DEL SALARIO MEDIO ANUAL EN ANDALUCIA POR GÉNERO 
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Fuente: AEAT. Mercado de trabajo y pensiones en fuentes tributarias. 

 
 
 
Al detenernos a valorar la brecha salarial en salario medio anual, podemos comprobar 
como esta se eleva al 23,2% entre mujeres y hombres, según los últimos datos de 2016 
en salario medio anual dejando las mujeres de cobrar de media 3.853 euros menos al 
año en Andalucía.  
 
 
 

 Brecha Salarial según genero y edad.  
 

Para 2016 los datos según género y edad de salario medio anual nos indican que esta 
aumenta en los tramos de edad comprendidos entre 36 y mayor de 65 años, 
produciéndose el más elevado en los mayores de 65 años con un 48,3%.  
 
Estos datos de brecha no solo son bastante ilustrativos en cuanto a la capacidad 
económica de las mujeres, sino que nos ayuda a pensar en cómo esto influye en las 
posibilidades de las mujeres de romper situaciones no deseadas de violencias machistas.  
 
Consideramos que la amplia brecha coincide y no por casualidad en los periodos en los 
que generalmente se produce el establecimiento de la unidad familiar y suele coincidir con 
la descendencia, lo que cruzado con datos de reducciones de jornadas (la mujer copa el 
el 90% de ellas), se convierte en un claro indicador de que sigue perdurando el reparto de 
los tiempos de cuidados y el hogar como antaño.  
 
La elevada diferencia de salario a partir de los 65 años resulta extremadamente 
preocupante, y nos muestra una cruda realidad, la pobreza en la que se encuentran gran 
número de mujeres al llegar a la vejez.  
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SALARIO MEDIO ANUAL POR GENERO Y EDAD AÑO 2016 
 

 
Fuente: AET. Mercado de Trabajo y pensiones en fuentes tributarias.  

 
 
 
2.7. Salario Medio Anual por Género y provincias  

 
SALARIO MEDIO ANUAL POR GÉNERO Y PROVINCIAS 
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De las provincias andaluzas, tan solo Almería se sitúa algo por debajo de Canarias en 
brecha salarial siendo esta del 14,1%, seguida de Jaén con un 16,3%. No obstante, estas 
dos provincias tienen salarios bastante bajos para los hombres, lo cual es posible que 
influya en dicha brecha. 
 
En el lado contrario se sitúan las provincias de Huelva y Cádiz con un 32,6% y 29,4% 
respectivamente, bastante por encima de la media de Andalucía.    
 
Desde que los salarios se desploman con la crisis la recuperación ha sido muy lenta, de 
tal forma que ninguna provincia andaluza ha recuperado aún los niveles de salario de 
2011, siendo Huelva y Almería las que más se han acercado. No obstante, el salario 
medio de una onubense es tan solo un 62,8% del salario medio anual de una española, 
seguido de las jiennenses, cuyo salario medio anual es un 68,8%. Tan solo en las 
provincias de Málaga y Sevilla las mujeres se acercan salarialmente a la media del 
territorio fiscal común, con algo más del 80% de la media. 
 
 

EVOLUCION DEL SALARIO MEDIO ANUAL DE LAS MUJERES POR PROVINCIAS 
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 Brecha según ocupación. La brecha salarial se amplía notablemente entre las 

ocupaciones elementales, que perciben la remuneración más baja y un 37’8% 
menor en las mujeres que en los hombres. 

 
 

SALARIO MEDIO ANUAL POR GÉNERO Y OCUPACION. 2014 
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Si los datos de brecha los tomamos por ocupación se evidencian aún más las diferencias 
salariales, llegando a alcanzar el 37,8% en las ocupaciones elementales, dejando una 
mujer de cobrar 6,546 euros en Andalucía al año. 
 
Este no es un hecho aislado ya que podemos observar que incluso en el de técnicos 
profesionales de apoyo, donde la brecha es menor, esta ronda el 19%.  
 
 
2.8. Brecha salarial según rama.  
 
Resulta cuando menos indignante observar la tabla y ver que el salario medio de una 
mujer es de 3.230 euros al año en ramas como agricultura, ganadería y pesca, que a 
pesar de que sea prácticamente doblado por los hombres sigue siendo un salario 
paupérrimo. No obstante, las discriminaciones por género resultan en otras ramas de 
actividad más evidentes como podemos observar en el sector financiero, donde un 
hombre cobra 12.572 euros más que una mujer del mismo sector, una diferencia cuatro 
veces superior al salario de una mujer del sector agrícola.  
 
Observando la tabla se puede comprobar como en sectores altamente feminizados como 
son los servicios sociales se mantiene una considerable brecha salarial de un 21,4%, lo 
que nos lleva a ratificar otra de las características que influyen directamente en la brecha, 
los puestos mejor remunerados, son ocupados por hombres, incluso en los sectores 
feminizados.  
 

Salario medio anual en Andalucía por género y rama de actividad 
AÑO 2016 

 
Fuente: AT. Mercado de trabajo y pensiones en fuentes tributaria 
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2.9. Brecha salarial según por provincias y ramas de actividad  
 
Las diferencias salariales de los territorios son evidentes, situando a Andalucía muy por 
debajo en salarios que cobran los hombres en todas las ramas de actividad. Tan solo en 
industria extractiva, energía y agua, Sevilla está algo por encima de la media y en Málaga 
levemente supera la media nacional en servicios personales y de ocio. En el caso de las 
mujeres, tan solo la provincia de Almería supera la media nacional en agricultura, 
ganadería y pesca. En cuanto al resto todos muy por debajo.  
 

 
PERCEPCIONES SALARIALES POR PROVINCIAS Y RAMAS DE ACTIVIDAD.2016 

 


