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0.	  Introducción

La Encuesta de Estructura Salarial (EES) es una encuesta de obligado cumplimiento para todos los estados 
miembros de la Unión Europea, utilizando criterios comunes de metodología y contenidos, con el fin de ob-
tener unos resultados comparables sobre el nivel, la estructura y la distribución del salario. Por otro lado, los 
datos que se ofrecerán a los largo de este informe son datos salariales brutos. 

En el mes de mayo de 2026, el Instituto Nacional de Estadística (INE) ha publicado la EES de 2024, donde 
se pueden obtener datos autonómicos sobre las diferencias salariales de la población trabajadora según su 
género, edad, nacionalidad, duración del contrato, ocupación y sector de actividad. 

Los datos ofrecidos por esta encuesta varían con respecto de los proporcionados por la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria (AEAT), debido a que ésta última utiliza la información obtenida de  Declaración 
Anual de Retenciones e Ingresos a Cuenta sobre Rendimientos del Trabajo (Modelo 190).

Conceptos de distribución salarial:

-	 Percentil 10: Salario que deja por debajo al 10% de los salarios. 
-	 Cuartil inferior: Salario que deja por debajo al 25% de los salarios. 
-	 Mediana: Salario que deja por debajo al 50% de los salarios. 
-	 Cuartil superior: Salario que deja por encima al 25% de los salarios.
-	 Percentil 90: Salario que deja por encima al 10% de los salarios. 
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1.	 Salarios en Andalucía

El salario medio por hora en Andalucía, el cual nos permite observar la evolución sin los efectos de la tem-
poralidad y la parcialidad, muestra un incremento anual del 4’5%, aumentando en 0’7 céntimos la hora hasta 
los 16’8€. Dicho salario por hora se vuelve a situar por debajo de la media estatal, donde el salario por hora 
medio es de 18’8€. Además, el aumento medio en España ha sido superior que en la comunidad andaluza, 
con un incremento del 5’3%. Esta mejor evolución ha incrementado la brecha entre Andalucía y media esta-
tal en 0’6 puntos hasta el 10’3%.

Gráfico 1.1

Evolución del salario medio por hora en Andalucía y España

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial, INE.

Aunque este aumento del salario medio por hora se ha dado tanto entre mujeres como entre hombres, entre 
estos últimos lo ha hecho con más fuerza, con un aumento del 4’7%, 3 décimas por encima del aumento que 
se ha dado entre ellas. Con ello el salario medio de los hombres andaluces se sitúa en los 17’32€ la hora, 
mientras que entre las mujeres es de 16’22€, situándose la brecha salarial por hora en el 6’8%, dos décimas 
más que en 2023. 
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Gráfico 1.2

Evolución del salario medio por hora y por sexo en Andalucía

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial, INE.

Otro aspecto importante respecto a la Encuesta de Estructura Salarial es que nos aporta datos salariales 
brutos diferentes a la media, como son la mediana, los cuartiles o los percentiles, unos datos que pueden 
reflejar mejor la realidad salarial en Andalucía. 

En cuanto al salario medio bruto anual, Andalucía presenta una media de 26.090 euros, es decir, 2.174€ 
mensuales en doce pagas, creciendo un 4’1% respecto a 2023. Este aumento también es inferior al que se 
ha dado a nivel estatal, donde el salario medio ha crecido un 5’3% hasta los 29.540€ (2.462€). Esta diferen-
cia da lugar a un incremento de la brecha salarial entre Andalucía y la media hasta situarla en el 13’2%, 1’2 
puntos por encima de la brecha de 2023. 

El salario mediano nos ofrece el dato salarial que deja por debajo al 50% de la población asalariada en An-
dalucía. De esta forma podemos saber que el 50% de los salarios fueron inferiores a los 21.557€ anuales en 
Andalucía durante 2024, una cifra que a nivel estatal es de 24.497€, siendo la brecha del 13’6%. 

Si observamos la evolución entre los salarios más bajos (cuartil inferior, es decir, el salario que deja al 25% 
de la población asalariada por debajo de dicho salario), vemos como entre ellos se ha dado un incremento 
del 4’7% hasta los 15.876€, siendo el nivel salarial que más ha crecido. En cambio, si observamos el per-
centil 10 (el salario que deja al 10% de las personas asalariadas por debajo) de salarios más bajos, vemos 
como entre estos el aumento ha sido de apenas un 1’9% hasta los 10.567€ anuales brutos.

En cuanto a los salarios más altos, destaca que es entre ellos donde se da la mayor brecha con la media 
nacional, con una diferencia del 15’2% en el cuartil superior (33.861€ anuales en Andalucía). Además, esta 
brecha se ha incrementado respecto a 2023, ya que el aumento a nivel nacional ha sido del 5’7% frente al 
3’9% que se ha dado en dicho nivel salarial en Andalucía.  
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Cuadro 1.1

Media y percentiles salariales en Andalucía y España

2023 2024 Variación
Brecha con España
2023 2024

España
Media 28.050 29.540 5,3% - -

Percentil 10 11.467 12.018 4,8% - -

Cuartil inferior 16.633 17.457 5,0% - -

Mediana 23.349 24.497 4,9% - -

Cuartil superior 34.992 36.970 5,7% - -

Percentil 90 49.836 52.515 5,4% - -

Andalucía
Media 25.052 26.090 4,1% 12,0% 13,2%

Percentil 10 10.276 10.567 2,8% 11,6% 13,7%

Cuartil inferior 15.162 15.876 4,7% 9,7% 10,0%

Mediana 20.864 21.557 3,3% 11,9% 13,6%

Cuartil superior 30.886 32.099 3,9% 13,3% 15,2%

Percentil 90 44.641 46.498 4,2% 11,6% 12,9%

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial, INE.

A partir de los datos por distribución salarial podemos ver que es entre los salarios más bajos donde se da 
la mayor desigualdad entre mujeres y hombres. En primer lugar destaca que el cuartil inferior salarial se ha 
incrementado un 3’2% entre las mujeres, mientras que entre los hombres se ha dado un aumento del 4’6%. 
Es decir, el salario que deja por debajo al 25% de la población femenina es de 13.513€ al año, mientras que 
entre los hombres es de 17.970€. Ello supone una brecha del 33%, 1’7 puntos más que en 2023. En cambio, 
en el cuartil superior (salario que deja al 25% de la población asalariada por encima) se muestra un descen-
so de la brecha en 0’5 puntos hasta el 13’5%.
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Cuadro 1.2

Media y percentiles salariales en Andalucía por sexo

2023 2024 Variación
Brecha

2023 2024
Hombres

Media 27.086 28.296 4,5% - -
Percentil 10 13.673 14.157 3,5% - -
Cuartil infe-

rior 17.186 17.970 4,6% - -

Mediana 22.387 23.271 3,9% - -
Cuartil supe-

rior 32.637 33.861 3,8% - -

Percentil 90 47.265 49.332 4,4% - -
Mujeres

Media 22.715 23.679 4,2% 19,2% 19,5%

Percentil 10 8.691 8.857 1,9% 57,3% 59,8%

Cuartil infe-
rior 13.092 13.513 3,2% 31,3% 33,0%

Mediana 18.152 18.944 4,4% 23,3% 22,8%

Cuartil supe-
rior 28.625 29.844 4,3% 14,0% 13,5%

Percentil 90 42.147 43.861 4,1% 12,1% 12,5%

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial, INE.

Este incremento salarial se sitúa por debajo del encarecimiento que se está dando en el mercado de la vi-
vienda. Durante 2024 la compra de vivienda se ha encarecido un 10’4% respecto a 2023 en la comunidad 
andaluza, es decir, 6’3 puntos por encima del incremento del salario medio. También se ha dado un enca-
recimiento de los nuevos alquileres, con un aumento del precio de alquiler medio del 8’5%. Si observamos 
la evolución desde 2021 vemos como la brecha entre salario y vivienda se incrementa. Desde dicho año los 
salarios medios han crecido un 12’7% en Andalucía, mientras que la compra de vivienda es un 26’2% más 
cara que hace tres años y el alquiler si sitúa un 18’3% por encima de 2021. 
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Gráfico 1.3

Evolución de los precios de la vivienda (compra y alquiler) y salario medio en Andalucía entre 2021 
y 2024

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial, IPV e Índice de precios de la vivienda en alquiler, INE
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2.	 Salario según sector, edad, tipo de contrato, ocupación y nacionalidad. 

La Encuesta de Estructura Salarial también nos ofrece los salarios medios de los andaluces según el sector 
donde trabajen, la edad, el tipo de contrato, el nivel de ocupación que desempeñan y la nacionalidad. 

Entre 2023 y 2024 es en el sector de la construcción donde más se han incrementado los salarios medios, 
situándose en los 24.529€ anuales, un 4’4% más que en 2023, a pesar de ello sigue siendo el sector con los 
salarios más bajos. En cambio, el salario medio más alto se da en el sector industrial, con 29.616€ brutos al 
año y un 3’9% más que en 2023. 

Cuadro 2.1

Salario medio bruto anual en Andalucía por sector de actividad

Todos los sectores Industria Construcción Servicios
2014 20.840 24.603 21.641 20.283
2015 21.381 25.652 21.985 20.774
2016 21.268 24.954 21.254 20.760
2017 21.404 25.093 21.512 20.898
2018 21.806 25.772 22.194 21.255
2019 22.061 24.975 21.800 21.699
2020 22.324 25.275 21.537 21.987
2021 23.155 26.090 22.212 22.843
2022 24.042 27.768 23.210 23.629
2023 25.052 28.497 23.497 24.744
2024 26.090 29.616 24.529 25.779

Variación 

2023-2024
4,1% 3,9% 4,4% 4,2%

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial, INE.

En cuanto a los salarios por tramos de edad, solo entre menores de 25 años vemos un descenso leve (0’1%) 
del salario medio respecto a 2023 debido a la poca estabilidad del empleo en dichas edades. Entre el resto 
de edades, el mayor incremento se da entre las edades de 35 a 44 años con un 5’4% más y situándose en 
los 25.132€ al año. Este es, con diferencia, el tramo de edad donde mayor incremento del salario medio se 
ha dado, situándose las variaciones del resto de edades entre el 3% y el 3’2%. 
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Por otro lado, la mayor diferencia salarial con la media nacional la encontramos entre las edades de 25 a 34 
años, donde los salarios en Andalucía tendrían que aumentar un 22% para igualarse a la media de España. 
En el sentido contrario, es entre las personas mayores de 55 años donde este porcentaje es menor, siendo 
la diferencia del 5’1%. 

Cuadro 2.2

Salario medio bruto anual en Andalucía por edad

Todas las 
edades

Menos de 
25 años

De 25 a 34 
años

De 35 a 44 
años

De 45 a 54 
años

55 y más 
años

2014 20.840 10.003* 15.997 21.256 24.689 24.780
2015 21.381 10.114* 15.911 21.005 23.955 26.707
2016 21.268 10.237* 15.769 20.652 23.770 26.205
2017 21.404 11.077* 15.899 20.720 23.983 25.808
2018 21.806 11.236 16.293 21.623 24.444 27.473
2019 22.061 11.639 16.509 21.634 24.337 27.297
2020 22.324 11.314* 16.643 21.661 24.590 27.002
2021 23.155 12.590 17.631 21.964 25.423 27.410
2022 24.094 14.284 19.414 22.841 26.622 28.773
2023 25.052 13.790 19.963 23.837 28.001 29.605
2024 26.090 13.782 20.580 25.132 28.906 30.485

Variación 
2023-2024 4,1% -0,1% 3,1% 5,4% 3,2% 3,0%

*El número de observaciones muestrales está comprendido entre 100 y 500, por lo que la cifra está sujeta a gran variabilidad.

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial, INE.
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Gráfico 2.1

Salario medio por edad en Andalucía y España

2024

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial, INE.

A partir de 2021 los salarios medios anuales según la modalidad de contratos se han igualado. De esta for-
ma el salario medio para una persona con contrato indefinido es de 26.141€ al año, mientras que para una 
persona con contrato temporal dicha cifra es de 25.644€. Respecto a 2023 ambos salarios han aumentado, 
aunque entre los temporales el incremento ha sido mayor con un aumento del 5’2%, frente al 3’9% de la 
modalidad indefinida. 

Este mayor incremento salarial del empleo temporal se da con mayor fuerza si observamos la evolución del 
salario medio por hora, incrementándose estos en un 7’5% respecto a 2023.
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Gráfico 2.2

Evolución de los salarios medios en Andalucía según tipo de contrato

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial, INE.

Gráfico 2.3

Salario por hora, tipo de contrato y sexo en Andalucía 

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial, INE

Respecto a los niveles de ocupación, el mayor incremento relativo del salario medio respecto a 2023 se ha 
dado en las ocupaciones de los grupos 8 y 9 (baja) hasta situarse en los 19.650€ anuales, es decir, un 5% 
más. A estas le siguen las ocupaciones de los grupos 1,2 y 3 (alta), presentando un incremento del 4’8% 
hasta los 37.853€ anuales. Por último, el menor aumento respecto a 2023 se da en las de los grupos 4, 5, 6, 
7 y 0 (media) con un crecimiento del 2’1% hasta los 21.214€ de media al año. 
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Gráfico 2.3

Evolución de los salarios medios en Andalucía según nivel de ocupación. 

Alta incluye los grandes grupos 1,2 y 3

Media incluye los grandes grupos 4,5,6,7 y 0

Baja incluye los grandes grupos 8 y 9

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial, INE.

La Encuesta de Estructura Salarial también muestra la diferencia salarial que se da según la nacionalidad 
de las personas. De esta forma el salario medio para una persona con nacionalidad española en Andalucía 
asciende a 26.337€ anuales, mientras que el salario medio para una persona de nacionalidad extranjera es 
de 22.063€ al año. A pesar de ello durante los últimos años la diferencia se ha reducido debido al mayor 
incremento que se ha dado entre los salarios de las personas extranjera, una tendencia que ha seguido du-
rante 2024 con aumentos anuales del 4’1% y del 6’5% respectivamente, una mejor evolución que se da por 
la subida generaliza de los salarios más bajos al incrementarse el SMI. 
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Gráfico 2.4

Evolución de  los salarios en Andalucía según nacionalidad. 

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial, INE.
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3.	 Comparación con el resto de Comunidades Autónomas. 

Respecto al resto de CCAA, Andalucía se encuentra en el puesto número 14 en cuanto a salario medio, solo 
por encima de Castilla-La Mancha (26.062€), Canarias (25.120€) y Extremadura (24.979€), siendo el País 
Vasco la comunidad con mayor salario anual (35.170€). En cambio, si tomamos como referencia el salario 
mediano (salario que deja por debajo al 50% de los salarios), Andalucía empeora su posición situándose en 
el puesto número 15 con 21.557€ al año. 

Tabla 3.1

Salarios medios y medianos por comunidad autónoma en 2024

Media Mediana

País Vasco 35.170,28 País Vasco 31.912,13

Madrid, Comunidad de 34.410,01 Navarra, Comunidad Foral 
de 29.385,02

Navarra, Comunidad Foral 
de 32.605,28 Madrid, Comunidad de 28.037,75

Cataluña 31.730,05 Cataluña 27.132,93
Total Nacional 29.540,26 Balears, Illes 24.962,01
Balears, Illes 29.075,06 Aragón 24.936,20

Asturias, Principado de 28.562,31 Rioja, La 24.501,28
Aragón 28.061,94 Total Nacional 24.497,17

Rioja, La 27.855,40 Asturias, Principado de 24.196,64
Cantabria 27.097,17 Cantabria 23.246,78

Comunitat Valenciana 26.816,98 Comunitat Valenciana 22.652,43
Galicia 26.547,27 Galicia 22.603,14

Murcia, Región de 26.349,36 Castilla y León 22.566,96
Castilla y León 26.177,28 Castilla - La Mancha 22.045,52

Andalucía 26.089,70 Murcia, Región de 21.672,45
Castilla - La Mancha 26.062,05 Andalucía 21.557,40

Canarias 25.120,38 Extremadura 20.904,64
Extremadura 24.979,44 Canarias 20.631,84

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial, INE.

Además, observando los percentiles salariales 10 y 90, vemos como esta diferencia salarial entre Andalucía 
y las otras comunidades se da en mayor medida entre los salarios más bajos. Mientras que el percentil 10 
de los salarios andaluces se encuentra en la posición 14º, el percentil 90 se sitúa en la posición 11º respecto 
al resto de CCAA. 
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Tabla 3.2

Salarios por percentil 10 y 90 por comunidad autónoma en 2024

Percentil 10 Percentil 90

Balears, Illes 14.986 Madrid, Comunidad de 63.685
País Vasco 14.170 País Vasco 58.050

Navarra, Comunidad Foral 
de 13.951 Cataluña 56.221

Madrid, Comunidad de 13.728 Navarra, Comunidad Foral 
de 54.862

Cataluña 12.645 Total Nacional 52.515
Rioja, La 12.188 Asturias, Principado de 51.000
Galicia 12.148 Balears, Illes 47.716
Aragón 12.053 Cantabria 47.183

Total Nacional 12.018 Rioja, La 47.173
Canarias 11.878 Murcia, Región de 47.062

Castilla - La Mancha 11.674 Comunitat Valenciana 46.992
Castilla y León 11.350 Andalucía 46.498

Asturias, Principado de 11.058 Aragón 45.913
Cantabria 10.799 Canarias 45.094
Andalucía 10.567 Castilla - La Mancha 45.024

Comunitat Valenciana 10.523 Castilla y León 44.689
Murcia, Región de 10.167 Galicia 44.682

Extremadura 9.243 Extremadura 43.834

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial, INE.

Por último, el aumento en el precio de venta de la vivienda en Andalucía ha superado a la media estatal, 
creciendo un 10’4% respecto a 2023 frente al 8’4% que se ha dado de media en el país. Ello ha dado lugar 
a que, mientras que en la media nacional el aumento en el precio de venta de la vivienda ha superado al in-
cremento salarial en 3’1 puntos, en Andalucía lo ha hecho en 6’3 puntos. Una mayor diferencia que también 
se da entre los nuevos alquileres, creciendo estos 3’5 puntos más que los salarios en la media estatal y 4’4 
puntos más en Andalucía. De esta forma vemos que, a parte del menor incremento salarial que se ha dado 
en la comunidad andaluza durante 2024, también se da un mayor empobrecimiento a través de la evolución 
en el precio de la vivienda. 
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Tabla 3.3

Variación porcentual del precio de la vivienda (compra y alquiler) y del salario medio entre 2023 y 
2024

Precio de alqui-
ler: Nuevo con-

trato
Precio de ven-
ta de vivienda Salario medio

Total Nacional 8,8 8,4 5,3
Andalucía 8,5 10,4 4,1

Aragón 7,9 10,2 4,6
Asturias, Principado de 8 7,8 2,3

Balears, Illes 10 6,6 5,6
Canarias 8,9 8 4,5
Cantabria 9,4 9 2,0

Castilla y León 7,2 7,8 3,8
Castilla - La Mancha 8,4 6,5 4,7

Cataluña 7,5 7,4 5,8
Comunitat Valenciana 11,5 9,1 4,6

Extremadura 7,1 7,3 5,5
Galicia 9 7,4 5,0

Madrid, Comunidad de 9,2 7,7 6,8
Murcia, Región de 7,7 8,5 4,0

Navarra, Comunidad Foral de 10,4 4,5
País Vasco 8,5 5,0
Rioja, La 7,7 9,2 5,8

Ceuta 3,7 9,1
Melilla 4,1 8

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial, IPV e Índice de precios de la vivienda en alquiler, INE.


