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Informe

Situacion laboral de las mujeres
Sevilla| 2019

1.- Tasa de temporalidad de las mujeres

Espafia Andalucia Sevilla
2016 26,40 % 34,82 % 32,67 %
2019 27,21 % 35,99 % 35,54 %

Fuente: INE-EPA

2.- Poblacion asalariada con jornada parcial

por género en 2019

Espafia Andalucia Sevilla
Mujeres 24,9% 29,1% 29.2%
Hombres 7,4% 7.3% 8.6 %

Fuente: INE-EPA

3.- Contratos a mujeres por tipo en 2019

Espafia Andalucia Sevilla
N° de Indefinidos 968.775 107.493 26.290
contratos | Temporales 9.167.507 2.042.300 469.246
% de Indefinidos 9,6 % 5% 53 %
contratos | Temporales 90,4 % 95 % 94,7 %

Fuente: SEPE




4.- Porcentaje de contratos a mujeres con
jornada parcial en 2011y 2019

Espafia Andalucia Sevilla
2011 40,7 % 34,7 % 38 %
2019 46,4 % 43,9 % 48,9 %
Fuente: SEPE

5.- Porcentaje de contratos con jornada
parcial en 2019 por género

Espafia Andalucia Sevilla
Mujeres 46,4 % 43,9 % 48.9 %
Hombres 25,2 % 21,8 % 25.9 %
Ambos sexos 34,8 % 30,9 % 35,9 %

Fuente: SEPE

6.- Accidentes de trabajo con baja de

mujeres
Espafia Andalucia Sevilla
2012 119.902 18.456 4.035
2013 126.206 19.725 4.434
2014 133.217 20.989 4.736
2015 140.398 22.550 5.178
2016 149.466 24.110 5.496
2017 153.099 25.084 5.645
2018 155.209 25.481 5.599
Variacion +35.307 +7.025 +1.564
2012-2018 +29.4 % +38,1 % +38,8 %




Poblacién ocupada (miles)

Espafia Andalucia Sevilla
2012 8.025 1.173 285
2013 7.823 1.131 278
2014 7.902 1.143 284
2015 8.106 1.202 295
2016 8.341 1.223 301
2017 8559 1.272 314
2018 8.796 1.293 321
Variacion +711 +120 +36

2012-2018 +9,6 % +10,2 % +12,7 %

indice de siniestralidad laboral (n° de accidentes por cada mil ocupados)

Espafia Andalucia Sevilla
2012 14,9 15,7 14,2
2013 16,1 17,4 16
2014 16,9 18,4 16,8
2015 17,3 18,8 17,5
2016 17,92 19,71 18,29
2017 17,89 19,72 17,96
2018 17,6 % 19,7 % 17,4 %
Variacion +2,7 +4,0 +3,3
2012-2018

Fuente: Elaboracion propia sobre estadisticas de accidentes de trabajo publicada por el

MITRAMISS

6.- Evolucidon del salario medio anual de las

mujeres
Espafia* Andalucia Sevilla
Euros/afios | Esp:100% | Euros/afios | Esp:100% | Euros/afios | Esp:100%
2011 16.264 100% 12.864 79,1% 13.642 83,9%
2018 17.180 100% 13.461 78,35% 14.190 82,59%
Variacion 916 5,6 % 597 4,6 % 548 4%
2011-
2018

Fuente: AEAT. Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias

*Territorio de Régimen Fiscal Comun



7.- Salario medio anual por rama de la
produccion en 2018 en Sevilla

Hombres Mujeres Brecha
(€/ano) (€/ano) (%) (€/ano)
Agricultura, 6.899 3.355 51,4 % 3.544
ganaderiay pesca
Industria extractiva 30.454 26.181 14,0 % 4.273
Industria 23.117 15.025 35,0% | 8.092
manufacturera
Construccion y 15.108 13.283 12,1% | 1.825
activ. inmobiliaria
Comercio 18.128 12.022 33,7% | 6.106
reparaciones y
transporte
Informacion y 27.891 21.211 24,0% | 6.680
comunicaciones
Entid. Financieras y 38.846 27.247 299% | 11.599
aseguradoras
Servicios alas 17.507 11.918 31,9% 5.589
empresas
Servicios sociales 25.440 19.413 23,7 % 60.27
Otros servicios 12.842 7.598 40,8 % 5.244
personales y de
ocio
0
TOTA L 19.014 14.190 25,4 % 4.824

Fuente: AEAT. Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias

8.- Nivel salarial de las mujeres en Sevilla en
2018

% de mujeres
De 0 a 0,5 SMI 33,7 %
De 0,5 a 1SMI 17,3 %
Delal,5SMI 15,0 %
De 1,5a 2 SMI 9,0%
De 2 a5 SMI 21,9 %
De5a 7,5 SMI 2,1%
De 7,5 a 10 SMI 0,3%
Mas de 10 SMI 0,1%

Fuente: AEAT. Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias



9.- Pension media de las mujeres

Mujeres Brecha
(€/afio) (%)
2011 9.570 27,8 %
2012 9.884 27,5 %
2013 10.171 27,3 %
2014 9.999 28,5 %
2015 10.273 29,4 %
2016 10.553 29,2 %
2017 10.944 28,6 %
2018 11.621 28,0 %

Fuente: AEAT. Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias

10.- Prestacion media por desempleo

Mujeres Brecha

(€/ano) (%)
2011 3.272 14,7 %
2012 3.263 18,4 %
2013 3.243 17,3 %
2014 3.069 13,7 %
2015 2.912 9,8 %
2016 2.891 8,1 %
2017 2.862 4,6 %
2018 2.912 3,4 %

Fuente: AEAT. Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias

11.-

Evolucion de
maternidad por perceptor

las prestaciones de

Recibidos por madres Recibidos por padres
2011 15.215 169
2012 13.591 123
2013 13.201 152
2014 13.061 125
2015 12.349 173
2016 12.568 176
2017 11.844 139
2018 11.274 190
2018 1S 5.698 96
2019 1S 5.844 88

Fuente: MITRAMISS http:/seg-social.es




12.- Excedencia por cuidado de familiar

TOTAL % DE HOMBRES

2011 1.114 7%

2012 930 6,5 %
2013 874 8,6 %
2014 1.028 10,4 %
2015 1.212 8 %

2016 1.305 10,2 %
2017 1.484 112%
2018 1.544 119%
2019 1.646 112%

Fuente: MITRAMISS



