CCOO de Andalucia reclama a los partidos que
hagan suyas las reivindicaciones de la clase
trabajadora en sus programas electorales

Los continuos ajustes y los recor-
tes econémicos y en derechos
que durante los afios de crisis se
han realizado en nuestro pais han
llevado a una situacion limite a
gran parte de la poblacién anda-
luza, especialmente a la juventud
y a las mujeres, es imprescindible
un cambio de estas

politicas dafiinas.

Reclamamos al proximo gobierno
que salga elegido de las Eleccio-
nes Autonomicas del 2 de diciem-
bre la puesta en marcha de
actuaciones que estimulen el con-
sumo responsable, el crecimiento
economico sostenible, y la crea-
cién de empleo de calidad, asi
como efectuar las acciones e in-
versiones necesarias para que el
cambio del modelo productivo
sea una realidad tangible

en Andalucia.

La secretaria general de CCOO-A, Nuria Lépez, en una imagen de archivo. CCOO-A

» El sindicato ha elaborado una bateria de propuestas que estan presentando a los partidos
politicos que concurren a las Elecciones Autondmicas del proximo 2D
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La secretaria general de CCOO-A, Nuria Lépez, junto a los candidatos y candidatas a las proximas elecciones del 2D.

Nuestras propuestas
se centran en mate-
rias fundamentales
para resolver los

problemas principa-
les que tiene los tra-
bajadores y las
trabajadoras, espe-
cialmente aquellos
con mayor situacion
de precariedad,
mucha de ellas jove-
nes y mujeres.

¢ ¢ Es el momento de que la politica sea
permeable a las necesidaces y demandas
de la clase trabajadora”

Por eso, CCOO-A propone:

» un Plan de Empleo que permita
reincorporarse al mundo del trabajo
a las personas desempleadas con
especial atencion a jovenes, mujeres
y parados de larga duracion.

» Protec-
cion a las
personas
desemplea-
das.

» Poner fin
a las Refor-
mas Labo-
rales que
precarizan
las condi-
ciones la-
boralesy de
vida de las
trabajado-
ras y traba-
jadores.

» Cambiar
la Politica

fiscal para aumentar los ingresos de
una manera mas justa, progresiva y
redistributiva, y luchar contra el
Fraude Fiscal.

» Fortalecer las distintas adminis-
traciones y Corporaciones locales,
que son las que estan mas cerca de

las personas.

» Presupuestos Generales del Es-
tado que reconozcan la inversién
publica que Andalucia necesita para
avanzar en la convergencia econé-
mica y social con el conjunto del pais
ydela

Union Europea.
» Defender
una Financia-
cién Autoné-
mica justa. Para
Andalucia que
refuerce el prin-
cipio de solida-
ridad vy la
igualdad  de
oportunidades.
Garantizar los
derechos fun-
damentales y
necesidades de
las  personas
vivan donde
vivan.

La secretaria general de CCOO-A, Nuria Lépez, junto al secretario general confederal, Unai Sordo, el pasado 10-O.
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HESELMOMENTO HESELMOMENTO

del TRABAJO estable y con derechos de la IGUALDAD en las empresas y

centros de trabajo

1 Recuperar las Politicas Activas de Empleo 1
(orientacion, formacion, escuelas taller...) Impulsar planes de igualdad en las em-
y el dinamismo del Servicio Andaluz de presas con independencia del tamafio de
Empleo. las empresas y las plantillas.

Reforzar la llamada Garantia Juvenil en la

lucha contra el paro juvenil. . .
Eliminar la brecha salarial.

Poner en marcha un plan de lucha contra

el fraude laboral y poner freno a la tempo- 3

ralidad injustificada. Articular medidas de conciliacion y corres-
ponsabilidad en los centros de trabajo.

Acabar con la siniestralidad laboral que
pone en riesgo la vida y la salud de los tra-

bajadores y trabajadoras. Elaborar protocolos para combatir el acoso

sexual y el acoso por razéon de sexo en el
Implantar un sistema de deteccién de en- trabajo.
fermedades profesionales, con una aten-
cion particular en el caso del cancer de
origen laboral.

O ph ODN

Sensibilizar en materia de igualdad en Iass

L : mpr
Reforzar la Negociacion Colectiva secto- empresas

rial. Asegurar la vigencia indefinida de los
Convenios Colectivos y regular la subcon-

tratacion.
de mas EDUCACION de reforzar el SISTEMA SANITARIO
Aumentar el gasto por alumnado hasta situar- Recursos presupuestarios suficientes para 1
nos en la media estatal. asegurar que todas las prestaciones sean
cubiertas.
2 Garantizar una oferta de plazas en Educacién

Infantil que responda a las necesidades de las Reforzar la Atencion Primaria de Salud como
familias andaluzas. elemento esencial y vertebrador del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

3 Incrementar la oferta de ensefianzas postobli- 3

gatorias, especialmente en el caso de la For- Garantizar la participacion real de las plantillas
macion Profesional. en la toma de decisiones.

4 Promover el reforzamiento del sistema de Configurar un nuevo modelo de atencién integral a
becas para garantizar la igualdad de las urgencias y emergencias sanitarias, mediante la

id | a ed L puesta en marcha de un sistema intercomunicado,
oportunidades en el acceso a la educacion, integramente encuadrado en el Servicio Andaluz de
prestando especial atencion a las personas mas Salud, de las emergencias, de las urgencias extrahos-

desfavorecidas. pitalarias y de las urgencias hospitalarias.
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HESELMOMENTO HESELMOMENTO

de mas POLITICAS DE PROTECCION E IGUALDAD

de mas SERVICIOS PUBLICOS y de mas calidad

» Plan de Actuacién
que garantice el
mantenimiento y la
gestién publica y el
empleo que depende
de la Administracion
Local.

» Plan que permita la
Reversioén a lo publico
de aquéllos servicios
que actualmente estan
privatizados.

» Aprobar una Ley de

Funcién Publica Anda-
luza, incluyendo en la
misma a las
Corporaciones Loca-
les.

» Recoger en los
pliegos de contrata-
cién publica el cumpli-
miento de los
convenios colectivos y
garantizar la subroga-
cion de las plantillas
cuando se produzcan
cambios de empresas.

» Dotacion presu-
puestaria para reacti-
var los mecanismos y
las acciones de De-
fensa legal para la
mujer.

» Impulsar la corres-
ponsabilidad, am-
pliando y equiparando
los permisos de mater-
nidad/paternidad, que
seran iguales, abona-
dos al 100%, obligato-
rios e intransferibles.

» Mayor empuje para
desarrollar de la Ley

de Servicios Sociales
en colaboracién con
las Entidades Locales,
impulsando los servi-
cios comunitarios y los
especializados de ges-
tion y provision di-
recta.

» Agilizar la aplicacién
de la Renta Minima de
Insercidn y su incre-

mento presupuestario
necesario para garan-
tizar que el derecho se
haga efectivo y llegue
a todas las personas

¢ € Andalucia necesita politicas
para remodelar su piramide
productivay generar empleo

estable y de calidad”

Por eso, algunas de nuestras pro-
puestas para un modelo productivo
que genere empleo de calidad son:
» Aumentar la inversion en [+D+i
como estrategia principal.

» Digitalizacion y transiciones justas
garantizando la readaptacion y cua-
lificacion de las plantillas, asi como
de los procesos.

» Impulsary priorizar la inversion en
infraestructura para estimular el cre-
cimiento econémico sostenible, la
generacion de empleo de calidad y
la cohesion territorial.

» Construccion. Infraestructuras
publicas, atender las necesidades
de rehabilitacion urbana, de innova-
cion, desarrollo tecnolégico y efi-
ciencia energética.

» Turismo. Consolidar el sector bajo
criterios de calidad,

accesibilidad y sostenibilidad en los
destinos, productos y servicios con
identidad propia.

» Industria Cultural. Profesionaliza-
cién en sus diferentes expresiones y
actividades productivas, dotandola
de estabilidad y calidad en el em-
pleo.

» Comercio. Apostar por un modelo
menos agresivo recuperando con-

sensos y equili-
brios entre la re-
gulacién de
horarios comer-
ciales, los dere-
chos de |las
personas traba-
jadoras y las ne-

que lo necesitan.

- ol
CCOO-A durante la huelga feminista del 8M.

cesidades de la ciudadania.

» Sector eléctrico. Exigir una re-
forma definitiva y social del sector,
que acabe con el oligopolio y con los
precios abusivos que soportan las
familias y empresas andaluzas, que
lastra el desarrollo industrial y el
conjunto de la actividad econé-
mica, situando a muchas familias en
condiciones de vida enormemente
precarias y dentro de los umbrales
de pobreza
energética.

» Agricultura
y ganaderia.
Dignificar el
trabajo agrario
por  cuenta
ajena y forta-
lezca los dere-
chos laborales.
» Desarrollo
rural para ver-
tebrar nues-

tros pueblos contribuyendo desde
una vision integral a generar actua-
ciones e inversiones productivas.

» Empleo verde y medio ambiente.
Impulso a la Ley de Cambio clima-
tico, recortar los plazos de aplica-
cién, avanzar hacia una economia
bajaen carbonoy basadaeneluso
de recursos energéticos limpios y
autoctonos.

La secretaria general, Nuria Lépez y el secretario de Politica Institucional, José Blanco.



