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LA TRIBUNA

Una cuestion de derechos

INMACULADA SANCHEZ ALLENDE
Secretaria de Politica Social y Migraciones de CC OO de Mélaga

Nuestro rechazo frontal a que se degrade la atencion al alumnado con
necesidades educativas especiales a un «mero ejercicio complementario»

eglin la OMS, la discapacidad
fisica, mental, sensorial o in-
telectual es un fenémeno com-
plejo que refleja una interac-
cion entre las caracteristicas
del individuoy las de la sociedad, condi-
cionada por aquella restricecién o impe-
dimento de la capacidad de realizar una
actividad en la forma o dentro del mar-
gen que se considera normal para el ser
humano y que, al interactuar con diver-
sas barreras, las personas con discapaci-
dad pueden ver impedida su participa-
cion plenay efectiva en la sociedad en
igualdad de condiciones que los demaés.

La Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad (CDPD) es-
tablecle que los estados deben asegurar
la promocion y proteccién de los dere-
chos individuales de todos los niflos y ni-
nas con discapacidad, asi como su ma-
terializacion progresiva.

Los nifios y nifas con discapacidad es-
tan a menudo expuestos a entornos poco
favorables que incrementan su vulnera-
bilidad, limitando la oportunidad para
que puedan aprender de manera signi-
ficativa. Por ello, la educacién inclusi-
va debe ser la herramienta indispensa-
ble para fomentar el respeto a la diver-
sidad y al desarrollo del talento, lo que
a su vez debe de estar garantizado por
las instituciones. En este sentido, los
recortes del Gobierno de la Junta de An-
dalucia en la contratacién de profesio-
nales cualificados para la atencién de
estos pequenios impide la atencién espe-
cializada e individualizada, indispensa-
bles para la consecucion de la participa-
cidn, la integracion y el desarrollo indi-
vidual con el riesgo de exclusion y vul-
nerabilidad que conlleva.

Desde CCOO, hemos venido exigiendo
al Gobierno andaluz que incremente las

plantillas de personal de orientacion, de
pedagogia terapéutica, de integracion so-
cial y de audicién y lenguaje en los centros
escolares desbordados por la carga de
trabajo que estdn asumiendo los profe-
sionales en detrimento de la calidad en
la atencién y del tiempo para los diag-
noésticos de estos nifos y nifias. Al mis-
mo tiempo, hemos expresado nuestro
rechazo frontal a que se degrade la aten-
cién al alumnado con necesidades edu-
cativas especiales a un «mero servicio
complementario» rompiendo, con el
nuevo decreto de la Junta, los consensos
que llevaron ala aprobacion de la Ley
de Educacién en Andalucia.

El Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad, que se conmemoro
ayer, ha sido también una oportunidad
para reiterar el reconocimiento a la in-
tensa labor que desempenan los profe-
sionales de la educacion que dia a dia
contribuyen a que estos menores pue-
dan llevar una vida independiente y par-
ticipar de forma activa en el desarrollo
de la sociedad.

Las personas con discapacidad deben
contribuir en ese sentido tomando deci-
siones en el &mbito laboral, educativo,
politico, econdémico y cultural y para ello,
desde las instituciones y con financia-
cién publica acorde con las necesidades
que demanda este colectivo, se debe seguir
trabajando en el empoderamiento de es-
tas personas para asegurar una desarro-
llo sostenible, inclusivo e igualitario.

En el &mbito laboral, desde CCOO re-
clamamos una nueva Estrategia Euro-
pea sobre Discapacidad para el perio-
do 2021-2030. Las prioridades son el
refuerzo de las medidas para la inte-
gracién de este colectivo en el mercado
laboral ordinario, buscando garantizar la
plena inclusién social y econémica de to-

das las personas. También es necesario
que desde el marco europeo se adopten
medidas especificas en relacién con los
riesgos para la seguridad y la salud en el
trabajo que afectan a este grupo de tra-
bajadores y trabajadoras, adoptando un
enfoque preventivo al apoyar la contra-
tacion y la reincorporacion al trabajo de
personas con discapacidad. CCOO tam-
bién considera otra prioridad que se re-
fuercen las obligaciones de ofrecer una
adaptaciéon razonable de los lugares de
trabajo para estas personas, asi como la
obligacion de consulta periddica a la re-
presentacion sindical sobre las politicas
de integracién aplicadas a nivel sectorial
y de empresa.

Por ultimo, CCOO reclama al Gobier-
no autonémico un Plan de Empleabili-
dad dirigido de forma especifica a este
colectivo, que sirva para corregir la desi-
gualdad de oportunidades y asi poder
contribuir a apoyar su participacién e
integracién en el mercado laboral en las
mejores condiciones y con un empleo
estable y de calidad.

Esobligacion de las politicas publicas
del Gobierno de Andalucia facilitar las
herramientas necesarias para que la
participacién de estas personas en el
mercado laboral se realice en condicio-
nes de igualdad real y efectiva, con aten-
cion especial a las que sufren una situa-
cién de doble desigualdad por su con-
dicién de mujer y por pertenecer a los
colectivos mas vulnerables y en ese sen-
tido, el Objetivo de Desarrollo Sosteni-
ble, en su Meta 8.5 establece: «de aqui
a 2030, lograr el empleo pleno y produc-
tivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y hombres, incluidos los jove-
nesy las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracién por
trabajo de igual valor».
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