
16 - 22 SEPTIEMBRE

FOMENTA EL USO DEL TRANSPORTE PÚBLICO

INCENTIVA LA MOVILIDAD ACTIVA

PROMUEVE LA FLEXIBILIDAD HORARIA

APOYA EL USO DEL VEHÍCULO COMPARTIDO

IMPULSA UN PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE
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2024DE LA MOVILIDAD

#ESPACIOSPUBLICOSCOMPARTIDOS

5 MEDIDAS SINDICALES
para NEGOCIAR en tu centro de trabajo



IMPULSAR EL TRANSPORTE EN AUTOBÚS a cargo de las empresas en los grandes
centros de trabajo.

FOMENTAR EL TRANSPORTE PÚBLICO mediante la bonificación en la compra de los
billetes de bus, trenes de cercanías, metro...

PROMOCIONAR LA MOVILIDAD ACTIVA mediante el uso de bicicleta, patinete o
caminando.

ACTIVAR LA MOVILIDAD COLABORATIVA a través del coche compartido para facilitar 
desplazamientos conjuntos al mismo centro de trabajo, localidad o polígono industrial.

PROMOVER LA FLEXIBILIDA HORARIA Y LA CONCILIACIÓN adaptando horarios de
trabajo para facilitar el uso del vehículo compartido y el acceso al transporte público.

Reducimos los accidentes de tráfico “In Itinere”.
Mejoramos la salud.

Avanzamos en un mejor medio ambiente.
Reducimos la huella de carbono.

Contribuimos a "enfriar" el planeta.

Con una nueva movilidad sostenible, segura y saludable todo son ventajas.

¡AL TRABAJO MUÉVETE SEGURO! #EspaciosPúblicosCompartidos
IMPULSA UN PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE.

Comisiones Obreras de Andalucía considera que la movilidad de origen laboral debe
desarrollarse con criterios sostenibles, seguros y saludables como un derecho que tienen las
personas trabajadoras en sus desplazamientos de ida y vuelta al centro de trabajo.

En ausencia de una Ley Estatal y Andaluza que promueva en las empresas la implantación de
planes de movilidad sostenible, desde CCOO de Andalucía, proponemos las siguientes medidas
para su implantación en las empresas a través de la negociación colectiva: 
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