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CCOO de Andalucia defiende el desarrollo.y el progreso denuestra tierra. Por ello,
pedimos a los partidos politicos que concurren-a estos comicios que se comprome-
tan a seguir defendiendo y avanzando.en el modelo de.Estado Autondmico con.el
reto de mostrar su utilidad: para garantizar el pleno desarrollo de'nuestro Estatuto
de Autonomia y alcanzar mayores cuotas de autogobierno; y para favorecer la cohe-
sion social y la generacion de riqueza,.y que esta se redistribuya*de un modo mas
justo y equitativos

Para CCOO de Andalucia es indispensable emprender.un conjuntode politicas y ac-
tuaciones que nos hagan salir de la crisis.de una manéra mas justa, donde los esfuer-
zos sean compartidos por el conjunto de la sociedad; y no recaigan.de manera
exclusiva sobre los trabajadores y trabajadoras; y los sectoressmas debiles de la,po-
blacién. La incipiente recuperacion no esta llegando por igual al. conjunto de la socie-
dad andaluza, produciendo un reparto désigual del crecimiento.

CCOO también ha venido poniendo de manifiesto la.urgencia de'trasladar a los tra-
bajadores y las trabajadoras los beneficios empresarialesque superan yalos:36:mil
millones, segun datos del Banco. de Espafia, y también la recupéraciéncdel 85% que
hanexperimentado las PYMES:

Las politicas de restriccidén del gasto publico.y la-inversién, las grandes cifras de des-
empleo, la devaluacion salarial, la pérdida derecaudacion’via-ingresos y'la caida del
consumo, entre otras, se han sentido con mas fuerzaymayor profundidad en una
economia de por si fragil, como la andaluza.

Los datos de los ultimos meses sobre los débiles signos de recuperacion econémica
y creacién de empleo no nos pueden llevar a engano. Para hacer posible que se con-
soliden y se trasladen al conjunto de la poblaciéon, han de acompafarse necesaria-
mente de actuaciones y medidas que contribuyan al crecimiento del consumo
sostenible, a la recuperacion del poder adquisitivo de los salarios, a la creacion de
empleo y a acciones sobre el sector financiero para conseguir que el crédito llegue a
las familias, a las PYMES y a los autonomos y auténomas.

Ante este escenario, se necesitan medidas urgentes que corrijan la situacion, pero
sobre todo, se requiere un Gobierno firme que lleve a cabo medidas estructurales
que permitan reconstruir y reorientar el modelo productivo, situando como objetivo
primordial la creacion de empleo de calidad y fomentando la proteccion de las per-
sonas que mas lo necesitan.
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Andlisis de situacion

Analizando los ultimos datos socioecondmicos, nuestra Comunidad sigue reflejando la escasa
récuperacion y, scbre«todo, la_ escasa repercusion que esta esta teniendo en los andaluces y

andaluzas.

En materia de empleoos resultados son continuistas con respecto a afios anteriores, como re-
fleja la Entuesta de Poblacion Activa (EPA), con meras bajadas coyunturales del desempleo

qlie mantienen los niveles anteriores a la crisis.

Empleo

Caracterizado®por los,alarmantes niveles de
desempleo y precariedad.

Desernpleo

.Cerca del millon de personas paradas,.dé ellas
367.200+(mas’deld0,6%)llevan 2 o.mas afios
y_de estds;249:000 °careceh de-ingreso al-
gune..Solo las mujeres entre 3Q y 39 afios re-
gistrantasas infefidrésal 10%,-déndoseestas
tasas para los hondbtes fhenoreside’d5 afos. Y
es enormemente preocupante la tasa de paro
juvenil, situada en el 40%.

Las tasas de paro crénico (personas que lle-
van 4 o mas afos sin trabajar) se situan por
encima del 5%, siendo significativamente
altas para las mujeres de mas de 50 afios, ron-
dando de media el 10%, respecto al 8% de
hombres.

A todo esto hay que afadir la escasa dotacién
presupuestaria destinada por el Gobierno
central a politicas activas de empleo en nues-
tra Comunidad, la menor de todo el Estado,
con 342,92 euros de presupuesto por per-
sona desempleada frente a los 524,6 euros de

media del estado. A lo que hay que sumar una
excesiva ralentizacién en la ejecucién de los
distintos planes de formacion profesional para
el empleo.

Precariedad
Enorme temporalidad (35,8%) que supera el

. 50% en el caso de menores de 30 afios. En la

mayoria de los casos en fraude e injustificada
(exceso de contratacion temporal que ronda
el 95,5%); incesante aumento de la contrata-
cién a tiempo parcial involuntaria (69,9%);
brutal aumento de los ritmos de trabajo y el
constante y sistematico alargamiento de las
jornadas laborales que termina deteriorando
seriamente la salud de las personas trabaja-
doras, como ya recogen las encuestas anda-
luzas de condiciones de trabajo.

Salarios

En un pais cuyo PIB crece al 3,1%, los salarios
solo suben el 1,75%, lo que unido a los recor-
tes en inversién/gasto social -incluida la in-
version publica- provoca un enorme aumento
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de la desigualdad. A esto hay que anadir que
este crecimiento econdmico lleva aparejado.
un riesgo claramente inflacionista al subir el
IPC vy no los salarios.

Este hecho es mas preocupante en Andalucia,
una comunidad auténoma que, junto con Ex-
tremadura, tiene los salarios mas. bajos,

siendo un 21,1% inferior a la media de Es-

pafa.

Cinco provincias andaluzas se encuentran
entre las diez con menores salarios en Espafia
y conforme a la ultima Encuesta de Condicio-
nes de Vida, el 48,3% de la poblacion anda-
luza admite no tener capacidad para-afrontar
gastos imprevistos.

La brecha salarial sigue estando muy pre-
sente, las mujeres andaluzas cobran 3.853
euros menos que los trabajadores andaluces,
lo que supone un 23,2% menos.

Riesgo de pobreza

El riesgo‘de pobreza de la pbblacion con eém-
pleo es del 12,7%, supérando en, mas«de cua-
tro puntos de diferencia.la medija de la Union
Europea. '

La poblacian que vive én hogares con'baja in-
tensidad de trabajo (menos del 20% deJa jor-
nada laboral) supohe en.Andalucia®un 23,5%
(mas de 1;5 millones dé personas); én,Espana
es del 14,9%. Este dato’indica una'relacion di«
recta-del sistema productivoandaluz, que ge-
nera precariedad, con la falta,de control s6bre
las condiciones laborales.

Ademas, la poblacién en riesgo de,pobreza’y
exclusion en nuestra Comunidad Seseleya a un, |
32,3% mientras.que en Espana es él27,9%.

Financiacion y desequilibrios territoriales

En este periodo de crisis, la politica econo-
mica desarrollada en Espafia ha agravado los
desequilibrios regionales.

Datos del periodo 2012-2018 comparados a
los de 2008-2011

Los fondos destinados a corregir los desequi-
librios interterritoriales se han reducido, en
media anual, a mas de la mitad (-58,5% en Es-
pafay -57,5% en Andalucia).

La inversion publica en los Presupuestos Ge-
nerales del Estado (PGE) sufre una merma
muy significativa. La inversiéon media anual se
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ha reducido a mas de la mitad (-52,8% en Es-
pafa y -58,4% en Andalucia). Estos recortes
en la inversién han hecho aumentar los des-
equilibrios econémicos entre Comunidades
Auténomas.

Entre 2011y 2017, las regiones de mayor PIB
per capita han mejorado su posicion en 1,3
puntos, mientras que en las de menor PIB per
capita (entre las que se encuentra Andalucia)
se ha reducido en un punto, segun datos del
INE. Posicionando nuevamente a Andalucia
entre las regiones por debajo del 75% de la
media de la Union Europea.




La déficiente jnversion y €l déficit del sistema
de financiacign autandmico han supuesto una
pérdida de rectursos gue estd mermando

Huestro potencial de trecimiento econémico

y generacion de empleo. Hemos dejado de
percibir entre 2008 y 2017 casi 10.000 millo-
nes. -

Demandas y propuestas de
CCOO Andalucia

Un modelo.econémico.sostenible

l.os eontinuos ajustes+y los recortes econdmi-
€os y en, defechos han llevado a una situaciéon
limite @+gfan parte.dé lapoblacién andaluza,
especialmente alda’juveritud y a las mujeres;
privahdoles«de tinas eondiciones de vida dig-
‘nas y alla.depeéridencia’,econdniica.-en algus
nos s€asds= tparas ‘sdbsistir:, “Por éllo, es
imprescindible uh cambioide estés politicas
economicas, basadassexelusivamente en la
contencion del gasto para reducir el déficit, o
anteponer el pago de la deuda a la inversion.
Reclamamos la puesta en marcha de actua-
ciones que estimulen el consumo responsa-
ble, el crecimiento econdmico sostenible, y la
creacion de empleo de calidad, asi como efec-
tuar las actuaciones e inversiones necesarias
para que el cambio del modelo productivo sea
una realidad tangible.

Es necesario que nuestra comunidad dis-
ponga de mas recursos propios, para lo cual,
es imprescindible:

» Utilizar nuestra capacidad normativa en
materia fiscal para aumentar los ingresos de
una manera mas justa, progresiva y redistri-
butiva, sin descartar disponer de nuevas figu-
ras ‘impositivas que permitan una mayor

inversidn.en servicios publicos.

» Articular un Plan de Lucha Autondmico
contra el Fraude Fiscal para impedir la evasion
de impuestos por parte de las personas mas
ricas (grandes fortunas y terratenientes), y
conseguir el afloramiento y regularizacién del
empleo proveniente de la economia sumer-
gida.

» Conseguir flexibilizar los plazos para la
reducciéon del déficit, un reparto mas justo
entre las distintas administraciones y que se
extraigan del cédmputo de dicho célculo las
politicas destinadas a inversion productiva y
social.
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» Un claro compromiso con el desarrollo de
una Banca Publica en beneficio del tejido pro-
ductivo andaluz y de las personas en Andalu-
cia. Maxime tras la desaparicion de las Cajas
de Ahorro y su histérico papel de Banca So-
cial.

Politicas para el empleo

Las personas desempleadas de nuestra Co-
munidad sufren una dramatica situacién, a las
que, ademas de privarlas de un empleo digno,
se les restringe el acceso a un sistema de pro-
teccion adecuado, que ha disminuido enor-
memente en Andalucia por los. continuos
recortes llevados a cabo por el anterior. Go-
bierno de Espafa durante los ultimos afos:

CCOO de Andalucia considera prioritario:

» Demandar del Gobierno de Espafa la re-
version de las Reformas Laborales y la confi-
guracién de un nuevo marco de relaciones de
trabajo moderno basado en el respeto de los
derechos laborales y en el didlogo entre tra-
bajadores y trabajadoras y empresariado.

» Formular de manera urgente e inmediata
un Plan de Choque para el Empleo en Anda-
lucia con especial atencion a jovenes, mujeres
y parados de larga duracién.

» Reclamar y exigir al Gobierno de Espafa
que reponga y amplie los niveles de cobertura
para mantener un sistema de proteccion
justo, que preserve y garantice las necesida-
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» Con caracter Urgente preparar a huestra v
economia para afrontar las consecuencias de
un Brexit duro, tante en los poSibles perjui-
cios, como‘oportunidades que‘puedan pre-
sentarse. | ’

des.reales dé la poblation desempleadar

» Potenciar las Politicas*Activas de"Empleo,
como instrumentos claye para‘dinamizariain-
tegracién en‘el mundo laboral dé las personas
en’paro: Para ello’es necesario exigir gbe se
recuperé la inversioh por persoha desemples
ada a niveles.antetiores a 2010;

P Establecer’denuevd Jalunidad de gestion
de [3s*Roliticds: Activas deEmpleo, funda-
mental para evitaPla'dispersion, falta de coor-
dinacién y la paralizacién que en este periodo
han tenido las mismas en nuestra comunidad,
pero, sobre todo, para que el Servicio Anda-
luz de Empleo garantice una atencién integral
y personalizada a las personas demandantes
de empleo, ofreciendo una orientacién profe-
sional, una formacién para el empleo, y una
intermediacion agil y de calidad.

» Articular la llamada Garantia Juvenil, que
ha de convertirse en un verdadero Plan Inte-
gral de Capacitacion y Empleo Juvenil, util
para la juventud andaluza que mas lo nece-
sita, asi como la aprobacion de una ley de Ju-




ventud®en Aridalucia cuyos*objetivos ‘princi-
palgsssean garantizar el acceso.a un empleo
de ealidad y a unavivienda digna.

B Realizar una apuesta real pof la Forma-
ciofl paras«elEmpleo de 1as personas trabaja-
doras para favorecér 4a .cualificacion
profesionalyprestando &special.atencién a la
Formacion Dual, «la Certificacian ‘Profesional
de settores que mas_ han padecido la crisis -
construccién; tukismo,“entre otros- a la vez
que reforzando la fecualificacion de las per-
sonas *desempleadas+ para” su retorno al
munda del trabajo.

RarasCCOO de Andalucia, el téjido compuesto
pot 1as pequenas y medianas empresas, la
gconomid social”y, autbnomos- Constituyen
uha activo ¢lave para la econeria y el tejida
Productivo.dehlestrd,comuriidad; por eso re:

clamamos 12 puestaen marcha.de-.unPlande.

Ayuda gueyfayorezcas

» El afianzamiento de’'los hegocios a traves
de un servicio de asesoramiento que preste
apoyo técnico y acompafe a los proyectos en
su consolidacion. Servicio del cual se podra
extraer un mapa de necesidades y realidades
para configurar actuaciones futuras de la co-
munidad en esta materia (por ejemplo: pro-
yectos prioritarios).

» Orientar mediante incentivos la creacion
y consolidacion de una nueva cultura empre-
sarial, para ello es clave la capacitacién de las
personas en materias tales como: democracia

en las empresas, la conciliacion y politicas de
igualdad, prevencién de riesgos laborales,
participacion, medio ambiente y desarrollo
sostenible, la-Responsabilidad Social Empre-
sarial.

» Estimular la aglomeraciéon o concentra-
ciones.de unidades productivas que permita
consolidar-proyectos, la especializacién y di-
versificacion empresarial, afrontar nuevos
retos y consolidar la creacién de empleo esta-
ble y riqueza en nuestra comunidad.

Uno.de cada cuatro empleos esta en fraude
de ley, fundamentalmente por la ausencia de
contrato, por no cumplir la obligaciéon de dar
de alta en la Seguridad Social, o saltarse el
principio-de causalidad en la contratacion.
Pero hay ademas otras circunstancias que ge-
neran el fraudelaboral, entre ellas, aunque no
son las Unicas, no aplicar el convenio colec-
tivo, alargar el horario y la jornada laboral de
forma irregular o la contratacién a través de
falsos auténomos. Por ello reclamamos:

» Un plan de lucha contra el Fraude Labo-
ral, para poner limites a los abusos y estragos
que las reformas laborales estan teniendo
sobre el conjunto de los trabajadores y traba-
jadoras, mientras éstas no son derogadas. Asi
como erradicar las altas tasas de economia
sumergida, especialmente en el empleo rural
y el empleo domeéstico.

» Una campafa institucional que sensibi-
lice a la ciudadania sobre la necesidad de lu-
char contra el fraude en la contratacion y que
ponga en valor los beneficios laborales, eco-
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némicos y sociales del cumplimiento dela le-
galidad y los perjuicios (seguridad social, pen-
siones, prestaciones economicas ' por
desempleo, demanda interna, dumping em-
presarial...) de su incumplimiento.

Salud laboradl

Los actuales niveles de desempleo, la insegu-
ridad y la precariedad laboral, entre otros fac-
tores, condicionan y son determinantes en el
historial de salud de una persona, lo que re-
quiere ambitos de intervencion integrales en
la prevencidn y el tratamiento de la salud, por
ello reclamamos: '

» Acabar con la siniestralidad laboral que
pone en riesgo la vida y la salud de los‘traba-
jadores y trabajadoras. : '

Politicas sectoriales

Reclamamos planificar la transformacion para
consolidar un modelo que asiente las bases
para un crecimiento redistributivo que per-
mita consolidar la generacion de riqueza y la
actividad productiva de manera sostenible e
inclusiva, en linea con la Agenda por el Em-
pleo 2014-2020. Para ello es esencial que el
desarrollo sectorial se produzca sobre la base
de actividades de alta y media-alta tecnologia
con valor afiadido, tales como Aeroespacial,
Quimica, Farmacia, Renovables y TIC que ge-
neren empleos de calidad y con derechos,
rentas suficientes y redistribucion de la ri-
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» Implantar un'sistema de.deteccion deen-
fermedades profesjonales’'en Andalucia, para
el conjunto de los sectores productivos, que
conlleveé un plan de,actuacién y su‘adaptacidn
a los cambios del mereado lahoral, para pro-
mover su.deteccién y afloramientoy con una
atencioén particular entel caso del edpcer de
origen laboral.

» Reforzar las medidas para combatif la si-
niestralidad laboral en todos los sectores pro-
ductivos,, con especial ,aténcion® a. la
construccion-«y la agrieultura, pata la planifi-
cacion’y puésta €én marcha de campands ‘es-
pecificas en dichos sectores.,

» Es necesatio un aurmento,del Adnmerg de
los técnicds habjlitadog de la Junta de Andd-
lucia; asi como Hé suslaboreside vigilanciasy
asesoramiento-a.ldsempresas:

queza a través de unos servicios publicos
fuertes y de calidad. Siendo para ello impres-
cindible el cumplimiento de todos los objeti-
vos del horizonte 2020. Para ello se hace
necesario la revision de las distintas estrate-
gias y planes sectoriales que lo desarrollan (in-
dustrial, aeroindustrial, energética, minera,
medioambiental, turistica, etc.), a la vez que
dinamizar e impulsar aquellas otras que no
han llegado a materializarse como es el caso
de la Estrategia Aeroespacial o la de Roboti-
zacion.

CCOO reclama de los distintos partidos poli-




ticas'que,tomen la senda hacia la convergéen-
cianacional en refita per capita y cohesidn so-
cial con las siguiehtessactuaciones:

» Enel+¥D+i: realizarrun esfuerzo real de’'in-
versions publica y privada como manera’ de

tfansformar el modelo preductivo y.crear em--

pleo de, calidady ganar en praductividad y es-
tabilidadséectorial y laboral.

» Digitalizacién: elaborar una estrategia,
partiendo dé unanalisis de la situacion. Dado
suimpacto en el Mercado laboral es necesaria

una@actuacion acelerada y éficiente, que con- -

» tehda medidas para garantizar,una transicion
justa,sla readaptacion y.cualificacion de los
trabajadoresy ‘trabajadoras, asi como de los
procesos. Aberdar las nuevds formas de tra-
©ajo y de destion Surgidas de la digitalizacion;
combatiendoslesvacios fegulatotids.que,pro-

pician el fraude:1abotal en mriultitud dé-secto-

res transformados'yerdadesalalbur de dicho
proceso.

» Transporte y comunicaciones: impulsar y
priorizar la inversion en infraestructuras para

estimular el crecimiento econémico sosteni-
ble, la generacion de empleo de calidad vy la
cohesion territorial. Cabe destacar el desarro-
llo de los corredores Central y Mediterraneo,
para atraer futuros proyectos industriales y
potenciar las actividades portuarias, para
ganar peso exportador y comercializador de
nuestros productos. Asi mismo es necesario
un plan integral de carreteras con nuevos tra-

zados y mejoras de las existentes con progra-
mas de mantenimiento continuo, integral y
puntual.

» Construccion: impulsar el sector reacti-
vando proyectos de infraestructuras publicas
dando respuesta a las necesidades de rehabi-
litacion urbana, la innovacion a través del au-
mento de su desarrollo tecnolégico y la
eficiencia energética, pero sobre todo para
darrespuesta a las carencias, las necesidades
habitacionales de las personas vy favore-
ciendo el parque de vivienda social de alquiler.

» Turismo: consolidar el sector, basado en
criterios de calidad, accesibilidad y sostenibi-
lidad en los destinos, productos y servicios
con identidad propia. Ello requiere necesaria-
mente ‘empleo de calidad y con derechos. Im-

pulsar:un. plan para la diversificacion y

diferenciacion turistica sobre la base de nues-
tro patrimonio natural y cultural y la comple-
mentariedad de territorios como alternativa,
impulsando la red de municipios turisticos
para aminorar la estacionalidad con el obje-
tivo de consolidar y avanzar en empleo esta-
ble.

» Industria Cultural: establecer una estra-
tegia de fomento y profesionalizacién en sus
diferentes expresiones y actividades produc-
tivas, dotandola de estabilidad y calidad en el
empleo tanto en su oferta publica como pri-
vada.

» Comercio: desarrollar politicas y planes
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para el comercio interior, que generen un mo-
delo menos agresivo con nuestra forma. de
vida, que hagan posible la creacién de centros
comerciales abiertos, la diversificaciéon de la
oferta y el fomento de las nuevas tecnologias
en el sector. Es necesario recuperar el con-
senso en la regulacion de horarios comercia-
les para garantizar un modelo que asegure el
equilibrio entre los diferentes formatos, los
derechos de las personas trabajadoras y las
necesidades de la poblacién, asi como la
apuesta por un modelo mediterraneo de co-
mercio clave para la cohesidn territorial.

» Sector eléctrico: exigir-al Gobierno cen-
tral que aborde una reforma definitiva y social
del sector, que acabe con el regimen de.oli-
gopolioy con los precios abusivos quesopor:
tan las familias y empresas andaluzas, que

lastra el desarrollo industrial y el conjunto de:

la actividad econdmica, situando a muchas fa-
milias en condiciones de vida enormemente
precarias y dentro de los umbrales de pobreza
energética. Mientras esto sucede, el nuevo
Gobierno andaluz ha de establecer medidas
para garantizar el suministro social en caso
de falta de recursos econémicos.

Dada la repercusion perjudicial que el precio
de la energia esta teniendo en las actividades
econdmicas en general y especialmente la de
consumo eléctrico en la economia familiar, es
necesario una revision de la Estrategia Ener-
gética de Andalucia 2020, tendente a acelerar
y priorizar todas aquellas medidas con una in-
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cidencia directa en la*eficiéncia eneggeética.
Donde laapuesta por 1as rehovables,«en uria
triple .vertiente: |+D+|,*fabricacion de herra-
mientas y'equipos e instalacion de plantas de
generacidn, lo que favorece nuestra indepen-
dencia energetica, conrecursos natlrales au-
toctonos * no -carbonizaddse. y Con_ una
apreciable capacidad de,geheracion de Em-
pleo de Calidad: :

» Sectores estratégicos émerdentes: refor-
zarlos como 'pala‘nca‘s de nuestro desafrolio
econdmico, junto a la*renovacion .y aprove-«
chamijento, de lps sectores tradicionales_de
nuestra economia. Especialmente én els*caso
del sol, en el que,contamos Consunosde’los
mayares recursos natrales, poreso reclama
mos uh -plan’ especifico, gara el apraveeka-
miento . d€ ‘las enérgias srenavables fpafa
fransitar hacia’un-mddelosengrgético de fu-
turo y ung opdrtunidad pafa el empleo.

» Agricultura y ganaderia: es necesario
complementar la recién aprobada Estrategia

Agroindustrial con un nuevo marco norma-
tivo andaluz en agricultura y ganaderia, su-
peditado a la dignificacion del trabajo agrario
por cuenta ajena, el fortalecimiento de los de-
rechos laborales y a la modernizacion de las
estructuras agrarias, basado en el fomento
del uso de tecnologias que permitan un uso
sostenible y racional de los recursos natura-
les, y fortaleciendo la investigacién, desarrollo
e innovacién autoctona. Reforzar y fortalecer
la industria agroalimentaria. Asi mismo exigi-




mos un,compromiso de los partidos politicos
ainstar.alGohierno de Espafa.para la mejorar
13 legistacion Jaboral en el campo, con espe-
cial incidencia de la contratacion de fijos dis-
continuos en las actividades agricolas.

» Desarrollo rural: sigue siendo una asigna-
tura pendiente; con Una ‘gestion_de los pro-
gramas Yy fondos eurdpeos que no” ha
denerado la diversifi¢acion productiva nece-
saria, manteniendo €l apoyo a las actividades
agfarias como una politica paliativa que cubre
los*slicesivos recortes de.fondes de la PAC. Se
debé avanzar en el desarrollo enddgeno de
nuestras zohasJsurales, favoreciendor-la verte-
bracign,delos«ecursos y los territorios me-
diante * upa © estrategdia
desarrollada 3 medio.ylargo+plazo con carac-
terlintégral qte incluya actuaciones.e inver-

planificada” vy

siones no supeditadas, en exclusiva, a los fon-
dos de la-PAC.

La defensa del mantenimiento de dichos fon-
dos en sus dos pilares fundamentales es una
necesidad basica para Andalucia. Es necesa-
rio establecer canales de participacion en la
elaboracion, disefio y desarrollo de la PAC, en
los que intervengan las organizaciones que
representan a las personas trabajadoras por
cuenta ajena y no solo las organizaciones pa-
tronales agrarias.

El.Gobierno andaluz tiene que poner también
su mirada en las personas trabajadoras por
cuenta ajena del sector agrario, con mas de
400.000 afiliadas a la Seguridad Social en el
Regimen General Especial Agrario, y por el
desarrollo-de nuestros pueblos ya que afecta
a‘todos los sectores de actividad.

Politicas:sociales, vivienda'y servicios publicos

Consideramos clave ef compromiso con la de-
fensa del modelo social, como garantia de via-
bilidad y futuro de la prestacion de los
servicios publicos que aseguren unas condi-
ciones de vida adecuadas y garanticen la co-
hesion social y la igualdad de oportunidades.
Es imprescindible que el nuevo Gobierno au-
tonémico se comprometa con la Administra-
cion Local desarrollando un Plan de Actuacion
que garantice el mantenimiento, la prestacion,
la gestion publica y el empleo que depende de
la misma, asegurando con suficiencia las
competencias propias y delegadas para poder

atender y acercar los servicios publicos a quie-
nes mas lo necesitan, garantizando la finan-
ciacion de los mismos, tanto con recursos
estatales como autonémicos.

Proteccion social

Consolidar un sistema que garantice la igual-
dad de oportunidadesy se comprometa enla
lucha contra la pobreza y la desigualdad, lo
que significa priorizar la atencion de las per-
sonas mas desfavorecidas.

Para ello es imprescindible:
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» Reactivar el desarrollo y fortalecer el
mantenimiento de las prestaciones-actuales
del Sistema de Atencién a las personas De-
pendientes en Andalucia (SAAD) y reducir de
manera inmediata la enorme lista de espera,
lo que exige el incremento de la atencion do-
miciliaria y la creacién de nuevos centros pu-
blicos especializados para incrementar la
oferta de plazas para ajustarlas a una de-
manda creciente.

» Mejorar la financiacion del Sistema de
Atencion a las personas Dependientes.

» Mayor empuje para desarrollar'de la Ley
de Servicios Sociales en colaboracion-con las

Entidades Locales impulsando los sefvicios,

comunitarios y los especializados.de gestién
y provision directa. '

» Agilizar la aplicacion de la Renta Minima
de Insercion para que el derecho establecido
en la ley se haga efectivo en los plazos esta-
blecidos y llegue a todas las personas que lo
necesitan.

P Incremento presupuestario para garanti-
zar la aplicacion de la Renta Minima de Inser-
cién Social.

» Mantener el compromiso con las perso-
nas extranjeras, especialmente las no comu-
nitarias para que se garanticen los derechos
sociales, laborales y civilesy se articulen po-
liticas para su integracion en Andalucia desde
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un concepto multicultufal y multirracial, re-
forzando la'lucha contra’la xenofabja y ‘ehra-
cismo.

» Mantener una especial atencion a*las
personas refugiadas*y a’las persanas meng-
res de edad no aconhpaﬁadas que llegan‘aAn-
dalucia huscando.protection.

-»Dotarnos eh el admbito ‘autondmico de
una normativa que regule y profesionalice la
intervencioén socio-educativa y socid-sanitaria
en las entidade$ quesconciertan sefvicios so-
ciales con 1a,Junta de Andalucia y queS*asu
vez, avance en homogeneizar las eondiciones
de trabajo y la.préstacion de servicios: del18s
trabajadores y trabajadofas de este Sectori,

“Vivienda

Compfomiso con ladl ey Reguladora del Dere-
cho a la ViviendaenAndalucia, y con su cum-
plimiento integro para garantizar el derecho
de acceso de todas las personas que cuentan
con recursos limitados (118.091 personas ins-
critas en el registro de demandantes de vi-
vienda en Andalucia, de ellas 62% tienen
rentas inferiores al IPREM). Para su efectivi-
dad reivindicamos:

» Un plan especifico sobre Vivienda Prote-
gida, Rehabilitacion y Alquiler Social, asi como
la adopcion de medidas a favor de las familias
en casos extremos de ejecuciones hipoteca-
rias para evitar los desahucios y la pérdida de
la vivienda.




» El aumernito de las viviendas turisticas.no
declaradas o deficiéntemente reguladas nor-
mativamente'y el.abaratamiento de los prés-
tamos hipotécario$ estan .produciendo.de
nuévo un,incremento excesivo de’los precios
de fa vivienda, especialmente en’el caso.del
alquiler, siendo necesaria una mayor-regula-
cion de los precios. ‘

P Favorecer la grhancipacion de la juventud
con medidassque Hagan accesible la vivienda

» Demandar al Gobjerno de Espafia una re-
gulacion quesestablezca un ‘precio maximo
evitand® la especulacién conmr el precio, del al-
quiler*de la vivienda, habitual. Actualmente
los andaluces y»andaluzas-destinan 28,4% de
sb $alarioakpago del alquiler.

Sefvicios publicos ‘

Para mahténer:3 alidad y eficienciasdeylos
mismos es precisasund invetsion'suficiente,
para ello es necesaria la‘convocatoria de am-
plias ofertas de empleo, con el objetivo de in-
crementar el numero de efectivos, superando
los afios de recortes donde no ha habido tasa
de reposicién en mucho sectores, y permitir la
estabilidad de las plantillas, asi como la crea-
cién de empleo neto.

Exigimos una apuesta clara por la gestion di-
recta de los mismos, asi como desarrollar un
plan para la reversion a lo publico de aquéllos
que actualmente estan privatizados.

Es ineludible que todas las acciones que lleve
a cabo el Gobierno andaluz, en las que se

oriente e incentive con recursos publicos, con-
tengan criterios y condicionantes a la genera-
cion de empleo de calidad y al respeto de los
derechos laborales, sociales y medioambien-
tales.

Asimismo consideramos elemental recoger
expresamente en los pliegos de contratacion
publica el cumplimiento de los convenios co-
lectivos'y garantizar la subrogacién de las
plantillas cuando se produzcan cambios de
empresas, y la modificacion de las actuales
normas de contratacion del sector publico
con . una adaptacion a las directivas europeas,
garantizando la aplicacion del Acuerdo de
Clausulas Sociales suscrito en Andalucia y la
adaptacion normativa de la nueva Ley de
Contratos del Sector Publico.

Demandamos al nuevo Gobierno de Andalu-

‘cia’que emprenda cuantas acciones sean ne-

cesarias.para:

» Mostrar su firme compromiso con una
justicia no discriminatoria, gratuita, agil y cer-
cana a la ciudadania que cuente con los re-
cursos suficientes para no dilatar y eternizar
sus actuaciones, especialmente en los Juzga-
dos de lo Social, en estos momentos de tanto
impacto sobre el empleo.

» Es preciso que se aborde la aprobacion
de la Ley de Funcién Publica Andaluza, inclu-
yendo en la misma a las Corporaciones Loca-
les.

CCOO de Andalucia ha defendido el caracter
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de servicio publico de la radiotelevisién de
Andalucia y el modelo de gestién directa en
su prestacion. En este sentido, hemos reivin-
dicado la necesidad de trabajar por unos me-
dios publicos de comunicacién al servicio del
interés general, independientes, neutrales,
plurales, objetivos, veraces, y comprometidos
con el mantenimiento del empleo, para ello'es
necesario garantizar:

» Una financiacion estable y de larga dura-
cién que permitan la planificacion y desarrollo
de las inversiones.

Sanidad

El nuevo gobierno andaluz ha de.realizar
cuantas medidas sean necesarias. para defen-
der y garantizar la integridad, universalidad;

sostenibilidad y el desarrollo de los sistemas:

de sanidad. Para ello debera:

» Garantizar los recursos presupuestarios
suficientes para asegurar que todas las pres-
taciones sean cubiertas.

» Reforzar la Atencion Primaria de Salud
como elemento esencial y vertebrador del Sis-
tema Sanitario Publico de Andalucia.

» Dimensionar adecuadamente las planti-
llas y garantizar la participacion real de las
mismas en la toma de decisiones, para mejo-
rar la eficiencia del sistema y lograr, entre
otros elementos, reducir las listas de espera y
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recuperar unr alto nivel de satisfaccion*de la:
ciudadanija cen la sahidad‘publicat

» Establecer un_ unico preveedor de sarii-
dad-publica en Ahdalucia, integrarido paulati-
namente en el Séryicie Andaluz de Salud1a
totalidad de las actuales Agencias, Publicas
Empresariales Sanitarias.

| » Configurar un nuevo modelo de ateheidn
integral a.las'urgencias y emergencias‘sanita-
rias, mediante |la puesta eh marcha de®un sis-
tema intercomunicado, integramente,
encuadrado en'el ServiciosAndaluz de"Salud,
dé las emergencias, de las urgencias, extra-
hospitalarias‘y.de‘las urgericias hdspitaladas;
con amplia coordinacién tanto_ cén laafencion
primaria, comaq gon el testq de losiservicios

“hospitalarios. ,

» Reéforzar la inveéstigacion'biomédica en el
Sistema Sanitarig’Publico, asi como la docen-
cia, con especial atencién a la preparacion y
fidelizacién del personal especialista en for-
macion (EIR), con vistas a garantizar la calidad
y suficiencia de las plantillas en el futuro.

Educacion

Para CCOO el derecho a la educacion es el pri-
mer factor estratégico para la igualdad de
oportunidades, clave para lograr una socie-
dad mas justa y cohesionada y terminar con
la fractura social que provoca la pobreza. Es
un factor fundamental para el futuro de la so-
ciedad andaluza y las personas que la forman,




el derecho a la educacién.va mas alld de una
plaza escolar, de ahi que entendemos queé la
gratuidad de la ®ducacion no* garantiza el
gjercicio real del derecho de los nifies y nifias
eh situacion de«exclusion social:

La inyersion ens«un sistema educativo publico
y de calidad debe ser suficiente y sostenida,
spor lo que CCOO demanda:

B Aumefitar la financiacion de la educacion
publica andaluza; incrementando el gasto por
alumho hasta situarnos en‘la media estatal.

p-Garantizar uria oferta de plazas en Edu-
cacion Infantil gue responda a las necesida-
desde |as familias andaluzas y que cubra la
demandarreal. ‘

» Mayor oferta en las ensefianzas Postobli-
gatorias, especialmente en el caso de la For-
macion Profesional.

» Promover el reforzamiento del sistema de
becas para garantizar la igualdad de oportu-
nidades .en el acceso a la educacién, pres-
tando especial atencion a las personas mas
desfavorecidas.

» Renovar el acuerdo de financiacion de las
Universidades Publicas garantizado alcanzar
durante la proxima legislatura el 2% del PIB.

Mdvilidad y:Medio Ambiente -

Andalucia essuna de lag comunidades espa--

folas conimayodr; voluinen de. emisignes”de
CO2, segun el informe,del.@servatorio de la
Sostenibilidad.

Las comunidades solo tienen competencia
sobre las emisiones llamadas difusas entre las
que se encuentran las emitidas por las cale-
facciones, el trafico, o las actividades econo-
micas que no forman parte del mercado de
emisiones, entre otras.

Recientemente se ha aprobado la Ley de
Cambio climatico en el Parlamento de Anda-
lucia que permite acometer medidas para re-
ducir la emisién de gases de efecto
invernadero y otros, asi como la emisiéon de

particulas que afectan directamente a la salud
de las personas.
En este ambito reclamamos:

» Impulso de la Ley de Cambio climatico y
recortar los plazos para su puesta en marcha.

» Avanzar hacia una economia baja en car-
bono y basada en el uso de recursos energe-
ticos limpios y autoctonos, ademas de un
compromiso con el medio ambiente, es una
oportunidad para liderar una transformacion
industrial en Andalucia, que integre, entre
otros, la creacién de empleos de calidad y la
garantia de suministro a todas las personas.
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» Impulsar la aprobacién de una Ley de
Movilidad Sostenible que mejore la movilidad
en general, la calidad del aire y del Medio Am-
biente, asi como impulsar por parte de las ad-
ministraciones la movilidad laboral sostenible,
con planes especificos en grandes empresas y
en zonas de concentracion empresarial, po-
tenciando la red de transportes publicos.

» Reforzar la proteccion de los espacios
naturales como un elemento necesario para
un desarrollo sostenible e impulsar la indus-
tria de gestién medioambiental.

Politicas de Igualdad ..

Es imprescindible reforzar las politicas publi~
cas para avanzar en la igualdad real y efectiva,:

y en el progreso social y democréatico de nues-
tra sociedad, sobre todo en materia de ge-
nero, donde se han llevado a cabo reformas y
recortes que han desmantelado los instru-
mentos de igualdad y que estan provocando
una grave pérdida en los derechos sociales y
laborales de las mujeres.

Las politicas de empleo son necesarias para la
autonomia de la mujer, de ahi que en el con-
texto de crisis, los gobiernos tengan que re-
doblar los esfuerzos para garantizar que no
pierdan el camino conquistado. Para ello,
CCOO Andalucia considera preciso una
Agenda Econdémica y Social para la Igualdad,
cuyo caracter transversal permita avanzar la-
boral y socialmente a la mujer, asi como im-
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» El agua, como un elemento indispensa-
ble para la vida humana y el desarrollo e€ong-
mico, debe ser puesto “asdispdsicion de la
sociedad y de.la economia gestichado con‘cri-
terias de sostenibilidad ambjentaky,comd un
elemento vértebrador de la ecohemia anda-
luza. Exigir‘el control y gestion publi¢asdel
agua, ‘tanto para consumo humano e€amo
para usos agricolas edind(striales.

» Se garantizard un minimo.vital *para las
personas en el accéso ‘al, agua y“al sanea-
miento, considerados cémo un, dereche hu-
mano. ’

.pregnar el conjunto de,agciones delGobierno

andaluz, convirtiendo a nuestra tierd en‘refe-
rentede la.igualdad.entre mujeres y hombres.
Para ello consideramesfhecesario:

» Impulsar las politicas activas de empleoy
establecer medidas de accién positiva, im-
prescindibles para combatir las brechas de
género en el empleo.

» Dotacidén presupuestaria para reactivar
los mecanismos y las acciones de Defensa
legal.

» Activar politicas y medidas efectivas de
corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres,
hombres y la sociedad.




P Impulsar’ los.planes de igualdad en las
empresas, extendiéndolos a las d& de‘menos
de®50 trabaj‘adore“s, eliminar la brecha sala-
rial’y la articulacien de'medidas de concilia-
ci6h en los eentros de trabajo.

P Facilitar la concilia¢ionde la vidadaboral,
personal y familiar de los trabajadores y las
trabajadoras.

» Pdliticas encdminadas al impulse de la
corrgsponsabilidad, con la,ampliacién.y equi-
paracion de |os permisos de maternidad/pa-
ternidad, que serdn iguales, abonados _al
100%¢ dbligatorigs e intransferibles.

»Evaluar el infpacto de*genero delas poli-
ticasgpiblicas’con criterids de responsabilidad
Social.

» Blindai losscefitros y puntos dé atension

Sociedad participativa e

El desarrollo de las competencias autonémi-
cas ha sido crucial para acercar a las zonas
menos desarrolladas del Estado las politicas
sociales. Sin embargo, la crisis, el deterioro de
los ingresos fiscales, el cumplimiento del défi-
cit, y sobre todo, la incapacidad para modifi-
car el sistema de financiacion de las
Comunidades Auténomas en los ultimos
afos, han provocado grandes diferencias en
la financiacién de las politicas publicas, gene-

para una atencion integral a la mujer garanti-
zando los recursos econémicos, técnicos vy
plantillas laborales necesarios en zonas rura-
les.y de mayor riesgo de exclusion social.

» Avanzar.en la representacion paritaria en
los distintos érganos de representacién y de-
cision del conjunto de las estructuras sociales
y econdmicas.

» Una respuesta integral ante la violencia
de género para acabar con esta lacra social, y
poner medidas para combatir el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo.

» Un nuevo marco normativo que permita
extender los planes de igualdad a las micro,
peguenas y medianas empresas que no estan

‘obligadas actualmente a tenerlos y que con-

forman el 95 por ciento del tejido productivo
de’Andalucia.

igualitaria

rando importantes agravios comparativos en
la financiacién per capita, que afecta de forma
muy especial a los servicios publicos y en par-
ticular a Andalucia. Por ello exigimos:

» Defender el Autogobierno y nuestro Es-
tatuto de Autonomia.

»La apuesta por un modelo de financia-
cién sustentado en el principio de solidaridad
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y con garantia de igualdad para el conjunto de
la ciudadania, garantizando el desarrollo
pleno de nuestras competencias estatutarias
y articular los instrumentos necesarios para
ello.

» La coordinacién y corresponsabilidad del
conjunto de las Administraciones,

En nuestro compromiso con la defensa colec-
tiva de los trabajadores y trabajadoras anda-
luces consideramos clave:

» Afianzar el modelo de didlogo social y la
concertacion tal como esta recogido en hues-
tro Estatuto de Autonomia, danhdo participa-
cién e intervencion a la clase trabajadora en
el disefio y en la aplicacion de las politicas pu:
blicas, manteniendo los 6rganos consultivos.y
de participacion ya existentes y reconocidos:
en el mismo.

» Aprobacion de la Ley de Participacion
Institucional en el primer afio de legislatura
del nuevo Gobierno andaluz, como instru-
mento clave para la transparencia y la mayor
claridad, y la definicién nitida de la participa-
cién real y efectiva de las organizaciones sin-
dicales y empresariales en nuestra
comunidad, tal como existe ya en varias
CCAA, y define el Articulo 26.2 del Estatuto
de Autonomia.m
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