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:COMO DEFINIMOS
ESTOS TIPOS
DE ACOSO?
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Acoso sexual y moral por razon de sexo
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ACOSO SEXUAL
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El acoso moral por razon de sexo cualquier accion u omision
relacionada con el géneroy, en especial, relacionada con las
situaciones de embarazo, maternidad o de asuncion de otras

cargas familiares, que tengan como finalidad o consecuencia
atentar contra la dignidad de la persona, sea mujer u hombre, a
través de la creacion de un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo. Se puede producir tanto en el lugar de trabajo como
fuera del mismo, pero siempre como consecuencia de una
relacion laboral y bajo el ambito de direccion de la empresa.
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