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El acoso sexual y el acoso moral por razón de sexo, figuras 
que hay que diferenciar claramente se inscriben en tres 

grandes ejes: la violencia contra las mujeres, un entorno 
laboral sexista y un marco de abuso de poder. 

Aunque en parte de los casos de acoso no implican violencia 
física sí ocasionan daño psicológico a la víctima, la situación 

de tensión emocional y ansiedad prolongada en el tiempo, 
salpicadas con amenazas sobre el trabajo hacen que la 

víctima vaya sucumbiendo psicológicamente, con una grave 
repercusión en la salud laboral de las trabajadoras y 

trabajadores. 



IGUALANDO DERECHOS

We are a high-energy, San Diego design firm
offering architecture, interior design, planning, and
sustainability services to a diverse group of clients.

Since 1990, our firm has developed expertise in commercial, educational,
corporate, healthcare, and civic projects - each with a philosophy of

sustainability woven into them.
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Acoso sexual y moral por razón de sexo

“Constituye acoso sexual 
cualquier comportamiento, 
verbal o físico, de naturaleza 
sexual que tenga el propósito 
o  produzca el efecto de atentar 
contra la dignidad de una persona, 
en particular cuando se crea un 
entorno intimidatorio, degradante u 
ofensivo”. 

Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales 
lúdicas, pese a que la persona objeto de las mismas haya dejado 

claro que resultan no deseadas e inoportunas. 

Invitaciones impúdicas o comprometedoras y peticiones de favores
sexuales, cuando las mismas asocien la aprobación o denegación 
de estos favores a una mejora de las condiciones de trabajo, a la 
estabilidad en el empleo o afectar a la carrera profesional. 

Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o 
como objetivo la discriminación, el abuso, la vejación o la 

humillación del trabajador/a por razón de su condición sexual. 
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¿ C Ó M O  D E F I N I M O S  
E S T O S  T I P O S  
D E  A C O S O ?

El acoso moral por razón de sexo cualquier acción u omisión 
relacionada con el género y, en especial, relacionada con las 
situaciones de embarazo, maternidad o de asunción de otras 

cargas familiares, que tengan como finalidad o consecuencia 
atentar contra la dignidad de la persona, sea mujer u hombre, a 
través de la creación de un entorno intimidatorio, degradante u

ofensivo. Se puede producir tanto en el lugar de trabajo como 
fuera del mismo, pero siempre como consecuencia de una 

relación laboral y bajo el ámbito de dirección de la empresa. 

El trato desfavorable a las mujeres 
con motivo de su embarazo y 
maternidad. 
 
El trato desfavorable a las mujeres por 
el mero hecho de serlo. 
 
El trato desigual basado en la 
transexualidad. 
 
La exclusión de hombres y mujeres a 
la hora de acceder a puestos de 
trabajo, cuando dicho requisito no sea 
una característica profesional 
esencial. 
 
Cualquier trato desfavorable o 
adverso debido al sexo de la persona 
afectada. 
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