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0. INTRODUCCIÓN

Un año más, desde CCOO, nos proponemos la publicación de este estudio que persigue el 
objetivo de conocer, de profundizar en el estado  y evolución de la situación socio-laboral 
de la juventud andaluza.

Este estudio nos permite explorar y analizar las características de este colectivo de po-
blación, de entre 16 y 35 años, a través de la información contenida en censos de población, 
encuestas, estudios, etc., de tal manera que posteriormente permita elaborar un diagnós-
tico general  que permita definir, orientar o elaborar políticas y líneas de acción dirigidas a 
esa población joven que constituye un valioso recurso humano para nuestra sociedad. 

En el primer capítulo el documento incluye en primer lugar un análisis demográfico de la 
población andaluza, incluyendo también al colectivo inmigrante como elemento decisivo en 
la composición de nuestra sociedad, y a continuación analiza la evolución de la población 
activa incorporando factores tan importantes hoy en día como son la disgregación por tra-
mos de edad y género y el “Indice de Feminización”.

En el segundo capítulo “Empleo Juvenil”, se exponen ritmos de crecimiento, de destrucción 
y por supuesto se incorporan factores como ramas de actividad y situaciones profesionales 
de la población, de tal manera que éstos permitan un análisis más exhaustivo de la situ-
ación y evolución del empleo en España y en Andalucía.

A continuación el estudio aborda la evolución del paro comparativamente desde el 2005 
hasta nuestros días, a través de tasas de paro en España, Andalucía, por tramos de edad, 
por género, etc.

En el cuarto capítulo se analiza “La Temporalidad” como factor determinante de la situación 
de precariedad laboral que afecta a la juventud española en general y a la andaluza en 
particular.

Tras esta descripción de la situación que muestran los principales indicadores del mercado 
de trabajo en la juventud andaluza, con especial atención a las importantes diferencias que 
suelen presentar en función de variables como el género, el sector o la edad, el estudio 
analiza el panorama del mercado laboral andaluz mostrando las amplias diferencias que se 
dan entre diferentes provincias de la geografía andaluza, haciendo especial hincapié en los 
elementos que más las distinguen respecto al nivel medio del conjunto regional. 
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1. CAPITAL HUMANO Y ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO

La población andaluza 
mantiene en los últimos 
años un modesto creci-
miento que se sitúa en 
torno a tasas anuales 
del 1-2% y ha permiti-
do alcanzar la cifra de 
8.285.692 personas a 
principios de 2009, según 
los datos provisionales 
del Patrón Municipal que 
aporta el INE.  Este creci-
miento es similar al que 

Gráfico 1.1 Crecimiento anual de la población en España y Andalucía

muestra el conjunto de España, pero no afecta por igual a las distintas provincias andaluzas.

Almería y Málaga vienen contando con aumentos de población que superan ampliamente 
a la media nacional y regional, con tasas anuales que en el caso de Almería llegan a dupli-

car dichas medias. Por el 
contrario, las subidas son 
muy inferiores en Córdo-
ba, Granada y Jaén. Des-
taca especialmente esta 
última, que en los cuatro 
años más recientes no 
alcanzó nunca el 0’5% de 
subida y en 2009 mues-
tra un crecimiento casi 
inapreciable.
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Gráfico 1.2 Crecimiento anual de la población por provincias
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El grupo de jóvenes continúan disminuyendo y reduciendo su participación en el •	
conjunto de la población andaluza.

El crecimiento demográfico no es homogéneo para todos los tramos de edad, debido a que 
la pirámide de población muestra en Andalucía un pronunciado ensanchamiento en torno a 
los colectivos que en la actualidad ya han rebasado los 25 años y se estrecha en la base de 
tal forma que el número de personas con menos de 15 años es, para cada año de edad, muy 
inferior al de quienes van de 30 a 50 años.  En concreto, las cifras del Padrón indican que 
con 9 años (sin llegar a 10) solo habría 84.026 personas a principios de 2008, mientras que 
con 31 años la cifra sube hasta las 144.081 personas que determinan la amplitud máxima 
de la pirámide de población.
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Esta composición implica que al pasar los años el número de personas que van entrando a 
formar parte del colectivo joven es sensiblemente inferior al de quienes salen para pasar al 
tramo de edad siguiente. Por ejemplo, a principios de 2008 el número de personas que en 
Andalucía tenían 15 años cumplidos, y que no llegan a los 16, era de 98.226, mientras que 
en los que cuentan con 35 años la cifra sube hasta las 138.851 personas.

Gráfico 1.3 Pirámide de población en Andalucía
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Esta estructura de la pirámide de población es el principal factor que explica la tendencia 
descendente que muestra la población joven en Andalucía y que se aprecia muy claramente 
si examinamos la evolución desde finales del siglo pasado, la cual nos muestra como los 
colectivos que superan los 25 años mantienen una marcada tendencia ascendente, que es 
especialmente acusada entre quienes aún están en edad de trabajar. En concreto, el colectivo 
con edades que van de los 35 a los 65 años crece un 35% en el período 1998-2009 y pasa de 
un 34% a un 40% en su aportación al total de población. Entre quienes aún no han cumplido 
los 15 años se observa una doble tendencia: hasta 2002 descendente y ascendente en los 
años siguientes. Hasta este año de inflexión la población más joven mantenía una fuerte ten-
dencia descendente en cifras absolutas y peso sobre el total. A partir de esa fecha comienza 
a repuntar, pero a ritmos algo inferiores a los del conjunto de la población, por lo que sigue 
cayendo su participación en el conjunto hasta 2006, año en el que aporta solo el 16’2% de la 
población andaluza. Desde entonces el crecimiento de este colectivo es similar al de la media 
regional, por lo que dicho porcentaje se mantiene sin variaciones significativas.
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Gráfico 1.4 Evolución de la pirámide de población 1998-2008
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El grupo de jóvenes con edades comprendidas entre los 15 y los 25 años son los únicos 
que aún están disminuyendo y han bajado de 1.240.362 en 1998 a 1.038.487 en 2009, lo 
que ha implicado pasar de aportar el 17’1% de la población a un 12’5%. La evolución de 
este colectivo es la que determina el descenso que también experimenta el colectivo más 
amplio de 15-34 años, con descensos moderados en cifras absolutas y más acentuados en 

Gráfico 1.1 Evolución de la población en Andalucía por tramos de edad
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lo que a participación sobre el total de población se refiere: en 1998 aportaban el 34% de la 
población y en 2009 solo el 29%. Esta tendencia es similar a la del conjunto nacional, donde 
la caída es desde el 32’1% al 27’6%, evidenciando también como este colectivo mantiene 
un mayor peso en Andalucía.

Otro factor de gran incidencia en la evolución demográfica de Andalucía es el saldo migra-
torio, dentro del cual ha adquirido una especial relevancia la inmigración extranjera, que  
supone una parte creciente de la población en Andalucía y tiene más incidencia sobre sus 
variaciones que la muy mayoritaria población española. Así se desprende de la evolución 
experimentada en el período 1998-2009, once años en los que la población de Andalucía 
habría crecido en 1.049.321 personas, de las cuales 480.916 son españolas y 568.315 
extranjeras (el 54’2% del crecimiento total). 

Gráfico 1.5
Porcentaje de 

población con edades 
comprendidas entre 
los 15 y los 35 años

1 de enero de cada año

Gráfico 1.6
Crecimiento de 
la población en 
Andalucía por 
nacionalidad

Tasas anuales de 
variación
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Continúa creciendo la participación de la población extranjera entre jóvenes de Andalucía.

La población extranjera adquiere una especial importancia entre el grupo de jóvenes en 
edad de trabajar ya que la llegada de inmigrantes está paliando parte del importante des-
censo que muestran la población joven como consecuencia de la baja tasa de natalidad de 
los últimos lustros. Siguiendo con las cifras de los últimos once años, entre quienes van de 
los 15 a los 35 años la población de nacionalidad española ha caído en 278.218 personas, 
mientras que la extranjera ha subido en 231.720 personas, por lo que el saldo total arroja 
un descenso de solo 46.498 personas. Esta evolución supone un descenso del 13% en la 
población más joven española y un aumento del 88’8% entre la extranjera.

La consecuencia del fuerte aumento que siguen experimentando la juventud de nacionali-
dad extrajera es el creciente peso que están adquiriendo dentro de la población andaluza, 
proceso que se acentúa sobre todo en jóvenes que ya han superado los 25 años, entre 

Gráfico 1.2 Evolución de la población en Andalucía por  tramos de edad y nacionalidad

Gráfico 1.7 Aportación de la población extranjera a la población de Andalucía por tramos de edad
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quienes la población extranjera suponen más de un 12%. En torno al 10% se sitúa la par-
ticipación en el tramo de 20-25 años y entre 35-40 años, cifra que en el resto de edades 
está ya por debajo del 8% de la media regional y suele ir disminuyendo a media que nos 
acercamos a las edades más extremas.

Entre la población joven extranjera siguen destacando las personas procedentes de Ma-
rruecos y de Rumania por encima del resto. Las primeras superan ya la cifra de 50.000 y 
las segundas se aproximan tras el fuerte crecimiento de los últimos años. Por ejemplo, en 
el último bienio la población rumana han aumentado en 17.259 personas que suponen la 
tercera parte del crecimiento del total de la población extranjera de 15 a 35 años. Muy por 
debajo quedan las subidas de quienes proceden de Marruecos (5.468), Paraguay (3.013), 
Senegal (2.745) y Reino Unido (2.245), por mencionar las subidas más destacadas. Entre 
las pocas nacionalidades que pierden población joven en Andalucía destacan las de Argen-
tina y Ecuador que estaban a la cabeza y ceden este protagonismo a Bolivia.

Continúa aumentando el envejecimiento de la población activa.•	

La misma pérdida de peso que muestra la población más joven en el conjunto de Andalucía se 
aprecia entre la población que sustenta el mercado laboral. Este proceso es especialmente acusado 
entre el colectivo que no alcanza los 25 años, que viene mostrando una importante disminución 

Gráfico 1.3 Población extranjera en Andalucía de 15 a 35 años por nacionalidad. 1 de enero de 2009
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durante los últimos trimestres, y se está acentuando a lo largo de 2009 hasta mostrar en el cuarto 
trimestre un descenso interanual del 30’5% en quienes aún no alcanzar los 20 años y de un 9’4% 
en quienes los superan pero no llegan a los 25 años. A partir de los 25 años la población activa ya 
experimenta crecimientos que son más importantes a medida que aumenta la edad.

La importante disminución que está teniendo la población activa más joven en los últimos 
trimestres ha acelerado su proceso de envejecimiento. Como consecuencia de esta evo-
lución, el conjunto de quienes no alcanzan los 35 años ha pasado en Andalucía a aportar 
menos del 41% de la población activa durante 2009 y del 38% en el conjunto de España.

Gráfico 1.4
Evolución de la población 
activa en Andalucía por 
tramos de edad
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 El envejecimiento de la 
población activa se ha 
acentuado en los últimos 
trimestres con el descen-
so de la tasa de actividad 
que experimenta la pobla-
ción más joven.

La pérdida de peso de la 
población activa más joven 
viene propiciada por la evo-
lución demográfica que está 
experimentado Andalucía, 
tal y como hemos visto con 
anterioridad. A ello se suma 

el descenso en la tasa de actividad que muestra este colectivo desde mediados de 2008. 
Hasta esta fecha, la tasa de actividad venía creciendo con algunos altibajos y desigual 
intensidad, pero de forma generalizada para los distintos tramos de edad. Este proceso 
se aprecia muy claramente si examinamos el conjunto de población que no supera los 35 
años, cuya tasa de actividad creció hasta superar el 72% a mediados de 2008, pero luego 
ha ido disminuyendo hasta el 70’1% del cuarto trimestre de 2009.

Gráfico 1.6
Tasa de actividad en 
Andalucía por tramos 
de edad

Gráfico 1.5 Evolución del porcentaje de población activa de 16 a 
35 años por sexo. (Porcentaje sobre población total).
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Prolongar los estudios es la principal causa por la que aumenta la inactividad de la •	
juventud andaluza en los últimos trimestres.

El recorte en la tasa de actividad afecta solo a quienes no superan los 25 años y, tiene su 
máxima intensidad entre quienes no alcanzan los 20 años. En este colectivo la principal 
causa de inactividad es la formación, y entorno al 71% de la juventud andaluza no se incor-
poran al mercado de trabajo por estar cursando algún tipo de estudios. Este porcentaje ha-
bía caído por debajo del 62% a mediados de 2007, pero ha repuntando con posterioridad.

Gráfico 1.8
Tasa de actividad en 
Andalucía por tramos 
de edad

Gráfico 1.7
Población activa de 16 
a 20 años en Andalucía 
por causa de inactividad
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A partir de los 25 años se mantiene el retroceso de la inactividad para atender a las •	
labores del hogar entre las mujeres.

La importante cantidad de mujeres que tradicionalmente han pasado a atender sus hogares 
en lugar de incorporarse o mantenerse en el mercado laboral ha ido mermando a lo largo de 
los últimos años y venía siendo la principal causa del fuerte incremento que ha experimen-
tado la tasa de actividad andaluza, en su conjunto y muy especialmente entre las mujeres. 
Este proceso se mantiene en 2009 de tal forma que esta causa de inactividad ha pasado a 
equivaler a menos de la tercera parte de las mujeres mayores de 16 años. 

La tendencia es similar entre las mujeres de todos los tramos de edad, con la única ex-
cepción de quienes ya han superado los 60 años, y en los últimos trimestres adquiere una 
especial fuerza entre las mujeres que superan los 25 años y no alcanzan los 40. 

Gráfico 1.8 Mujeres inactivas en Andalucía para dedicarse a labores de hogar por edad
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Las mujeres continúan aumentando su participación en el mercado laboral, aunque las 
diferencias con las tasas de actividad masculinas son aún muy elevadas.

Gráfico 1.9 Población inactiva para atender las labores de hogar en Andalucía por género (menores de 35 años)

Gráfico 1.10 Índice de feminización de la población activa por tramos de edad
(IF=%MUJERES/HOMBRES)

Gráfico 1.9
Población activa

en Andalucía
por género y edad
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Gráfico 1.9
Población activa

en Andalucía
por género y edad
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La población activa femenina con edad inferior a los 35 años se mantiene en Andalucía 
durante  2009 con valores algo inferiores al máximo de 737.200 mujeres alcanzado al final 
de 2008, mientras que entre los hombres de igual edad se está produciendo un descenso 
más importante, desde el nivel máximo de 940.500 activos hasta los 863.200 del cuarto 
trimestre de 2008, lo que está permitiendo que el índice de feminización de la población 
activa siga creciendo en 2009, año en que las mujeres rebasan el  listón del 80% y llegan 
a equivaler al  84% de los hombres entre la población activa. Este porcentaje alcanza sus 
valores máximos, que rondan el 88%, entre quienes van de los 20 a los 25 años.

Esta evolución viene propiciada por el diferente comportamiento que está teniendo la tasa de 
actividad entre la población más joven. En los hombres menores de 35 años se está produ-
ciendo un leve retroceso que es más acusado entre los menores de 25 años, mientras que 
entre las mujeres se ha mantenido una clara tendencia alcista hasta finales de 2008 y desde 
entonces se mantiene estable, aunque con importantes diferencias en los distintos tramos de 
edad: cae en menores de 20 e intensifica sus subidas entre las que superan los 25 (sin llegar 
a los 35 años). La principal causa de este comportamiento está en que, tal y como hemos co-
mentado con anterioridad, las mujeres han optado por aumentar su incorporación al mercado 
de trabajo en detrimento de la dedicación exclusiva a labores de hogar.

Gráfico 1.11 Índice de feminización de la población activa por tramos de edad
Cuarto trimestre de 2009 (IF=%MUJERES/HOMBRES)
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Gráfico 1.10
Tasa de actividad

en Andalucía
por edad y género
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2. EMPLEO

La economía regional ha vivido un período de fuerte expansión del empleo desde 1993 
hasta 2007, catorce años en los que el número de personas ocupadas pasó en Andalucía 
de 1’75 a 3’22 millones, con un crecimiento total del 84% que equivale a un incremento 
medio anual del 4’5%. La crisis financiera internacional es el detonante de la contracción 
que ha experimentado la economía internacional y que ha afectado tanto a España como a 
Andalucía. Especial incidencia ha tenido la crisis sobre el empleo nacional y andaluz, de tal 
forma que en 2009 el número de personas ocupadas se habría reducido en Andalucía un 
5’3% respecto a finales de 2008, año en que ya experimentó otro recorte anual del 5’2%.

Gráfico 2.1 Evolución del empleo en Andalucía (Medias anuales)

La crisis está afectando en mayor media al empleo de la población más joven, y •	
algo más en Andalucía que en España.

 
En Andalucía la evolución del empleo comenzó a mostrar tasas interanuales negativas en el 
segundo trimestre de 2008, un trimestre antes que en el conjunto de España, aunque entre 
las personas menores de 35 años los recortes ya aparecen en el último trimestre de 2007, 
mientras que entre quienes superan esa edad no llegan hasta cuatro trimestres después. 

Las caídas han ido acentuándose hasta el tercer trimestre de 2009 cuando alcanzan valores 
que van en Andalucía desde el -41’6% en menores de 20 años hasta el -3’6% de quienes 
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superan los 35 años. En España estos descensos son algo menos intensos, excepto entre 
quienes van de los 25 a los 35 años, que muestran un recorte del -7’8% en Andalucía y del 
-10’5% en España. Este tramo de edad muestra también la particularidad de arrojar tasas de 
caídas que son menos importantes en este tercer trimestre que en el anterior, tanto en España 
como en Andalucía. Por el contrario, las personas trabajadoras menores de 20 años son las 
únicas que aún muestran pérdidas de empleo crecientes en el cuarto trimestre de 2009.
 

Gráfico 2.1 Evolución de las personas ocupadas en España y Andalucía por edad

La destrucción de empleo afecta en mayor medida a los hombres que a las muje-•	
res, lo que propicia que se siga reduciendo la elevada masculinización de la pobla-
ción ocupada.

En los hombres menores de 35 años la destrucción neta de empleo alcanza su nivel máxi-
mo en el tercer trimestre de 2009 con un descenso interanual del 20’1% entre los ocupados 
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andaluces. Entre las mujeres de igual edad la mayor caída interanual fue el 10’8% del se-
gundo trimestre de 2009 y en el cuarto trimestre presentan un descenso del 5’8%. El peor 
comportamiento del empleo masculino se aprecia también en los distintos tramos de edad 
de la población más joven, de tal forma que la peor evolución corresponde a los varones que 
no alcanzan los 20 años, que arrojan una caída interanual del 44’9% en el cuarto trimestre 
de 2009. Por el contrario, entre las mujeres con edades comprendidas entre los 25 y los 35 
años los dos últimos trimestres de 2009 muestran ya descensos mínimos o aumentos inte-
ranuales del empleo que contrastan con los descensos próximos al 10% que aún muestra 
el colectivo de varones para el mismo tramo de edad.

Gráfico 2.2 Evolución de personas ocupadas por género y edad
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Este desigual comportamiento hace que se intensifique el proceso de feminización del em-
pleo en Andalucía y las mujeres ocupadas menores de 35 años pasan a equivaler al 84’5% 
de los hombres con empleo de igual tramo de edad. Este índice de feminización supone un 
crecimiento importante respecto a los valores de un año antes, cuando no se alcanzaba el 
75%, y mayor aún si tenemos en cuenta que en 2007 aún estaba por debajo del 70%. No 
obstante, a pesar de la subida, aún está lejos el valor 100% que equivaldría a la paridad en 
el volumen de empleo, cifra a la que solo se aproxima el colectivo de jóvenes con edades 
comprendidas entre los 20 y los 25 años que rondan el 97% tras la fuerte subida de los 
últimos trimestres.

Gráfico 2.2 Evolución de personas ocupadas menores de 35 años en Andalucía por género

Gráfico 2.3 
Índice de feminización
en Andalucía por tramos 
de edad
(IF=%MUJERES/HOMBRES)
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La mayor destrucción de empleo en jóvenes se debe en parte a su mayor peso en •	
el sector de la construcción, aunque la evolución del empleo viene siendo peor que el 
de la población de más edad en la mayor parte de los sectores.

La mayor parte del empleo que se ha perdido en Andalucía procede del sector de la cons-
trucción, que es uno de los sectores donde la población joven venían contando con un peso 
mayor. Entre menores de 35 años casi la mitad del descenso de ocupación de los últimos 
siete trimestres procede de la construcción. Por el contrario, la única rama que ha seguido 
creando empleo en este colectivo es la de “Administración Pública, educación y actividades 
sanitarias”, que contaba con una participación joven muy inferior a la media regional.

En las principales ramas de actividad el comportamiento del empleo es peor entre jóvenes, 
con la única excepción clara de la agricultura que muestra descensos más importantes 
entre quienes superan los 35 años. El comportamiento es también sensiblemente peor para 
el grupo de jóvenes en la construcción, a pesar de lo cual es el sector que entre los mayores 
de 35 años explica la totalidad del empleo que se destruye en términos netos.                      

Gráfico 2.4 Porcentaje de personas ocupadas menores de 35 años por ramas de actividad en Andalucía
(Primer trimestre de 2008)
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El sector público está siendo el principal generador de empleo para la población •	
más joven en los últimos trimestres.

La población menor de 35 años tienen una participación entre las personas asalariadas 
del sector privado muy superior a la que tienen entre las personas asalariadas del sector 
público o el resto de colectivos no asalariados (empresarios, autónomos, cooperativistas, 
etc.), y es precisamente entre personas asalariadas del sector privado donde  la destrucción 
de empleo está siendo mayor. Antes de 2008 éste venía siendo el principal generador de 
empleo con tasas de crecimiento interanual que superaban el 4% hasta la mitad de 2007. 
En el segundo trimestre de 2008 las tasas cambian de signo drásticamente y empiezan a 
mostrar un primer descenso del 6’5%, el cuál se intensifica hasta superar el 18% en los 
tres primeros trimestres de 2009. Lo contrario sucede con personas asalariadas del sector 
público, que hasta el primer trimestre de 2008 solían acumular descensos significativos 
entre la población más joven,  y en el segundo y tercer trimestre arrojan ya unos modestos 
crecimientos. En el último trimestre las subidas se intensifican y adquieren dos dígitos 
durante cuatro trimestres consecutivos.

Gráfico 2.3 Evolución de los ocupados en Andalucía por edad y rama de actividad
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La tendencia descrita para la población joven en el sector público y privado es similar a la 
de quienes superan esa edad, aunque entre la población de mayor edad las tasas son más 
modestas, tanto en la creación de empleo como en la destrucción. 

Entre el colectivo de los no asalariados la tendencia actual del empleo es marcadamente a 
la baja, prolongando así la negativa evolución de años anteriores. Como excepción a esta 
tendencia solo destaca el repunte que muestran la población joven empresarial (con asala-
riados y/o asalariadas a su cargo) en 2008 hasta rozar o superar el número de 45.000, pero 
que vuelven a caer a lo largo de 2009 y en el cuarto trimestre caen hasta los 33.000.

Gráfico 2.5 Porcentaje de personas ocupadas menores de 35 años en Andalucía por situación profesional

Este comportamiento tan dispar hace que en estas últimas fechas las personas jóvenes 
hayan perdido el protagonismo que tenían entre personas asalariadas del sector privado, 
entre quienes suponían más del 50% de la ocupación (hasta el final de 2007), pero a lo lar-
go de 2009 dicha participación se reduce hasta rondar el 45%. Entre el resto de colectivos 
el peso de los jóvenes es inferior y viene reduciéndose durante los últimos años, con las 
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únicas excepciones de tanto autónomos y miembros de cooperativas como personas asa-
lariadas del sector público, en los que la participación se ha estabilizado en torno a valores 
próximos al 25%, tras mostrar un leve repunte en 2009.

La destrucción de empleo ha comenzado más tarde en jóvenes extranjeros, pero •	
las caídas posteriores están siendo mayores.

A finales de 2006 la población joven de nacionalidad española ya muestran  en Andalucía 
un primer descenso interanual en el número de personas ocupadas, lo que no sucede hasta 
el segundo trimestre de 2008 entre las personas trabajadoras extranjeras, sin embargo, las 
tasas de caída son desde ese mismo momento muy superiores a las que venían mantenien-

Gráfico 2.4 Evolución de la situación en Andalucía por edad y situación profesional
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do las personas trabajadoras de nacionalidad española. Estas diferencias se mantienen en 
el cuarto trimestre de 2009, cuando el descenso del empleo en la población joven extranje-
ra ronda el 21’6% y el de la población española el 10%. 

Gráfico 2.5 Evolución de la situación en Andalucía por nacionalidad y edad

El fuerte ritmo de crecimiento que venía manteniendo el empleo de la población extranjera 
hasta principios de 2008 hizo que su participación el en empleo regional creciese rápi-
damente hasta alcanzar el 14’8%, subiendo tres puntos en solo tres años. Sin embargo, 
el mayor impacto de la pérdida de empleo en estos últimos trimestres ha reducido su 
participación hasta el 11’4% en el cuarto trimestre de 2009. Como sucede con el conjunto 
de personas ocupadas en Andalucía, entre jóvenes la mayor destrucción de empleo afecta 
a los hombres, que en el cuarto trimestre de 2009 mantenían un descenso interanual del 
24’4%, por encima del 18’2% que rondaban las mujeres. Estas diferencias hacen que el 
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índice de feminización entre la población joven ocupada extranjera de Andalucía haya au-
mentando en los últimos años desde valores inferiores al 80% en 2007 hasta rondar el 
90% en 2009.

Gráfico 2.6
Porcentaje de personas
ocupadas extranjeras
en Andalucía por edad

Gráfico 2.7
Índice de feminización de las 
personas ocupadas extranje-
ras menores de 35 años en 
Andalucía
(IF=%MUJERES/HOMBRES)
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Gráfico 2.6 Evolución de las personas ocupadas extranjeras en Andalucía por género y edad
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3. DESEMPLEO

Mientras se ha mantenido un buen ritmo de creación de empleo la población más joven 
ha sido la más beneficiada por la reducción del paro que ello suponía, aunque siempre 
han mantenido niveles de paro sensiblemente superiores a los de la población de mayor 
edad. En el tercer trimestre de 2007 alcanza su valor máximo el número de personas ocu-
padas menores de 35 años en Andalucía (1.380.000) y en el trimestre anterior el volumen 
más bajo de personas paradas de igual edad (238.900), aunque para encontrar la tasa de 
paro más baja habría que retroceder hasta la segunda mitad de 2006 (9’5%). Este período 
supone un punto de inflexión para el desempleo que acomete un nuevo proceso ascendente 
que se mantiene hasta 2009.

Gráfico 3.1
Evolución del empleo
y el paro en menores

de 35 años en Andalucía

Gráfico 3.2
Evolución de las 

personas paradas en 
Andalucía por tramos 

de edad
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El repunte del paro en las personas jóvenes andaluces ha sido muy elevado, aunque •	
ha afectado antes y con mayor intensidad a quienes superan los 35 años.

El crecimiento del paro en Andalucía afecta primero a las personas mayores de 35 años 
y unos trimestres después a las más jóvenes, quienes experimentan subidas interanuales 
que llegan a rebasar el 60% en el cuarto trimestre de 2008 y primer trimestre de 2009. Las 
subidas son algo menores a las que han sufrido las personas mayores de 35 años, quienes 
han padecido subidas interanuales del 77’4%, aunque la distinta evolución de la población 
activa esta haciendo que no se aprecie un mejor comportamiento en las tasas de paro. En 
las personas menores de 35 años la tasa ha subido del mínimo 14’8% hasta el 31’5% del 
último trimestre. En este ascenso el diferencial que la separa de la tasa correspondiente a 
la población que supera dicha edad ha pasado de los 5 puntos porcentuales de principios 
de 2007 hasta los más de 10 puntos porcentuales de 2009.

Gráfico 3.2 Evolución del paro en España y Andalucía por tramos de edad
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El aumento del paro es mayor entre las personas jóvenes del conjunto de España que •	
en Andalucía, lo que no impide que se amplíe el diferencial de las tasas de paro.

En España la subida del paro ha superado los  porcentajes de Andalucía, tanto en jóvenes 
como en mayores. Entre el primer grupo se han superado ampliamente los crecimientos 
interanuales del 60% de Andalucía hasta rondar subidas del 80% a principios de 2009. En 
el cuarto trimestre de 2009 la subida en España aún se mantiene 13’6 puntos porcentuales 
por encima del crecimiento en Andalucía.

A pesar de está evolución la tasa de paro del grupo de menores de 35 años se ha mantenido 
en España sensiblemente por debajo de los niveles de Andalucía. Las diferencias adquirieron 
su valor más bajo a principios de 2007 cuando llegaron a rondar casi los 4 puntos porcentua-
les, pero aumentaron con posterioridad hasta superar los 8 puntos a finales de 2008 y en el 
cuarto trimestre de 2009 rondan los 6 puntos (24’6% en España y 31’5% en Andalucía).

Los datos de los últimos trimestres apuntan la posibilidad de que estemos próxi-•	
mos a un nuevo punto de inflexión hacia la reducción del paro.

Desde el primer trimestre de 2008 el paro no ha cesado de crecer de forma generalizada, 
tanto en jóvenes como en mayores, en valores absolutos y en tasa. Las mayores subidas 
interanuales se dan entre el final de ese mismo año y principios de 2009, para ir perdiendo 
fuerza a lo largo de este último año. Ya en el segundo trimestre de 2009 comienza a caer el 
paro entre las mujeres menores de 20 años, e igual sucede entre los varones de esa edad 
en el cuarto trimestre de 2009. En el resto de colectivos aún no se cosechan descensos in-
teranuales, pero los incrementos mantienen una tendencia descendente muy marcada, que 
de prolongarse podría culminar en los primeros recortes del paro en fechas no lejanas.

Gráfico 3.2 Evolución de la tasa de paro en España y Andalucía por tramos de edad
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Las tasas de paro se disparan entre jóvenes a medida que se reduce la edad de •	
referencia y llegan a superar el 50% para personas menores de 20 años de España 
y Andalucía.

Por debajo de los 30 años la tasa de paro es ya superior a la media para el conjunto de eda-
des y crece casi exponencialmente a medida que reducimos la edad de referencia, de tal 
forma que entre quienes no superan los 20 años puede duplicar al valor de quienes cuentan 
con edades que van de los 25 a los 30 años. En Andalucía, la tasa de paro de personas me-
nores de 20 años ha llegado a rebasar el 60% a principios de 2009 y en el cuarto trimestre 
se sitúa en el 63’7%, 6 puntos porcentuales más que en el conjunto nacional.

La mayor subida del paro entre los hombres hace que su tasa de paro converja con •	
la de las mujeres, que sube con menor intensidad.

A principios de 2006 la tasa de paro rondaba para los menores de 35 años el 12% en los 
hombres y el 22% en las mujeres, diez puntos de diferencia que han desaparecido en el 
tercer  trimestre de 2009, cuando la tasa de paro de los hombres pasa a superar en algo 
más de un punto porcentual a la de las mujeres (32’3% y 31’2% respectivamente).

Esta convergencia se aprecia en todas las edades, aunque con distinta intensidad. Entre 
los más jóvenes las mujeres siguen padeciendo las mayores tasas de paro con un 62’1% 
en el cuarto trimestre de 2009, que es ya inferior a los niveles máximos superiores  al 66% 
de la  primera mitad del año y es superada en varios puntos por la tasa de los hombres con 
igual edad (64’7%).

Gráfico 3.3
Evolución de la tasa
de paro en Andalucía
por tramos de edad
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Entre los 20 y los 25 años la tasa de paro masculina ha alcanzado también a la femenina 
a lo largo de 2009, año en que se aprecian ya descensos en las mujeres desde el tercer 
trimestre y en los hombres en el cuarto.

Gráfico 3.4 Evolución de la tasa de paro en Andalucía por género y tramos de edad

Gráfico 3.3 Evolución de la tasa de paro por género y tramos de edad



44 Juventud Andaluza y Empleo

Entre los 25 y los 30 años también los hombres cierran el año con mayor tasa de paro que 
las mujeres, ya que en la segunda mitad del año las primeras han reducido la tasa casi dos 
puntos porcentuales hasta el 28’3%, mientras que los hombres no han cesado de aumen-
tarla hasta situarla en un 31’8%. 

A partir de los 30 años la tasa de paro aún mantiene su tendencia ascendente, con indepen-
dencia del género, y las mujeres siguen padeciendo con mayor intensidad el desempleo. 

La tendencia a final de 2009 sigue siendo peor para los hombres que para las mujeres 
menores de 35 años, con subidas interanuales del 19’2% y 9’% respectivamente, por lo 
que es probable que a corto plazo la evolución siga siendo menos favorable para los hom-
bres y podría continuar incrementándose el diferencial que está apareciendo en su contra 
respecto a las mujeres.

Gráfico 3.4 Evolución del paro en Andalucía por género y tramos de edad
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4. TEMPORALIDAD

En 2006 el importante crecimiento que aún mantenía el empleo se basa fundamentalmente en las 
personas asalariadas con contrato temporal, pero a lo largo de 2007 el crecimiento de este tipo 
de personas asalariadas pierde protagonismo y son quienes cuentan con contratos indefinidos los 
que repuntan con mayor intensidad. Este tipo de personas asalariadas mantienen en Andalucía 
subidas interanuales importantes hasta el tercer trimestre de 2008, cuando personas asalariadas 
con contratos temporales muestran ya un descenso interanual del 15%. En los trimestres siguien-
tes personas asalariadas con contrato indefinido pasan a mostrar ya descensos que rondan o no 
llegan al 1%, mientras que entre quienes cuentan con contrato temporal las caídas se intensifican 
hasta superar el 19% interanual en 2009. En suma, la fuerte destrucción de empleo que se ha 
producido ha afectado fundamentalmente a las personas asalariadas con contrato temporal, lo 
que sucede tanto para jóvenes como para los trabajadores y trabajadoras de mayor edad.

El grupo de jóvenes con contrato temporal son los que están soportando la mayor •	
parte de la destrucción de empleo.

Entre las personas menores de 35 años, el saldo neto del empleo asalariado para los dos 
años que van del tercer trimestre de 2007 al tercer trimestre de 2009 arroja una caída neta 
de 257.600 personas ocupadas con contrato temporal y de 1.900 personas ocupadas con 
contrato indefinido, lo que supone descensos del 35’4% y 0’4% respectivamente.

Gráfico 4.1
Personas asalariadas menores 

de 35 años en Andalucía
por tipo de contrato
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La tasa de temporalidad ha bajado entre menores de 35 años como consecuencia de •	
la mayor destrucción de empleo temporal, aunque entre quienes tienen menos de 20 
años la caída es muy reducida y mantienen tasas de temporalidad superiores al 84%.

A finales de 2006 la tasa  de temporalidad entre menores de 35 años superaba el 60%, 
pero la destrucción de empleo temporal que se ha producido desde entonces hace que la 
tasa de temporalidad haya caído por debajo del 50% en 2009. Este descenso es similar al 
experimentado por quienes superan esa edad por lo que el diferencial entre las tasas de 
temporalidad de uno y otro grupo de edad apenas se ha reducido y se mantiene por encima 
de los 20 puntos  porcentuales.

Esta caída de  la temporalidad no afecta al colectivo de personas menores de 20 años, 
cuya tasa no ha caído por debajo del 80% en los últimos años y en los últimos trimestres 
se sitúa en torno al 85%. Por tanto, entre quienes mantenían la mayor tasa de temporalidad 

Gráfico 4.1 Evolución de las personas asalariadas en Andalucía por tipo de contrato y tramos
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es donde únicamente no se ha reducido, lo que implica que el diferencial con los colectivos 
de mayor edad  y menor temporalidad se han ampliado. La causa del mantenimiento de la 
temporalidad entre el grupo más joven no está en un menor descenso del empleo tempo-
ral, ya que, como hemos visto, este colectivo es el más perjudicado por la  destrucción de 
empleo y ha sufrido descensos interanuales del empleo asalariado con contrato temporal 
que han llegado a aproximarse al 50%, muy por encima de las caídas de las personas asa-
lariadas con edades más avanzadas. La principal diferencia de las personas menores de 
20 años es que han perdido empleo indefinido en cuantía muy similar a la  del temporal, lo 
que está sucediendo sobre todo en los últimos trimestres. En el conjunto de los últimos dos 
años, con referencia a los cuartos trimestres de 2007 y 2009, el descenso de las personas 
asalariadas con contrato temporal ha sido de un 63’8% y de un 66’2% el de quienes con-
taban con contrato indefinido. Los datos del último trimestre, el cuarto de 2009, muestran 
un descenso interanual del 45’5% en las personas asalariadas con contratos  temporales y 
del 56’6% para quienes cuentan con contrato indefinido. 

Entre quienes van de los 20 a los 25 años también se está produciendo un descenso im-
portante de las personas asalariadas con contrato temporal, aunque mucho menos intenso 
que entre los trabajadores y las trabajadoras de menor edad. 

 

Gráfico 4.2
Evolución de la tasa

de temporalidad
en Andalucía

por tramos de edad
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La destrucción de empleo temporal en las personas jóvenes es generalizada entre •	
las principales ramas de actividad, con la única excepción de la agricultura. La cons-
trucción es el sector que más empleo temporal destruye.  

Entre las personas menores de 35 años, la pérdida de empleo temporal afecta a todos los 
sectores con la única excepción de la agricultura, que se mantiene al margen de la tenden-
cia general y solo muestra las típicas oscilaciones estacionales  que son propias del sector. 
Las mayores caídas del empleo temporal suelen corresponder a las actividades que más 
empleo pierden, por lo que es la construcción la rama que más empleo temporal destruye 
con caídas interanuales que en 2009 han superado los 50.000 personas asalariadas y ron-
dan o superan el 50% en los tres primeros trimestres.

Gráfico 4.3 Personas asalariadas menores de 35 años con contrato temporal en Andalucía por rama de actividad

El resto de actividades muestran ya recortes de menor entidad, destacando en valores ab-
solutos los descensos de “Comercio, reparaciones y hostelería”, con caídas interanuales que 
rondan los 25.000 personas asalariadas con contrato temporal y el 18%. En porcentajes, 
destaca también la rama de “Industrias extractivas, refino, químicas y energía”, que muestra 
recortes que rondan o superan el 45%. Por debajo venía quedando el descenso en el resto 
de la industria manufacturera (alimentación, textil, cuero, madera y papel), aunque a lo lar-
go de 2009 ha pasado de un descenso interanual del 15’7% en el primer trimestre a valores 
próximos al 50% en el tercero y el cuarto.

Solo las actividades más vinculadas al sector público están generando empleo es-•	
table para la juventud.
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El descenso del número de personas asalariadas con contrato indefinido es muy inferior 
al de quienes tienen contrato temporal, pero afecta también a la mayor parte de las ramas 
de actividad. Únicamente las actividades de “Administración Pública, educación y activida-
des sanitarias” muestran una significativa y continuada tendencia ascendente durante los 
últimos trimestres. En 2009 esta rama experimenta subidas interanuales crecientes en 
las modalidades con contrato indefinido hasta alcanzar el  31’1% en el tercer trimestre, 
para cerrar el año con un 15’4% en el cuarto. En el conjunto de actividades incluidas en 
“Transporte y almacenamiento. Información y comunicación” las personas asalariadas con 
contrato indefinido han estado creciendo hasta el tercer trimestre de 2008, pero a partir 
de entonces inician un descenso que arroja un recorte interanual del 13’8% en el cuarto 
trimestre de 2009. 

Más abundantes son las actividades que han experimentado caídas en las personas asala-
riadas con contrato indefinido y en el tercer trimestre de 2009 pasan a mostrar ya subidas 
interanuales, tal y como sucede con:

n Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca.
n Industria de la alimentación, textil, cuero, madera y papel.
n Intermediación financiera, inmobiliarias y servicios a empresas.

Gráfico 4.4 Personas asalariadas menores de 35 años con contrato indefinido en Andalucía
por ramas de actividad

La agricultura y la construcción siguen siendo las actividades con una mayor pre-•	
cariedad laboral; mientras que las industrias extractivas, refino, química y energía 
pasan a ser las de menor tasa de temporalidad.
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El sector primario se mantiene como el de mayor temporalidad con una tasa que entre las 
personas menores de 35 años se mantiene, con las oscilaciones propias del sector, por 
encima del 86% en 2009.  La construcción sigue como la segunda rama de mayor tem-
poralidad, con una tasa que en 2009 cae por debajo del listón del 70% hasta alcanzar el 
65’5% en el tercer y cuarto trimestre, tras una ininterrumpida trayectoria descendente que 
es consecuencia de la fuerte destrucción que está experimentando el empleo temporal. 

En torno al 50% de temporalidad mantiene la rama “Otros servicios”, y el resto ya figuran 
por debajo de este porcentaje y del 48’7% de la media para el conjunto de menores de 35 
años. Así sucede con “Administración Pública, educación y actividades sanitarias”, que en 
2008 mantenía una tasa superior al 53% y el cuarto trimestre de 2009 lo cierra con una 
tasa del 47’3%, como hemos visto, gracias al aumento que experimentan las personas 
asalariadas con contrato indefinido.

Gráfico 4.2 Tasas de temporalidad en menores de 35 años por ramas de actividad
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Gráfico 4.5 Tasas de temporalidad en menores de 35 años en Andalucía por rama de actividad



54 Juventud Andaluza y Empleo

5.
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5. PRINCIPALES RASGOS PROVINCIALES

Venimos describiendo la situación que muestran los principales indicadores del mercado de 
trabajo de la población más joven de Andalucía, con atención especial a las importantes dife-
rencias que suelen presentar en función de variables como el  género, la edad o el sector en 
el que se encuadren los distintos colectivos. Sin embargo, el panorama del mercado laboral 
andaluz muestra también unas amplias diferencias de unas provincias a otras, por lo que 
vamos a repasar los rasgos más destacados de cada una de ellas, haciendo especial hincapié 
en los elementos que más las distinguen respecto al nivel medio del conjunto regional.

Siguiendo el mismo esquema de los apartados anteriores haremos un primer repaso a la 
evolución del empleo, que durante estos últimos trimestres ha sido muy negativa, con fuertes 
caídas en todas las provincias y tasas interanuales que llegaron a alcanzar recortes del 20% 
en Córdoba y Granada. Estas tasas han mejorando a finales de 2009 aunque solo Almería 
concluye el año con un leve incremento del empleo. En el resto de provincias los descensos 
interanuales a finales de 2009 oscilan entre el 6’5% de Cádiz y el 16’3% de Málaga.
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Gráfico 5.1 Variación interanual del empleo en menors de 35 años por provincias
(Porcentaje de variación respecto a igual mes del año anterior)

La consecuencia de la destrucción del empleo es un aumento del paro, proceso que ha sido 
especialmente intenso en la provincia de Almería, que contaba con una tasa inferior al 12% 
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a finales de 2007 y ha llegado a alcanzar el 38% en el tercer trimestre de 2009, para caer 
en el cuarto trimestre hasta el 31’8%. A pesar de este último descenso, para menores de 
35 años la tasa de paro de la provincia almeriense ha subido más de doce puntos en los 
últimos dos años, cuantía que supera ampliamente al aumento del resto de las provincias 
andaluzas y está muy por encima del mínimo de 11’1 puntos que corresponde a Cádiz.

Por último, podemos constatar como la destrucción de empleo afecta sobre todo a las 
personas asalariadas con contrato temporal, lo que ha propiciado un descenso casi gener-
alizado de la tasa de temporalidad, aunque el recorte es muy modesto y la precariedad se 
mantiene en niveles muy elevados, con tasas que rondan el 50% en el conjunto de Anda-
lucía y superan este listón en la mitad de las provincias.
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Gráfico 5.2
Variación de la tasa 
de paro en menores 
de 35 años por 
provincias
(Porcentaje de 
parados y paradas 
respecto a la pobla-
ción activa)

Gráfico 5.3
Evolución de la tasa 
de temporalidad en 

menores de 35 años 
por provincias

(Porcentaje de parados 
y paradas respecto a la 

población activa)
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Almería

La provincia almeriense destaca entre las que peor comportamiento muestra en los últimos años 
en lo que respecta a empleo y paro juvenil, lo que la hace perder la situación de privilegio que 
ostentaba entre el resto de provincias andaluzas hasta hace solo unos años. A finales de 2006 
la provincia se caracterizaba por ser la que menos tasa de paro tenía entre todas las andaluzas 
para las personas menores de 35 años, con un 10’7% que estaba incluso por debajo del 11’1% 
de la media nacional para igual edad. En esas fechas también destacaba como la de mayor 
crecimiento del empleo con tasas interanuales que se situaban a la cabeza de Andalucía y muy 
por encima de la media regional y nacional para las personas menores de 35 años. 
 

Gráfico 5.1.1
Evolución del 
empleo y el paro 
en menores de 35 
años. Almería

Gráfico 5.1.2
Evolución de las 

personas ocupadas 
en menores de 35 

años por género
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La situación actual es justo la contraria y en los últimos dos años destaca junto con Huelva como 
la que más empleo ha destruido entre la población joven. En el conjunto del bienio se han perdido 
36.000 personas ocupadas que suponen una reducción del 24’3%, muy por encima del 20’8% 
de la media andaluza y del 19’7% del conjunto nacional para igual colectivo. Estos recortes son 
muy superiores a los que experimentan las personas mayores de 35 años, por lo que el peso de 
la población joven ha sufrido un importante descenso respecto al total de personas ocupadas 
de la provincia hasta caer por debajo del 41%, porcentaje que en 2005 aún superaba el 50%. A 
pesar de este importante descenso, Almería sigue siendo la provincia andaluza donde las per-
sonas menores de 35 años cuentan con una aportación mayor al total de ocupación, superando 
holgadamente el 37’1%  y 34’4% de las medias para Andalucía y España, respectivamente.

Lo contrario sucede con el paro, que se ha disparado a lo largo de 2008 desde las 19.000 
personas paradas de finales de 2007. En los cuatro trimestres de 2008 la subida es de 
un 181%, el peor dato interanual de los cosechados entre las provincias andaluzas en los 
últimos años. En el cuarto trimestre de 2009 es también la única provincia andaluza que 
presenta menor número de personas paradas que un año antes, lo cual no impide que el 
saldo conjunto de los dos últimos años siga siendo el peor de Andalucía.

Gráfico 5.1.3
Evolución de la tasa 
de paro en menores 

de 35 años por 
género. Almería

Gráfico 5.1.4
Evolución de asalariados 
menores de 35 años por 
tipo de contrato. Almería
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A finales de 2007 la tasa de paro de las personas menores de 35 años rondaba el 11’4%, similar 
a la media nacional y muy por debajo de las restantes provincias andaluzas, pero desde enton-
ces encadena siete trimestres de subidas consecutivas hasta situarse en el 38% en el tercer 
trimestre de 2009 y un descenso hasta el 31’8% en el cuarto trimestre de 2008. La subida total 
resultante es especialmente intensa entre los varones que pasan del 8’1% de finales de 2007 al 
33’7% del cuarto trimestre de 2009. En las mujeres de igual edad la subida es desde un 15’8% 
al 29’2%, por lo que el desfavorable diferencial que padecían las mujeres, de más de 7 puntos 
porcentuales, ha pasado ahora a perjudicar a los hombres en 4’5 puntos porcentuales.

Buena parte del empleo perdido corresponde también a personas asalariadas con contrato 
indefinido, que muestran durante los últimos ocho trimestres una caída del 19’2%, lo que 
hace que la tasa de temporalidad se mantenga sin grandes recortes con valores que rondan o 
superan el 60%, distanciándose del 48’7% de la media andaluza para el grupo de jóvenes.

Gráfico 5.1.5
Evolución de la tasa de 
temporalidad en menores 
de 35 años.

Gráfico 5.1.6
Evolución de la tasa 
de temporalidad en 

menores de 35 años 
por género. Almería
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Cádiz

En estos últimos años la ocupación en la población más joven se ha reducido en la pro-
vincia gaditana en menor medida que la media andaluza y en el cuarto trimestre de 2009 
figura entre las provincias con menor caída interanual, un 6’5% que deja por debajo de los 
150.000 la cifra de personas ocupadas menores de 35 años. 

Hasta principios de 2008 la provincia gaditana se caracterizaba por figurar a la cabeza del 
paro en Andalucía, con tasas que superaban ampliamente a la media andaluza y española 
para menores de 35 años. El comportamiento algo menos malo que la media regional para 
el empleo permitió que la tasa de paro de este colectivo se situase por debajo de la media 
andaluza en el tercer trimestre de 2009, aunque el incremento posterior ha vuelto a situar a 
la provincia gaditana  por encima de la las provincias andaluzas con un 34’4%. 

Gráfico 5.2.1
Evolución del empleo 

y paro en menores de 
35 años. Cádiz

Gráfico 5.2.2
Evolución de la 
ocupación menores 
de 35 años por 
género. Cádiz
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El crecimiento de la tasa de paro ha sido más importante entre los hombres, que comen-
zaron 2007 con tasas que rondaban o no llegaban al 14% y en 2009 alcanzan ya valores 
superiores al 30%. En las mujeres la subida es algo menor, a pesar del salto de cuatro 
puntos que se experimenta en el último trimestre de 2009 hasta dejar su tasa en un 36’1%, 
algo más de tres puntos por encima de la correspondiente a los varones.

Gráfico 5.2.3 Evolución de la tasa de paro en menores de 35 años por género. Cádiz

Gráfico 5.2.4 Evolución de personas asalariadas menores de 35 años por tipo de contrato. Cádiz
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El empleo que se pierde entre jóvenes gaditanos es mayoritariamente temporal, ya que las 
personas asalariadas con contrato indefinido caen un 10’6% en la suma de los dos últimos 
años y los temporales caen en un 42%, lo que reduce la tasa de temporalidad en varios 
puntos porcentuales hasta dejarla en el 45’8%. 

Gráfico 5.2.5 Evolución de la tasa de temporalidad en menores de 35 años. Cádiz

Gráfico 5.2.6 Evolución de la tasa de temporalidad en menores de 35 años por género. Cádiz
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Córdoba

El descenso del empleo en los últimos dos años es de un 17% en la provincia cordobesa 
para las personas menores de 35 años, lo que la sitúa por debajo de la media nacional y 
regional. Sin embargo, el saldo es peor si utilizamos de referencia las más de 120.000 
personas ocupadas que se alcanzaron a principios de 2008. 

La mayor destrucción entre los hombres que entre las mujeres hace que el volumen de empleo 
femenino se aproxime al masculino, tal y como venía sucediendo con anterioridad, cuando el cre-
cimiento del empleo femenino era sensiblemente mayor al masculino. La suma de ambos efectos 
ha provocado que el número de mujeres ocupadas haya pasado de equivaler a poco más del 50% 
de los hombres en 2005 (índice de feminización) ha un 82’3% en el cuarto trimestre de 2009.
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Gráfico 5.3.1
Evolución del empleo 
y el paro en menores 
de 35 años. Córdoba

Gráfico 5.3.2
Evolución del empleo  

en menores de 35 años 
por género. Córdoba
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La pérdida de empleo genera un crecimiento del paro hasta situarlo en el cuarto trimestre de 
2009 en 47.300 trabajadores y trabajadoras menores de 35 años, con una tasa de crecimiento 
interanual que en ese mismo trimestre alcanza un 32’1% y eleva la tasa de paro hasta el 32’7%. 

La evolución del empleo guarda muchas similitudes por tipo de contrato con la media de 
Andalucía, por lo que, tras la convergencia que muestran hasta igualarse en 2006, las tasas  
de temporalidad de Córdoba y Andalucía han seguido una evolución a la baja muy similar 
hasta  valores que caen por debajo del 50% a mediados de 2009. Sin embargo, el repunte 
del último trimestre de este año la elevan por encima del 50% y de la media andaluza.

Gráfico 5.3.3 Evolución de la tasa de paro en menores de 35 años por género. Córdoba

Gráfico 5.3.4 Evolución de personas asalariadas menores de 35 años por tipo de contrato. Córdoba
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Gráfico 5.3.5 Evolución de la tasa de temporalidad en menores de 35 años

Gráfico 5.3.6 Evolución de la tasa de temporalidad en menores de 35 años por género. Córdoba
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Granada

La evolución del empleo en Granada esta siendo, para los menores de 35 años, muy similar 
a la del conjunto de Andalucía, aunque el comportamiento por género muestra algunas 
diferencias. Sobre todo, destaca como hasta el tercer trimestre de 2009 los hombres gra-
nadinos han padecido con especial gravedad la destrucción de empleo, lo que ha permitido 
una más rápida feminización del empleo en Granada; sin embargo, la perdida de empleo 
femenino del último trimestre del año hace que la feminización del empleo vuelva a los 
niveles similares a los de la media nacional y andaluza.
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Gráfico 5.4.1 Evolución del empleo y el paro en menores de 35 años. Granada

Gráfico 5.4.2
Evolución del empleo 
en menores de 35 
años por género. 
Granada
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También la tasa de paro mantiene una tendencia y unos niveles similares a los de la media 
andaluza para la población joven desde 2007 y solo el mayor repunte que experimenta a 
finales de 2009 eleva dicha tasa hasta el 33’5% y la aleja de la media regional. 

Otro rasgo que caracteriza a la evolución del mercado de trabajo del colectivo de los jóvenes en 
la provincia granadina es el buen comportamiento que han tenido las personas asalariadas con 
contratos indefinido, que han crecido de forma ininterrumpida hasta el segundo trimestre de 
2009, aunque también padece de forma más acusada la disminución de las personas asalaria-
das con contrato temporal, lo que ha generado una reducción mayor de la tasa de temporalidad 
hasta dejarla por debajo de la media de Andalucía.

Gráfico 5.4.3 Evolución de paro de los menores de 35 años por género. Granada

Gráfico 5.4.3 Evolución de las personas asalariadas menores de 35 años por tipo de contrato. Granada
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Gráfico 5.4.5 Evolución de la tasa de temporalidad en menores de 35 años

Gráfico 5.4.6 Evolución de la tasa de temporalidad en menores de 35 años por género. Granada
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Huelva

Las personas más jóvenes de Huelva destacan entre las más perjudicadas por la destrucción 
de empleo en Andalucía, la cual se ha acentuado especialmente en los últimos trimestres has-
ta dejar el número de personas ocupadas menores de 35 años por debajo de las 61.100 en el 
cuarto trimestre de 2009, cuando dos años antes la cifra superaba las 80.000. Esta evolución 
ha provocado que el porcentaje de personas ocupadas menores de 35 años haya caído en 
Huelva de forma importante en el último año hasta quedar en el 33’6% del total de ocupación, 
claramente por debajo del resto de las provincias andaluzas y de la media nacional (34’4%).
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Gráfico 5.5.1 Evolución del empleo y el paro en menores de 35 años. Huelva

Gráfico 5.5.2
Evolución del em-
pleo en menores 

de 35 años por 
género. Huelva
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La destrucción de empleo ha generado un crecimiento de la tasa de paro que les ha situado 
cerca del 32%, proceso que afecta muy especialmente a los hombres, cuya tasa sube hasta 
el 36’5% y se sitúa más de 14 puntos  por encima de la tasa femenina, la mayor diferencia 
de todas las provincias andaluzas. Buena parte del empleo perdido, sobre todo en los últi-
mos trimestres, corresponde a personas asalariadas con contrato indefinido, lo que ha ge-
nerado un repunte de la tasa de temporalidad hasta valores superiores al 64% a mediados 
de 2009, situándose así como la provincia con mayor tasa de temporalidad de Andalucía 
en menores de 35 años. No obstante, el descenso hasta el 56’7% que se experimenta en el 
último trimestre reduce la precariedad por debajo de la provincia almeriense.

Gráfico 5.5.3 Evolución de la tasa de paro en menores de 35 años por género. Huelva

Gráfico 5.5.4 Evolución de las personas asalariadas menores de 35 años por tipo de contrato. Huelva
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Gráfico 5.5.5 Evolución de la tasa de temporalidad en menores de 35 años

Gráfico 5.5.6 Evolución de la tasa de temporalidad en menores de 35 años por género. Huelva
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Jaén

La destrucción de empleo de los dos últimos años en Jaén es la menor de todas las provincias an-
daluzas (- 14’3%) debido sobre todo a que en 2008 el descenso acumulado apenas llegó al 2%. 

La destrucción de empleo origina un repunte del paro que es también especialmente acusado en 
2009, año que se cierra con una tasa del 32’4%, tras rematar el año con un leve descenso.
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Gráfico 5.6.1 Evolución del empleo y el paro en menores de 35 años. Jaén

Gráfico 5.6.2 Evolución del empleo en menores de 35 años por género. Jaén
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Este aumento del paro tiene mayor repercusión entre las mujeres, que mantienen una tasa 
superior a la de los hombres y en el la segunda mitad de 2009 superan el 37%, situándose a la 
cabeza de Andalucía en tasa y en diferencia respecto a los hombres (9’1 puntos porcentuales). 

Gráfico 5.6.3 Evolución de la tasa de paro en menores de 35 años por género. Jaén

Gráfico 5.6.4 Evolución de las personas asalariadas menores de 35 años por tipo de contrato. Jaén
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La temporalidad evoluciona en línea con la media de la comunidad hasta mediados de 
2009, cuando cae por debajo del 50%, aunque en el cuarto trimestre repunta hasta un 
52’8% que la aleja de la media regional. 

Gráfico 5.6.5 Evolución de la tasa de temporalidad en menores de 35 años. Jaén

Gráfico 5.6.6 Evolución de la tasa de temporalidad en menores de 35 años por género. Jaén
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Málaga

La evolución del empleo en la provincia de Málaga para las personas menores de 35 años es 
similar al del conjunto de Andalucía, pero con una más tardía entrada en tasas negativas y el 
mantenimiento en la actualidad de descensos algo más acusados en términos interanuales.

2009 se cierra con menos de 214.000 personas ocupadas y un repunte en la tasa de paro 
hasta el 31’4%, cifra que sigue siendo más baja que los valores superiores al 33% de los 
dos primeros trimestres del año.  
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Gráfico 5.7.1 Evolución del empleo y el paro en menores de 35 años. Málaga

Gráfico 5.7.2
Evolución del 

empleo y el paro 
en menores de 35 

años por género. 
Málaga
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La temporalidad evoluciona en línea con las medias de Andalucía y España, entre cuyos 
niveles se mueve con importantes fluctuaciones estacionales que son consecuencia de la 
especialización sectorial de la economía malagueña.

Gráfico 5.7.3 Evolución de la tasa de paro en menores de 35 años por género. Málaga

Gráfico 5.7.4 Evolución de las personas asalariadas menores de 35 años por tipo de contrato. Málaga
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Gráfico 5.7.5 Evolución de la tasa de temporalidad en menores de 35 años. Málaga

Gráfico 5.7.6 Evolución de la tasa de temporalidad en menores de 35 años por género. Málaga
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Sevilla

La destrucción de empleo entre las personas menores de 35 años de Sevilla comienza el tercer 
trimestre de 2008 haciendo que el número de personas ocupadas baje de las 329.500 hasta las 
252.100 del cuarto trimestre de 2009. Ello propicia una subida desde las 67.200 a las 118.400 
personas paradas en igual período y un incremento de la tasa de paro hasta el 31’4%.

Gráfico 5.8.1 Evolución del empleo y el paro en menores de 35 años. Sevilla

Gráfico 5.8.2
Evolución del em-
pleo en menores 
de 35 años por 
género. Sevilla
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El empleo que se pierde entre las personas menores de 35 años corresponde, también en 
Sevilla, a las personas asalariadas con contrato temporal, lo que alimenta el descenso de 
la tasa de temporalidad durante los últimos años hasta el 45’4% del cuarto trimestre de 
2009. La caída es especialmente intensa en el tercer trimestre del año, cuando cayó en 5 
puntos porcentuales.

Gráfico 5.8.3 Evolución de la tasa de paro en menores de 35 años por género. Sevilla

Gráfico 5.8.4 Evolución de las personas asalariadas menores de 35 años por tipo de contrato. Sevilla



80 Juventud Andaluza y Empleo

Gráfico 5.8.5 Evolución de la tasa de temporalidad en menores de 35 años. Sevilla

Gráfico 5.8.6 Evolución de la tasa de temporalidad en menores de 35 años por género. Sevilla
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ANEXO

PRINCIPALES CIFRAS PROVINCIALES

Población de 16 a 35 años por provincias.1. 

Población de 16 a 35 años por provincias. Mujeres.2. 

Población de 16 a 35 años por provincias. Hombres.3. 

Población activa menor de 35 años por provincias.4. 

Población activa menor de 35 años por provincias. Mujeres.5. 

Población activa menor de 35 años por provincias. Hombres.6. 

Tasa de actividad en menores de 35años por provincias.7. 

Tasa de actividad en menores de 35años por provincias. Mujeres.8. 

Tasa de actividad en menores de 35años por provincias. Hombres.9. 

Personas ocupadas menores de 35 años por provincias.10. 

Personas ocupadas menores de 35 años por provincias. Mujeres.11. 

Personas ocupadas menores de 35 años por provincias. Hombres.12. 

Personas paradas menores de 35 años por provincias.13. 

Personas paradas menores de 35 años por provincias. Mujeres.14. 

Personas paradas menores de 35 años por provincias. Hombres.15. 

Tasa de paro en menores de 35 años pro provincias.16. 

Tasa de paro en menores de 35 años pro provincias. Mujeres.17. 

Tasa de paro en menores de 35 años pro provincias. Hombres.18. 

Personas asalariadas menores de 35 años con contrato indefinido por provincias.19. 

Personas asalariadas menores de 35 años con contrato temporal por provincias.20. 

Tasas de temporalidad en menores de 35 años por provincias.21. 

Tasas de temporalidad en menores de 35 años por género y provincias.22. anexo
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Cuadro 1
Población de 16 a 35 años por provincias
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Cuadro 2
Población de 16 a 35 años  por provincias

Mujeres
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Cuadro 3
Población de 16 a 35 años  por provincias

Hombres
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Cuadro 4
Población activa menor de 35 años  por provincias
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Cuadro 5
Población activa menor de 35 años  por provincias

Mujeres
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Cuadro 6
Población activa menor de 35 años  por provincias

Hombres
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Cuadro 7
Tasa de actividad en menores de 35 años  por provincias
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Cuadro 8
Tasa de actividad en menores de 35 años  por provincias

Mujeres
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Cuadro 9
Tasa de actividad en menores de 35 años  por provincias

Hombres
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Cuadro 10
Personas ocupadas menores de 35 años por provincias
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Cuadro 11
Personas ocupadas menores de 35 años por provincias

Mujeres
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Cuadro 12
Personas ocupadas menores de 35 años por provincias

Hombres
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Cuadro 13
Personas paradas menores de 35 años por provincias
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Cuadro 14
Personas paradas menores de 35 años por provincias

Mujeres
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Cuadro 15
Personas paradas menores de 35 años por provincias

Hombres
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Cuadro 16
Tasa de paro en menores de 35 años por provincias
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Cuadro 17
Tasa de paro en menores de 35 años por provincias

Mujeres
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Cuadro 18
Tasa de paro en menores de 35 años por provincias

Hombres
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Cuadro 19
personas asalariadas menores de 35 años con contrato indefinido por provincias
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Cuadro 20
personas asalariadas menores de 35 años con contrato temporal por provincias
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Cuadro 21
Tasa de temporalidad en menores de 35 años por provincias
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Cuadro 22
Tasa de temporalidad en menores de 35 años por género y provincia
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6. CONCLUSIONES INFORME JUVENTUD Y TRABAJO 2009

La economía de nuestra comunidad ha vivido un fuerte periodo de expansión desde 1993 
hasta 2007, año en el que se empezaron a notar las primeras consecuencias de la crisis 
que ha experimentado nuestro país y en la que todavía estamos inmersos a finales del año 
2009.

Especial incidencia ha tenido la crisis sobre el empleo nacional y andaluz, afectando en 
mayor medida a la población más joven, y algo más en Andalucía que en España.

Pero los distintos elementos que componen la realidad sociolaboral de la juventud andaluza 
(desempleo, temporalidad, etc…) no se deben a la crisis actual sino que se instauraron en 
nuestra sociedad de una manera estable y sistemática tiempo atrás. 

En definitiva la precariedad a la que se enfrentan la juventud de nuestro país no está circun-
scrita a la actual coyuntura de crisis económica, sino que era ya un problema estructural 
antes de ésta. En la juventud se ha instaurado la precariedad laboral como algo ya “natural 
y aceptado” en su inserción laboral. 

Esta precariedad además ha incorporado otras dimensiones que van más allá de la alta 
temporalidad en el empleo, incluye aspectos tan relevantes como:
los bajos salarios, la  infra-ocupación, la diversidad de condiciones de trabajo (considerando 
desde la irregularidad de la jornada o las relaciones jerárquicas), la utilización de fórmulas 
no contractuales para encubrir puestos de trabajo (becas, contratos formativos) la ausencia 
de expectativas laborales en las trayectorias profesionales que imposibilita la independen-
cia económica y por tanto la emancipación, y en definitiva la pérdida del valor del trabajo 
como institución social (el trabajo es un mero instrumento para percibir salario).
 
Ahora bien, es innegable admitir que la crisis está afectando drásticamente a la juventud, 
por ser uno de los colectivos más débiles y vulnerables, afirmación que se extrae de los 
datos contenidos en este estudio. 

Con esta publicación, CCOO Andalucía, pretende analizar globalmente la situación socio-
laboral de la juventud andaluza, para así, proponer y plantear medidas y alternativas que 
mejoren sus condiciones de vida y de trabajo. 
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Desde CCOO exigimos a los poderes públicos una política integral de juventud, que sume 
esfuerzos y persiga un único objetivo: el reconocimiento del colectivo juvenil como el re-
curso humano más valioso para la sociedad, fundamentalmente desde el punto de vista 
laboral.

Igualmente exigimos al colectivo empresarial su parte de responsabilidad en la construc-
ción de las relaciones laborales; queremos empresas sólidas, fuertes, pero “socialmente 
responsables”.

Y por supuesto, la apuesta de los sindicatos, de CCOO Andalucía, debe ser humanizar el 
trabajo, para lo que creemos indispensable la organización de las personas trabajadoras 
en las empresas.
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