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Para poder conciliar la vida familiar y laboral los trabajadores y
trabajadoras cuentan con la posibilidad de reducir su jornada de
trabajo en determinados supuestos.

Se trata de un derecho que puede ser mejorado en Convenio
Colectivo, cuando vayas a solicitarlo consulta con tu representante
sindical.

Es un derecho que puede ser ejercido tanto como por trabajadores
como por trabajadoras no obstante la realidad es que son las
Mmujeres trabajadoras las que habitualmente hacen uso de

él, desde CCOO apostamos porque sea un derecho ejercido por igual
por mujeres y hombres.
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UE DEBES SABER SOBRE LA
DUCCION DE JORNADA?
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