¢(QUE ES UN SINDICATO?

Es un conjunto de hombres y mujeres que se
unen y organizan para mejorar las condiciones
de vida y de trabajo.

CC.00. es un sindicato
que propone soluciones
para resolver en libertad
y democracia los pro-
blemas que preocupan a
la sociedad.

Nos basamos en el res-
peto a la democracia, la
independencia de cual-
quier poder politico y
econdmico y la partici-
pacion de nuestros afi-
liados/as como
protagonistas en el logro
de sus aspiraciones.

TU VOTO ES LO MAS IMPORTANTE

Para mejorar nuestras condiciones de trabajo y
salario es importante ejercer nuestro derecho a
ser electores o elegibles durante el proceso de
Elecciones Sindicales.

Con tu voto favorecerds el tener representantes
que puedan:

- Mejorar el salario y las condiciones laborales.

- Tener un empleo estable, de calidad, seguro
y con derechos.

- Mejorar las condiciones sociales en la
empresa.

Y es que ;Sabes que estd demostrado que en
las empresas con representantes sindicales, las
condiciones laborales son mejores, se consiguen
mejores convenios y la seguridad es mayor?

ELECCIONES SINDICALES:
HAZ QUE TU VOZ SE ESCUCHE

Las Elecciones Sindicales son el proceso en el
que los trabajadores/as de tu empresa elegis
democraticamente a vuestros representantes,
cuando no se hayan celebrado nunca, cuando
hayan vencido el mandato anterior o falten tres
meses y cuando haya vacantes.

Son estos quienes, conscientes de primera mano
de la necesidad de mejorar las condiciones de
vida y trabajo en la empresa, defienden los dere-
chos de sus compaiieros/as, reivindicando y
negociando los Convenios Colectivos.

La Constitucién y las normas laborales otorgan
este derecho en las empresas con al menos 6
trabajadores, donde podréan distinguirse dos 6r-
ganos de representacion:

-Delegados/as de Personal: drganos de represen-
tacién en empresas que tengan entre 6 y 50
trabajadores.

-Comités de Empresa: drgano de representacion
en empresa que cuenten con mas de 50 trabaja-
dores.

FUNCIONES DE LOS Y LAS REPRESENTANTES

- Vigilar el cumplimiento del convenio colectivo
y las leyes laborales.

- Denunciar las infracciones que se produzcan.

- Negociar las condiciones econémicas, sociales
y de trabajo en la empresa.

- Organizar a los trabajadores/as para que
tomen decisiones.

- Informar a los compatieros/as de las noticias
sindicales.

COMPETENCIAS

Derechos de vigilancia y control laboral: para que
se cumplan las normas vigentes en materia
laboral, de seguridad social y empleo, asi como
del resto de pactos, condiciones y usos de em-
presa.

Derechos de informacién: la empresa debe informar
a los delegados/as sobre: contratacién laboral,
accidentes y enfermedad, movilidad funcional, horas
extraordinarias, cotizaciones a la Seguridad Social,
evolucién econémica del sector y la empresa, ba-
lance, cuenta de resultados, memoria econémica
anual, salarios, contratos de ETT’s entre ofras cosas.

Derechos de opinién: los representantes seran
consultados por la empresa para:

- cambios de status juridico de la empresa.

- reducciones de plantilla.

- traslado de instalaciones.

- sistemas de organizacion de trabajo.

- sistemas de control y de trabajo medido y

formacion profesional y ascensos.

DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS
REPRESENTANTES

- Estabilidad en el empleo: estds protegido
ante despidos y sanciones, prioridad de per-
manencia en la empresa en los supuestos
de extincién o suspension de contratos.

- Inamovilidad relativa: tienes prioridad de
permanencia en tu puesto de trabajo en caso
de traslados o desplazamientos.

- Libertad de expresién y opinién: en materias
concernientes a la esfera de tu representa-
cién, pudiendo publicar o distribuir, sin per-
turbar el normal desenvolvimiento del trabajo,
informaciones de interés laboral o social,
comunicdndolo a la empresa.

- Derecho a un tablén de anuncios y a un local
adecuado: la empresa aportard un local para
realizar tus actividades y varios tablones de
anuncios.

- Derecho a crédito horario: tendrds un n° de
horas para realizar exclusivamente funciones
sindicales.



x €cciones
Indicales

ELECTORES Y ELEGIBLES

ELECTORES (quienes votan): todos los trabajado-
res mayores de 16 aiios y con al menos un mes
de antigiiedad en la empresa.

ELEGIBLES (aquellos que son candidatos): los
trabajadores mayores de 18 afios con al menos
6 meses de antigiiedad en la empresa.

ANTES QUE NADA DEBES COMPROBAR EN EL
CENSO QUE TUS DATOS ESTEN CORRECTOS
PARA EJERCER TU DERECHO A VOTO.

PROCESO ELECTORAL

El proceso electoral es el periodo comprendido
entre la constitucién de la Mesa Electoral y la
remision del escrutinio al Registro.

Este proceso se inicia con el PREAVISO de elec-
ciones a la autoridad competente y al empresario
por parte del sindicato con al menos un 10% de
representantes en la empresa, o por acuerdo
mayoritario de los trabajadores/as (la mitad mas
1), haciéndose el mismo en modelo formalizado.

Se constituird la MESA ELECTORAL mediante
Acta. Estard integrada por el trabajador mas
antiguo, por el de mayor de edad y por el de
menor edad en la empresa o centro de trabajo y
sus suplentes, y que se encarga de la organizacién
de las elecciones tomando sus acuerdos por
mayoria de votos.

(EI cargo es irrenunciable salvo enfermedad,
accidente o fuerza mayor, en cuyo caso deberan
comunicarlo a la Mesa.)

Las candidaturas las pueden presentar los sindi-
catos legalmente constituidos o los trabajadores
avalados por la firma de al menos el triple de los
puestos a cubrir, inicidndose tras su proclamacién
la CAMPANA ELECTORAL que finalizard el dia
antes de que tenga lugar la votacién.

La VOTACION serd en dia laborable, utilizandose
papeletas iguales en tamaiio y color para todas
las candidaturas.

También se podrd votar por correo comunicandolo
el trabajador a la mesa con 5 dias de antelacién
mediante solicitud sellada en fecha y voto cerrado,
incluyéndose estos votos al final de la jornada de
votacion.

Finalizada esta se recontarén los votos en piiblico
levantdandose ACTA DE ESCRUTINIO que sera
remitida a la autoridad competente.

A partir de aqui se abre plazo para las reclama-
ciones oportunas que se tramitaran mediante el
PROCEDIMIENTO ARBITRAL en los 3 dias siguientes
a que se produzca el hecho reclamable. El laudo
o resolucion que resulte también podrd impugnarse
mediante demanda ante la via laboral.

SECCION SINDICAL Y DELEGADOS
SINDICALES

La seccién sindical de CC.00. en una empresa o
centro esta formada por el conjunto de nuestros
afiliados/as en esa empresa o centro, siendo el
drgano de representacion en dicho dmbito. Orien-

tan la actividad sindical y aprueban las propuestas
que llevardn a los érganos de representacion
unitaria para intervenir activamente en la nego-
ciacién colectiva, es decir, para negociar el Con-
venio Colectivo.

Los delegados sindicales son los representantes
de la seccién sindical en el centro de trabajo y
tienen las mismas garantias que los delegados
y delegadas de personal y los miembros del
comité de empresa.

POR TI, POR MI,
POR MIS

COMPANEROS

j MANUAL JOVEN
DE ELECCIONES SINDICALES

andalucia.ccoo.es




