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aracterl'sticas debe
ener una enfermedad para
considerarse profesional?

Que el trabajo se realice por cuenta ajena o auténoma.

Que sea a consecuencia de las actividades que especificadas en el
cuadro de enfermedades profesionales, segin el Real Decreto
1299/2006 Anexo I:

€ Grupo 1: EEPP causadas por Agentes Quimicos.

% Grupo 2; EEPP causadas por Agentes Fisicos.

¥ Grupo 3: EEPP causadas por Agentes Bioldgicos.

K Grupo 4: EEPP causadas por Inhalacién.

& Grupo 5: EEPP de la piel.

% Grupo 6: EEPP causadas por agentes carcinogénicos.

Que proceda de la accion de sustancias o elementos indicada para
cada enfermedad en el cuadro anterior.

¢ La persona trabajadora se
beneficia de las prestaciones y compensaciones
econdmicas reconocidas para las contingencias profesionales.

K Recibe un tratamiento sanitario diferenciado: Medicinas gratuitas y cobertura
sanitaria integra.

¢ Mejor remuneracian en el periodo de IT.

K Cuando la enfermedad profesional se haya producido por falta de medidas de
prevencion, todas las prestaciones econdmicas que se pudieran derivar se
incrementaran segun la gravedad de la infraccion, entre un 30% a un 50%.

¢ La empresa esta obligada a aplicar medidas preventivas que eviten la aparicion
de mas enfermedades profesionales de esa tipologia.

K Se visibiliza su caso al quedar recogido en las estadisticas oficiales lo que
provoca que se dediquen esfuerzos y recursos publicos a su prevencion.

Por todo ello, la evaluacion de riesgos y la vigilancia de lao
salud tienen un papel fundamental en la correcta
determinacion del origen laboral de las enfermedades que
puedan sufrir las personas trabajadoras.
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El reconocimiento de las enfermedades profesionales es muy dificil
de establecer. No obstante, es importante que la persona
trabajadora que sufre un problema de salud relacionado
directamente con el trabajo solicite el reconocimiento de la
enfermedad como profesional. Para ello, puedes:

¥ Acudir a la Mutua para que declare la Enfermedad Profesional.
% Acudir al personal médico del SAS (medicina de familia o
especialidad), para que emita un diagnéstico de sospecha como
enfermedad profesional y que lo trasladara a la Inspeccion Médica.
X Ira su Servicio de Prevencion, para que su personal facultativo
emitan el diagnostico de sospecha.

% Recurrir directamente al Instituto Nacional de Seguridad Social
(INSS) y asi determinar el caracter profesional de la enfermedad.
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