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Uso fraulgtulgntlo de las becas
por parte de las empresas

Es importante que llamemos la atencion sobre una préactica cada vez mas extendida: el uso frau-
dulento de las becas por parte de las empresas para encubrir puestos de trabajo. Con objeto de
ahorrarse los costes asociados a un contrato de trabajo, muchas empresas utilizan cada vez mas
la figura del becario/a en lugar de concertar contratos en toda regla. Esta practica, que constituye
una ilegalidad para la empresa, vulnera gravemente los derechos laborales de las personas beca-
rias, a quienes no se reconoce ninguno de los derechos recogidos en el Estatuto de los Trabaja-
dores ni en el convenio colectivo que sea de aplicacion: salario, jornada, vacaciones, permisos,
etcétera. Por consiguiente, este tipo de becas estan al margen de la legislacion laboral.

La vulnerabilidad sociolaboral de las personas pecarias, asi como la ilegalidad en la que concurren

todas aquellas empresas € Instituciones Publicas que ofertan becas a personas con titulacion
acion en gep,eral y

para encubrir relaciones laborales, €s una reivindicacion de nuestra organiz
de Jovenes CCOO en particular desde hace afios. En este sentido nuestra posicion es
clara: una persona titulada debe ser contratada; una persona rea-
lizando practlcas debe ser formada. Defendemos constantemente la regulacion
de la situacion de este colectivo en una pluralidad de foros y canales, tales como la negociacion
colectiva, propuestas y denuncias ante 1a Inspeccion de Trabajo y los juzgados competentes, el
dialogo con el Gobierno, las organizaciones empresariales y los partidos politicos, asi como
en el lanzamiento de campanas especificas. También hemos denunciado y ganado
ante la Inspeccion de Trabajo y los Juzgados de lo Social muchos casos de becas
ilegales. Desde Comisiones Obreras defendemos la regulacion de la situacion de las
personas becarias a través de 1a conversion de su situacion a un contrato laboral
en toda regla. El Estatuto de los Trabajadores recoge modalidades contractua-
les que van especialmente dirigidas a personas recién tituladas - el contrato en
préacticas - y es en esta direccion en la que exhortamos al Gobierno que oriente la
solucion al problema de la situacion de los/as becarios/as.
Si localizas alguna irregularidad en el transcurso de tus

practicas, te emplazamos a traslades tu situacion @ la
Representacion Legal de los Trabajadores (RLT) detu
empresa (delegado/a de personal 0 Comité de Empresa).
Se trata de un érgano facultado para la defensa de los
derechos e intereses de la plantilla frente al empresariado.
Si en tu empresa no existiera RLT, o la respuesta que te
dieran no te satisficiera, siempre puedes ponerte en con-
tacto con el centro de Comisiones Obreras mas cercano
a tu domicilio. Nuestros servicios juridicos podran llevar
a cabo un seguimiento cercano de tu caso'y defenderte
legalmente si fuera necesario.
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Decreto 1493/2011

{Qué caracteristicas debe
tener la beca para qué cotice?

El programa de formacion, o
“beca”, debera cumplir lag
siguientes caracteristicas:

e Podra estar financiada por
empresas, entidades O
instituciones tanto publicas
como privadas.

o Debera tener algun
tipo de vinculacion a
estudios universitarios o

de formacion profesional
(por ejemplo, exigir como
requisito para acceder a

la beca estar estudiando
una determinada titulacion

o poseer el titulo; formar
parte de un plan de
estudios; etc.). Esta
denominacion viene a incluir
précticamente |a totalidad
de las becas que podemos
encontrar en las empresas
y Administraciones Publicas

¥
!Ig en Eipaﬁa.
e ‘

e El periodo de beca

no podrén tener caracter
exclusivamente lectivo
sino que deberan incluir
|a realizacion de practicas
formativas.

e Larealizacion dela

beca deberéa conllevar
una contraprestacion
economica para los
participantes, cualquiera
que sea el concepto o la
forma en que sé perciba

dietas, etc.).
o

(ayuda de desplazamiento,

También pueden
beneficiarse de este
nuevo derecho tanto
becarios/as realizan-
do précticas en el
extranjero, como per-
sonas de otros paises
realizando préacticas
en Espafa.

sigue en el
reverso
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La cotizacién cubrira
todas las contingencias de
Seguridad Social, excepto
'C-'aS empr.esas o entida. el desempleo. Por tanto,
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o propie becari podra por enfermedaqg comun
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la Seguridag Social,

La base de Cotizacion serg la

Viene del "
Mminima de| Régimen General.

reverso

Para calcylar el coste que
tendrj Ia Cotizacion se toma
Como referencia |ag Cuotas
que cada afo se establezcan
para los contratog formati-
vog. En 2011 ¢ Coste de Ig
Cotizacion se repartira entre

empresa y el/|g becario/
Siguiente forma: Fdela

La situacion de becario

Se acredita mediante la
con.'e’spondiente certifj-
caglon de la €mpresa o
entidad que Ia financia. En
ausencia de certificado, el/
la becario/a podria utilizar
cualquier otro medio v4li-
do .(cartas de aceptacion
recibos, etc.) ’

¢Como pueden
cotizar las personas
que hayan tenido
una beca en el
pasado?

En este colectivo se hace una excep-
cion a la regla general que en Seguridad
Social impide poder realizar cotizaciones
a posteriori de forma que se recuperen
periodos de tiempo ya pasado. Para las per-
sonas becarias anteriores a la reforma se les
permite “recuperar” hasta 2 afios de cotizacion
por las becas que desarrollaron en el pasado, y con
independencia de cuanto tiempo haga de ello.

La condicion de antiguo/a becario/a podra acreditarse mediante la corres-

_pondiente certificacion de la empresa o entidad que la financio o, si ello no

| es posible, utilizando cualquier medio valido en derecho (cartas de acepta-
cioén, recibos, etc.)

La férmula para “recuperar” estas cotizaciones serd mediante la suscripcion de un
Convenio Especial con la Seguridad Social que financiara el propio beneficiario.

Se podra solicitar la “recuperacion” de estas cotizaciones hasta el 31 de diciem-
bre de 2012 en las oficinas de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La base de cotizacion sera la base minima del Régimen General del afio en el que
se desarroll6 la beca.
La cuota a ingresar en el convenio especial se
calculara mediante la aplicacion de un coeficiente
. L reducido (se pagara el 77% de la cuota general), y
m el abono podra realizarse mediante un pago Unico o
mediante un pago fraccionado en un nimero maximo
de mensualidades igual al doble de aquellas por las
que se formalice el convenio. Es decir, que el abono
de 2 afios de cotizacion podra fraccionarse hasta en
48 mensualidades. El pago fraccionado no supondra
recargo ni intereses de ningun tipo.

El coste de estos Convenios Especiales
estara en funcién de la base de cotiza-
cion que hubiese establecida en el aino
en el que se produjo la beca, segun el
cuadro siguiente:

LY - Coste_ Coste Convenio Cudta fraccionadd
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| | pasemiima Especi mes complet
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No hay fecha limite para recuperar los periodos de beca
anteriores a la reforma, por lo que se podran recuperar
tramos anteriores a los que aparecen en la tabla.
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