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1.- Contexto general de la provincia:
situacion laboral y socioeconémica_

Paro_ El paro, con 229. 400 personas, sigue siendo el principal
problema de la provincia para CCOO de Sevilla. El descenso respecto a la
EPA del 2° trimestre de 2016 es de 21.600 personas. Este descenso es
inferior al registrado entre 2016 y 2015 cuando la caida del paro fue de
28.200 personas.

En la Provincia_: 229.400 personas en paro en 2017*
251.000 personas en paro en 2016

En Sevilla capital : 74.000 personas en paro en agosto 2017 2
80.121 personas en paro en agosto 2016

Tasa Paro: 24°76% en agosto 2017°
27°01% en agosto 2016

Tasa actividad : 58,63% en 2017*
58,95% en 2016
Tasa de paro sectorial >

! Datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) de Il trimestre de 2017 y 2016, la dltima
hasta la fecha.

? Datos de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

® Datos de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) de Il trimestre de 2017 y 20186, la Gltima
hasta la fecha.

* Datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) de Il trimestre de 2017 y 2016

® Datos del Servicio Publico de Empleo estatal de agosto de 2017



SECTOR AGOSTO 2017 AGOSTO 2016
Agricultura 24,33 22,94
Industria 16,67 20,46
Construccion 52,17 52,32
Servicios 21,55 23,55

Contratos_ Segun los datos del SEPE), el pasado mes de agosto se
registraron en Sevilla 68.862 contratos, de los que 65.706, el 95,41% son
temporales y solo el 4,59% son indefinidos. Del total de contratos realizados el
pasado mes en Sevilla 15.417, el 22,4%, han sido de duracion igual o
inferior a 7 dias . Ademas, de los 3.156 contratos indefinidos firmados, 1.157,
el 36,66%, son a tiempo parcial.

Prestaciones por desempleo  En Sevilla, a fecha de
julio de 2017, el numero de personas beneficiarias de prestaciones. Es decir,
que en Sevilla, 96.301 personas, el 42% de las personas en paro en la
provincia, ya no tiene derecho a ningun tipo de pre  stacion . CCOO de
Sevilla sigue contando entre sus prioridades la lucha por la puesta en
funcionamiento de una Renta Minima Garantizada para que las personas que
ya no cobran nada puedan vivir con un minimo de dignidad.

(,Sallda de la crisis? En Con una aminoracion del ritmo de

descenso del paro, en el mejor de los casos, serian necesarios al menos 7
afios mas. Ademas, el empleo que se esta creando es tremendamente
precario y, en muchas ocasiones, no da a una familia para mantenerse.

M UJErES__ Latasa de paro en mujeres es 9,95 puntos superior ~ a la de
los hombres. En el dltimo afio la brecha de género ha crecido un 0,7% °.

Jovenes_ La tasa de paro de los y las jovenes menores de 25 afios es
8,74 puntos superior a la general . Solo el 17,1% de los contratos firmados en
agosto fueron a menores de 25 afos7. El salario de medio de la juventud

sevillana es de 697,3€ al mes en 14 pagas. En Sevilla un joven gana 2.184 €

al afio menos que en el resto del Estado. El salario de la juventud sevillana ha
caido en 2.454 € al afio desde el comienzo de la crisis®.

® Datos del Servicio Publico de Empleo estatal de agosto de 2017
" Datos del Servicio Publico de Empleo estatal de agosto de 2017
® Agencia Tributaria, informe sobre mercado de trabajo con datos actualizados hasta 2014




Salarios_ °

Tramo salarial N° asalariados Salario medio anual
De 0 a 0,5 SMI 221.016 1.813
De 0,5 a1 SMI 104.513 6.705
Del1lal,5SMi 90.305 11.370
De 1,5a 2 SMI 81.386 15.788
De 2 a 2,5 SMI 59.918 20.259
De 2,5 a 3 SMI 42.258 24.855
De 3 a 3,5 SMI 37.037 29.446
De 3,5 a4 SMI 29.632 33.946
De 4 a 4,5 SMI 21.491 38.470
De 4,5 a5 SMI 14.375 42.910
De 5a 7,5 SMI 29.364 54.050
De 7,5 a 10 SMI 6.707 76.816
Mas de 10 SMI 3.310 145.623
741.312
Tramo salarial % sobre el total
De 0 a1l SMI 43,91
De 1 a 3 SMI 36,94
De 3 a5 SMI 13,83
De 5 a 10 SMI 4,86
Mas de 10 SMI 0,44
TRAMO SMI | Asalariados’1l5 | Asalariados’08 Diferencia
0-0,5 221.016 185.241 +35.775
0,5-1 104.513 107.784 -3.271
1-1,5 90.305 109.171 -18.866
1,5-2 81.386 114.117 -32.731
2-2,5 59.918 80.788 - 20.870
2,5-3 42.258 52.195 - 9.937
3-3,5 37.037 39.029 - 1.992
3,5-4 29.632 32.497 - 2.865
4-45 21.491 25.299 - 3.808
4,5-5 14.375 19.583 - 5.208
5-7,5 29.364 37.968 - 8.604
7,5-10 6.707 10.155 - 3.448
+10 3.310 5.483 -2.173
TOTAL 741.312 819.309 - 77.997

° Datos de la agencia tributaria a diciembre de 2015. Ultimos datos disponibles hasta la fecha.




La caida de la poblacion que cobra entre 1 y 3 salarios minimos es de 82.404,
mayor incluso que la total. La poblacion que podriamos llamar “clase media”,
entre 1 y 3 salarios minimos, ha sido la mas perjud icada de la crisis .

El dnico grupo salarial que sube durante la crisis es el mas precario , el
que trabaja esporadicamente o en condiciones extremadamente precarias y
gana entre 0 y 0,5 salarios minimos al mes. La crisis ha agudizado las
diferencias. Sevilla cuenta hoy con 78.000 personas asalariadas menos que en
2008.

Siniestralidad Iaboral_ La precariedad y la falta de control

produce un aumento escandaloso. 13 personas han perdido la vida en los
primeros siete meses del afio en Sevilla, tres mas que el pasado afio.

Desde enero a junio de 2017 ha habido 10.573 accidentes de trabajo en
jornada laboral en Sevilla, 694 mas que 2016 en mismo periodo. Esto supone
un incremento del 7% en total. Incrementan especialmente los mortales
(+20%) y los graves (+11%) , un 7% los leves.

Los sectores con mayor incremento son la agricultura (24%) y la
construccion (23%), sectores donde los accidentes mortales han
incrementado de forma exponencial, 200% y 100% respectivamente.

Ha habido en este periodo 2.109 accidentes in intinere, lo que supone un
aumento del 6% con respecto a 2016. Los sectores con mayor incremento son
la agricultura (53%) y la construccion (67%)

Empresas_ segin DIRCE (INE) en Sevilla existen 115.932 empresas,
es decir, 2.279 empresas mas que en 2016.

N° de trabajadores/as N° de empresas
Empresas sin asalariados 63.087
(autbnomos)

De 1 a 2 asalariados/as 31.517
De3ab 11.052
De6a9 4.542
De 10a 19 2.778
De 20 a 49 1.497
De 50 a 99 370
De 100 a 199 203
De 200 a 499 119
De 500 a 999 29
De 1000 a 4999 17
De 5.000 o mas 1
TOTAL 115.932




El 54,42% de las empresas de Sevilla no crean emple 0. Son autbnomos
que, en muchos casos se han visto obligados a darse de alta para trabajar para
otras empresas. Es lo que llamamos el fraude de los falsos autbnomos o el
espejismo de los emprendedores.

El 91,17% de las empresas de la provincia de Sevill a tiene 5 o0 menos
trabajadores/as.

Perfiles mas demandados  camareros y camareras,
vendedores y vendedoras, artesanos y artesanas o trabajadores cualificados
de industrias manufactureras o la construccibn son los perfiles mas
demandados. La hosteleria es la actividad econémica que mas emp leo

genera en Sevilla, seguida por la agricultura y la ganaderia, la
construccion, las actividades administrativas y la industria
manufacturera .

PG E_ Los PGE de 2017 supusieron un descenso del 34% de inversion

provincial en Sevilla con respecto a 2016. Una ridicula inversion de 292
millones que se tradujo en 114 euros por habitante, es decir, 71 euros por
habitante menos que la media estatal . Esta discriminacion coloco a Sevilla
en el puesto numero 46 entre las 52 provincias del Estado , nueve puestos
por debajo que en 2016. La deuda acumulada por el Gobierno de Rajoy con
Sevilla asciende ya a 1.182 millones de euros.

Negociacion Colectiva_

Convenios Colectivos denunciados con prorroga tacit a

-Almacenistas y detallistas alimentacion: 1775 empresas/13245 trabajadores
-Ayuda domicilio: 50 empresas/3200 trabajadores

-Hosteleria: 7000 empresas/ 21000 trabajadores

-Industrias de tintorerias y lavanderias: 115 empresas/ 220 trabajadores

Convenios Colectivos denunciados con ultraactividad indefinida:
-Actividades agropecuarias: 20000 empresas/ 125000 trabajadores

-Comercio: 3700 empresas/14000 trabajadores

-Confiteria, pasteleria, bolleria, reposteria: 300 empresas/ 2500 trabajadores
-Manipulado, envasado, comercio al por mayor y exportacion agrios: 333
empresas/ 500 trabajadores

-Pompas funebres: 5 empresas/ 175 trabajadores



2.- Analisis por sectores

Ag roalimentario_ Es el que mas trabajadores/as acoge: 125.000

y es donde se dan con tintes mas dramaticos los efectos de la desregulacion
laboral.

Se pagan salarios muy por debajo del Convenio Colectivo. Un trabajador del
Campo tiene reconocido por Convenio un salario de 47,5 euros por la jornada
de seis horas y media. La realidad es que en la mayoria de los casos no pasa
de los 25 euros diarios. Ademas, el 80% de los trabajadores trabajan en
economia sumergida, obligados en su mayoria por las mal llamadas Empresas
de Trabajo Temporal.

CCOO sigue luchando por la firma de un Convenio Col ectivo del campo
en el que se incluyan clausulas que garanticensuc  umplimiento.

Comercio Yy turismo_ En 2017 vuelven a subir los indicadores

que reflejan la actividad turistica. Mientras Sevilla esta viviendo una época
dorada en el turismo, los trabajadores y trabajador  as no pueden decir lo
mismo . La precariedad laboral, la temporalidad y los bajos salarios siguen
siendo la ténica predominante. Ademas, se estan produciendo dificultades para
la firma de los convenios colectivos de hosteleria y comercio.

Industria_ el crecimiento del sector industrial en Sevilla es
fundamental para que el empleo gane estabilidad fre  nte a la temporalidad .
CCOO de Sevilla sigue apostando por la potenciacion industrial del Puerto de
Sevilla, ademas del mantenimiento de la carga de trabajo en el sector
aeronautico, el auge de la mineria dentro del respeto al medioambiente y que la
industria agroalimentaria complete el ciclo de la produccién en Sevilla para que
el valor afiadido se genere y se quede en nuestra provincia.

Servicios Pl:linCOS_ La lucha por la recuperacion de los

derechos laborales arrebatados marcaran los préximos meses para CCOO.
Entre ellos la recuperacién de las 35 horas en el sector publico



3.- Ayuntamiento de Sevilla_

Balance del Gobierno Municipal  consumido mas de la

mitad del mandato, el Gobierno Municipal no esta respondiendo a las
expectativas que generé ni a las necesidades de una ciudad que se
encuentra en una grave situacion.  Sevilla carece todavia hoy de un proyecto
compartido de ciudad.

Turismo_ El Gobierno Municipal esta dejando el empleo en la ciudad a

merced del boom turistico, sin exigir a los empresarios garantias de creacion
de puestos de trabajo o un minimo de calidad en la contratacion. El
Ayuntamiento consiente que los empresarios turistic 0s se beneficien de
la ciudad para generar mas beneficios econémicos si n reinvertir en ella
parte de lo que obtienen por su negocio . Exigimos la puesta en marcha de la
tasa turistica para que revierta en mejoras a la ciudad.

Proyectos urbanisticos_ El Gobierno Municipal no se diferencia

mucho del de Zoido en este aspecto. Seguimos asistiendo a subastas de
operaciones urbanisticas y a la dejadez y la falta de iniciativa en lugares
tan significativos como la antigua fabrica de Altadis, la comisaria de la gavidia o
el Batan.

Servicios pl:lb“COS_ Se esta produciendo un deterioro en la gestion

de los servicios publicos . ElI Ayuntamiento ha hecho suyos proyectos de
CCOO como las lanzaderas de autobus entre Blas Infante y la Cartuja o entre
Sevilla Este y el centro, pero ha desechado la participacién del Sindicato o el
Comité de Empresa de TUSSAM a la hora de ponerla en marcha.

La Seccion Sindical de CCOO en LIPASAM acaba de denunciar que la ciudad
estd mas sucia por falta de personal.

Ejecucién presupuestaria_ No es de recibo en una ciudad con un

problema de paro como Sevilla y ante la falta de politicas activas de empleo y
de iniciativa municipal para combatir nuestro principal problema que el
Gobierno Municipal dejara de de gastar 37 millones de euros en los

capitulos mas sensibles : inversion real y transferencias de capital. Esta
situacion permitié que el superavit municipal se destinara a pagar la deuda con
las entidades financieras.

Anuncio sobre el |B|_ Es muy preocupante que el Gobierno

Municipal pretenda garantizar su estabilidad escordndose a la derecha y
acordando con Ciudadanos medidas de rebajas fiscale s que gravaran mas,
proporcionalmente, a los sectores mas desfavorecidos de la ciudad. La rebaja
fiscal del 3% anunciada en el IBI sera compensada, segun el Alcalde, por
revisiones de tasas tan sensibles como las de agua o basura.



